El Baix Emporda té la tercera taxa d'atur més alta de
Catalunya

El Ripollés és la comarca amb menor creixement de l'atur registrat des de
2007
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El Baix Penedés (25,2%), el Garraf (19,6%), el Baix Emporda (19,5%) i I'Anoia (19,4%) son les

comarques amb una taxa d'atur registral més elevada el 2010. Aixi ho assenyala la "Diagnosi del mercat
d'ocupacio a Catalunya", ue ahir va presentar la secretaria d'Ocupacid i Relacions Laborals de la Conselleria
d'Empresa i Ocupacio i també directora del Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC), Esther Sanchez.

A l'extrem oposat hi ha les comarques de la Vall d'Aran (7%), I'Alta Ribagorc¢a (8,1%) la Terra Alta (9,2%), i el Pla
de I'Estany (10,3%) Que presenten les taxes d'atur registral més baixes, un indicador d'Empresa i Ocupaci6 Que
serveix per mesurar la taxa d'atur inferior a I'ambit provincial i fer un zoom fins a la comarca. En termes absoluts,
cal destacar Que el Ripollés (+73,8%) i la Cerdanya (+82,4%) son tres de les comarques catalanes on menys ha
agumentat l'atur registrat des de I'any 2007.

Es tracta d'una diagnosi territorial del mercat d'ocupacio Que inclou una analisi de 'adequacid de les politiQues
actives d'ocupacio a Catalunya, aixi com la definicio dels eixos de I'Estratégia Catalana de I'Ocupacié 2012-2020,
en Qué participaran agents socials, economics i representants de les entitats locals i Que sera presentada
despreés de l'estiu.

Les families professionals més relacionades amb els sectors emergents i amb més possibilitats de generar
ocupacid son la industria alimentaria, el comerg i marqueting, energia i aigua, hostaleria i turisme, imatge i so,
informatica i comunicacions, sanitat, seguretat i medi ambient i transport i manteniment de vehicles.

Segons Sanchez, el mercat d'ocupacio viu una crisi conjuntural, pel seu impacte mundial, i estructural, per la
naturalesai origen de les 252.000 persones en atur del 2007: "El perfil del nostre mercat d'ocupacio és el perfil
del nostre model de creixement economic i el risc dels dos és Que no ens donem temps per redirigir-los i posar
en marxa la maquinaria".

La responsable d'ocupacio va demanar a tots els agents socials, economics i politics Que participen en el
mercat de treball Que col-laborin amb el Govern de manera "coresponsable” per tal de neutralitzar l'alt index
d'atur ue arrossega el teixit laboral de Catalunya i de 'Estat espanyol. Sanchez va dir Que cal acabar amb l'atur
estructural Que s'arrossega i Que fins i tot amb cicles de "boom" econdomic manté un nivell d'atur registrat de
I'entorn de 250.000 persones.

Va advertir Que la recuperacio sera lenta perqué l'absorcié dels 413.800 llocs de treball destruits per la crisi
reQuereix taxes de creixement economic superiors a les actuals, i Que la clau esta a estudiar les necessitats de
cada territori i les especificitats internes de cada col-lectiu: joves, dones, majors de 45 anys i poblaci6
estrangera.

Aixi, 13 de les 41 comarques catalanes presenten menys atur entre els joves, tot i Que els intervals van des del



16,7% al Ripollés a més d'un 22% al Pallars Sobira, mentre Que els majors de 45 anys suporten una taxa d'atur
del 38,2%.

Pel que fa a la poblacid estrangera, amb un atur del 23,3%, en 31 de les 41 comarques aquest percentatge és
superior fins a arribar al 26,6% al Baix Penedés o al 42,2% al Pla d'Urgell. A les comarques gironiens, destaquen
['Alt Emporda i la Cerdanya, on prop del 40% dels aturats son immigrants.

La diagnosi indica Que el perfil de 'aturat catala és un home, en el 52,7% dels casos, té entre 30 i 44 anys (42,4%)
i fa menys de sis mesos Que esta apuntat a I'atur (46% dels casos). AQuest home adult i aturat té un nivell de
formacio general amb educacio secundaria obligatoria o batxillerat (62% dels casos).

L'ocupacié més reclamada per part de les persones en atur son llocs de treball no Qualificats (31%,
especialment en el sector de serveis de la restauracid, comerg i manufactures Que absorbeixen el 16% de les
ofertes de treball.

La diagnosi subratlla el diferent comportament Que té el mercat de treball en el conjunt del territori catala.
Aquesta heterogeneitat del mercat de treball fa Que les politiQues actives i de formacio plantejades en caracter
general per a tot el territori estiguin "caduques” i no sigui eficaces pressupostariament.

En l'estudi s'indica, per exemple, Que mentre Que en el conjunt de Catalunya entre el desembre del 2007 i el
desembre del 2010, data Que tanca el resultat de la diagnosi, el nombre d'aturats a Catalunya es va duplicar fins
arribar a 562.673 persones. Mentre Que la mitjana catalana augmentava I'atur un 111,7%, hi havia altres
comarques com per exemple el Solsonés, el Segria i I'Alta Ribagorga Que registraven uns augments d'entre el
210% i el 180%. Per contra, les comarqQues amb menor creixement de l'atur van ser el Ripollés, la Terra Alta, la
Cerdanya i el Bergueda, on I'atur ha experimentat increments inferiors al 90%.

EI SOC guanya protagonisme

Pel Que fa a la intermediacio del Servei d'Ocupacid de Catalunya entre l'oferta i la demanda al mercat de treball,
Sanchez va dir que amb aquesta diagnosi augmentara l'efectivitat d'aQuest protagonisme del SOC com "mercat
de mercats de treball". En aQuest sentit, va anunciar Que s'han tancat dos acords amb dos empreses privades
intermediacid laboral (Infoempleo i yaencontre), cosa Que permetra augmentar la intermediacié del SOC en el
mercat de treball. Abans d'aQuest acord, el portal "Feina Activa" de la Generalitat ja havia passat de gestionar
1.000 ofertes el gener a 10.000 ofertes el mes de maig.
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