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El comit� d'empresa i la direcci� de Simon de Riudellots han arribat a un principi d'acord per a l'ERO temporal

que afectar� tota la plantilla. L'empresa, fabricant de petit material el�ctric, ja acumula un expedient del 2009 i

ara aplicar� aquest altre f ins al 31 de desembre del 2012. El principi d'acord preveu que entre els dos ERO els

treballadors puguin estar-se com a m�xim mig any a l'atur.

Segons va explicar el responsable de Pol�tiques d'Empresa de la Federaci� d'Ind�stries de Catalunya de CCOO,

F�lix Repullo, han exigit a Simon "garanties totals" perqu� durant aquest nou expedient no n'hi hagi cap m�s ni

tampoc suspensions de contractes, aix� com que des del 2013 continu� havent-hi inversions i ocupaci� al centre

de Riudellots.

Garantir el 85% del salari

L'acord contempla que els treballadors puguin anar com a molt mig any a l'atur -entre l'ERO del 2009 que

afectava totes les empreses del grup Simon i aquest segon que estar� vigent f ins a f inals del 2012-, i l'empresa

tamb� s'ha comprom�s a respectar les condicions de remuneraci� aconseguides anteriorment, que �s garantir

el 85% del salari dels treballadors.
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