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DDG Ensenyament i els seus treballadors
David de las Heras. (Fornells de la Selva)

Temps era temps no fa gaire perd ara sembla una eternitat. Ensenyament vetllava
pels centres, els seus treballadors i les seves families. Pero ara mateix aquestes
tres parts semblen que no puguin pactar mai. El gran canvi és que abans els tergos
de jornada que el professorat es demanava per cuidar infants es cobrien amb mitja
jornada i ara es cobreixen amb un terg. Aixi els centres tenien més recursos i
podien coordinar-se més bé.

Perd ara només es dona un terg i em pregunto si aixi realment Ensenyament s"ha
estalviat diners. Perqué el que comporta la gesti6 del tercos de jornada segurament
és més car que cobrir-ho amb mitges jornades.

Perd si anem més enlla d"un problema merament economic i un augment de
recursos de professorat, qui esta pitjor és el professorat que ha d’esperar el seu
nomenament. Que no pot agafar una altra feina pendent que se’l nomeni sense
poder escollir res. | no pot ni pactar els horaris. Si rebutjes el nomenament et fan
fora de la borsa. En quina feina no es poden escollir els horaris? La resposta és
clara, en Ensenyament. Aixd comporta un nerviosisme molt gran que recau en
pérdua de qualitat educativa. Cal replantajar-se com ensenyament tracta la seva
borsa, que no sén recursos sin6 persones. Pero ara mateix sembla un joc on les
peces son les mateixes persones, els mateixos substituts. Es una retallada
amagada...

Girona, ciutat prohibida als majors de 40 anys?
Josep Roca i Cuffi. (Girona)

Dissabte nit del mes de setembre, la meva germana petita i una amiga surten de
copes a la nostra estimada ciutat, vestides de festa i ben arreglades intenten entrar
a alguns locals de moda, pero sorpresa! Ni pagant poden entrar! A Porta Bellini,
Michigan i M6n Apart no s6n ben rebudes per passar de 40 anys, insinuen els
porters (ambdues estan en la franja de 40-45), politica d"empresa...

No és la primera vegada, que familiars, amics i coneguts meus han viscut aquesta
situacio aquest darrer any a Girona, si passes d'una edat o tens aparenca de ser
«gran», no interesses ni pagant!

Generalment, els que passem d"aquesta edat consumim begudes de gamma alta,
no causem problemes i anem «correctament vestits». Pero I"'empresariat nocturn
de la nostra ciutat esta discriminant injustificadament i discrecionalment els que,
malgrat pasar de 40 «fem o intentem cometre el pecat» d’intentar prendre unes
copes a Girona.

Haurem de fer campanya a les xarxes socials i entre els nostres amics i coneguts
per tal d"avisar-los de que no es pot anar a sopar a Girona, perque si vols prendre
una copa després, si tens o sembla que tens més de 40 anys, és posible que no et
deixin entrar als locals ni pagant...

El valor dels treballadors/es
Ana Belén Lopez Soto. (Caldes de Malavella)

L altre dia vaig llegir en aguest mateix diari una carta sobre els valors dels sindicats
i com quan el treballador els va necessitar no els va trobar. Tot el discurs partia
d’una premissa falsa que el va portar a una fal-lacia de les que s6n mestres
cadenes de televisio que van més enlla de la dreta. Els sindicats, tot i que la gent
no s"ho cregui, no viuen de les subvencions, siné de les aportacions de
treballadors/es que amb la seva consciencia i altruisme paguen una quota. Amb
aquesta es paguen la llum, teléfons, sou dels assalariats (si, que també n"hi ha)...
per poder fer que tota |"estructura funcioni. Del que vaig deduir de la carta, la seva
mare va necessitar un advocat, per qué no se’n va anar a un privat que li hauria
cobrat? Potser si aix0 fos com Alemanya, on tothom ha destar afiliat a un sindicat,
aix0 no li hauria passat. Voste va voler beneficiar-se d"una organitzacio, sense que
mai hi hagués contribuit i encara li sap greu, pagar un preu inferior al preu de
mercat. Altruisme? La majoria dels sindicalistes, entre els quals m’incloc, dediquen
temps personal a ajudar companys, pero sobretot a lluitar per millores en la
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redacci6é de convenis, en la legislacié per la conciliacié de la vida familiar i laboral,
en la seguretat i salut en el treball, en el canvi de sentit de la jurisprudéncia per tal
de beneficiar els treballadors? | vosté s"ha beneficiat a cost zero. Els comptes del
sindicat CCOO son publics. Es passen auditories publiques i com moltes altres
organitzacions, des de I"’Associacié contra el Cancer, fins a la d"amics del no sé
que, rebem subvencions, que no arriben al 10% del pressupost. El nostre poder de
convocatoria ha baixat, cert, per gent com vosté que només es mou per l'interés
personal. Només una dita que deia la meva avia: «Manos que no dais, qué
esperais?».

Nota d"agraiment al CAP de Caldes de Malavella
Rosa M. Coll i Perarnau. (Caldes de Malavella)

Vull agrair publicament a tot el servei sanitari del CAP Gerard Masllorens, de
Caldes de Malavella, el meu poble, que en tot moment ha estat al costat del malalt,
Benet Colomer i Sitja, visitant-lo a casa i a tothora que li va convenir. Gracies
també a les infermeres i doctores, a les quals no els hi ha importat les hores,
només el malalt, gracies de tot cor. També vull donar les gracies al mostrador
d"atenci6 al public, perqué en tot moment han sabut qué havien de fer. Recordar el
CAP de Cassa de la Selva, venint els caps de setmana a Caldes, ja que aqui no
disposem d"aquests serveis. Caldencs, la meva experiéncia val per pregonar als
quatre vents de que tenim un bon servei sanitari
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Clinica Pons - Banyoles
Odontologia Ortodoncia Periodoncia Especialitat en Protesi i Estética. www.clinicadental-pons.cat

Restaurant Can Serra
Cuina de mercat i marisc viu Al costat de I'aeroport Girona www.restaurantcanserra.com
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Preparaci6 per la Feina Publica. Prepara La Teva Oposicid 2011. www.OrbitaGironina.cat

: | ENVIAR PAGINA » @ IMPRIMIR PAGINA » AUMENTAR TEXTO » REDUCIR TEXTO »

Comenti aquesta noticia
Envii'ns des d'aqui el seu comentari

Text:

Nom:

Correu electronic:

[! peclaro que he llegit i pto les ici p a l'avis legal

W

J\/Dfs destocar el +eu comentari?

ENVIAR COMENTARI

Mas Ofertas Aqui

Vostro Notebook 512 MB Memoria Coche Bmw 118 .
3350 Ordenador . Médulo . Tecnologia iAdquierelo. YA!
Tecnologia con Informética para

garantia DELL g PYMES

Enllagos recomanats: Hoteles Baratos | Cta NARANJA de ING 3,5% TAE 4 meses Sin comisiones | DEPOSITOS Open 4%

| | ® diaddesionnat O Google [Ir)

Page 2 of 2

Conegui'ns: CONTACTI | CONEGUI'NS | LOCALITZACIO PUBLICITAT: TARIFES

N - - Adaptat a la Llei de
- diaridegirona.cat és un producte d'Editorial Prensa Ibérica Protecci6 de Dades per
degllﬂna.tat Queda termi ‘ment prohibida la rep ci6 total o parcial dels continguts oferts a través cp'rl
d'aquest mitja, llevat autoritzaci6 expressa de diaridegirona.cat. Aixi mateix, queda prohibida tota -

reproducci6 a I'efecte de I'article 32.1, paragraf segon, Llei 23/2006 de la Propietat intel*lectual. conversia -/

, Avis legal
Altres mitjans del grup Editorial Prensa Ibérica
Diario de Ibiza | Diario de Mallorca | El Diari | Emporda | Faro de Vigo | Informacion | La Opinion A Corufia | La Opinion de
Granada | La Opinion de Malaga | La Opinién de Murcia | La Opinion de Tenerife | La Opinion de Zamora | La Provincia | La
Nueva Espafia | Levante-EMV | Mallorca Zeitung | Regié 7 | Superdeporte | The Adelaide Review | 97.7 La Radio | Blog Mis-
Recetas | Euroresidentes | Loteria de Nadal

http://www.diaridegirona.cat/opinio/2011/10/06/cartes-al-director/520395.html

06/10/2011



