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Ensopegarem en la mateixa pedra?

M�rius ViellaÊ. La Bisbal d«Empord�.

Ja tornem a ser al per�ode d«ofer tes i rebaixes encisadores i fantasmag�riques que els mateixos xarlatans

pol�tics saben que no compliran; encara no s«ha aclarit res de tot el garbuix d«afers delictius, amanits d«esp�cies

corrosives, que els mateixos cooperants pol�tics dels diferents grups ja estan fent noves ofer tes per sor tir de la

vall de ll�grimes amb la qual ells mateixos han colálaborat i consentit, que ha perm�s que el capitalisme

especulador esmicol�s el benestar i les perspectives de creixement a qu� aspirava la societat que es

conformava a tenir un lloc de treball que els permet�s poder pagar la hipoteca durant trenta anys.

Fins aqu� hem arribat, ara s«ha de tornar a comen�ar per� el dilema rau en a qui donarem el vot, amb

l«experi�ncia que a tots ens aclapara! Hem d«anar a votar sense cap mena de dubte. Tothom, per� qui �s el m�s

honest; hi ha dues opcions majorit�ries per� ambdues tocades per la corrupci�; n«hi ha dues m�s que tamb� s�n

dignes de consideraci� en nombre de vots i escons per� tamb� tocades per la corrupci�; qu� puc dir de les

opcions m�s ÇhumilsÈ pel seu redu�t nombre d«escons pel redu�t nombre de vots; de ben segur que s�n els m�s

honestos per� la seva idea pol�tica no deu desper tar l«inter�s suf icient per atraure els ciutadans a augmentar la

par ticipaci� al seu favor.

Una de les opcions recomanables que lamentablement encara no �s gaire consolidada �s Çel vot en blanc

computableÈ. Escons en blanc; les seves reivindicacions s«ajusten a les de la majoria dels milers d«indignants i

simpatitzants d«arreu, f ins i tot jo estic conven�ut que en el futur ser� positiu per� voldria fer al�aprem que no

n«hi ha prou de deixar els escons buits, especialment quan s«ha de votar perqu� la votaci� se celebra sense tenir

en compte el nombre de diputats o escons ocupats i el grup majoritari dif�cilment en pot sor tir perjudicat, ans al

contrari, per falta d«oposici�; s«ha de fer �s de l«esc� per defensar all� que implica la ideologia i que fa que un

estigui implicat.

L«anomenada responsabilitat

del Sr. Rajoy

Jordi Vidal Bernades. PALAFRUGELL.

Diu Sarkozy que ÇEspanya, gr�cies als enormes esfor�os del Govern de Rodr�guez Zapatero i el sentit com� de

la responsabilitat de l«oposici� de Rajoy ja no �s a primera l�niaÈ de la crisis. Imagino que Sarkozy no sap que el

PP va votar no a l«aprovaci� del pla d«ajust. Aquesta irresponsabilitat el por tar� a la Moncloa, mentre que

l«enorme esfor� de Zapatero, avantposant l«inter�s general al del seu par tit, li ha costat al PSOE les eleccions

municipals, auton�miques, i segurament li costar� tamb� les generals.

De sentit com�

Josep Rosell� i Pijoan. CALONGE.

Avui sabem que, d«acord amb les percepcions rebudes el passat mes de setembre, els pol�tics calongins s«han

modif icat les seves retribucions com si d«un embut es tract�s. L«alcalde ha augmentat el cost de les seves

retribucions m�s d«un 34%. Als seus companys de l«equip de govern els ha redu�t un 3% i, aix� s�, als membres

de l«oposici� els ha redu�t prop d«un 16%. La llei de l«embut! Home! El que fa amb l«oposici�, malgrat tot, es pot

comprendre. Ara b�, el que fa amb els seus companys i ja no parlem del que fa amb ell mateix..., quina

coher�ncia s«hi pot trobar? Quin respecte es mereix? Tanmateix, el que es facin entre ells..., ja s«ho faran!

Altra cosa �s el que fan amb els cal�s de tots els calongins i santantoniencs. No �s comprensible que despr�s

d«abaixar el sou als funcionaris, fer trontollar la seva paga de Nadal i apujar les contribucions de tots, mantingui

un augment tan poc defensable. No cal dir que el fet de passar de 13 a 17 regidors ja suposa una c�rrega que no

repercuteix en una major feina realitzada. Per tot plegat, sembla que l«�nica sor tida admissible passa per

reduir-se el sou, com a l«oposici�, f ins al 16%, en el benent�s del necessari car�cter retroactiu i sempre referit a



les retribucions aprovades l«abril de 2008. A qui el sorprendria que ara s«abaix�s el seu sou un mis�rrim 10%?

Amb la crisi econ�mica actual caldr� molt m�s seny i sentit com�.

Se«ns pixen a sobre

i diuen que plou

ivan santiago pascual.

pujals dels pagesos (cornell�).

Se«ns pixen a sobre i diuen que plou o pitjor encara, que la culpa �s de qui es coláloca en la traject�ria de les

seves miccions. Estarem d«acord que una actitud aix� es podria def inir com a c�nica. L«arrog�ncia pr�pia de qui

se sent segur que pot fer el que li rota. Un exemple proper d«aquest desp�tic fenomen �s el discurs emprat pel

Consorci del Transpor t Sanitari de Catalunya en justif icar els darrers acomiadaments perpetrats per la

companyia. A tall d«exemple, ens van voler conv�ncer que els acomiadaments eren necessaris per culpa de les

retallades en sanitat, que sobrava gent. El que no han explicat �s que nom�s 10 dies despr�s dels

acomiadaments nom�s al Giron�s i al Pla de l«Estany, l«empresa ja acumulava 700 hores extra a les esquenes de

les treballadores.

Tamb�, enmig de tot el proc�s d«acomiadaments, dos treballadors v�rem denunciar a inspecci� de Treball

diverses irregularitats per par t de l«empresa. La resposta, m�s arrog�ncia. El responsable de recursos humans,

David Berruezo, va gosar sense ni tan sols ruboritzar-se, responsabilitzar aquests dos treballadors de futurs

acomiadaments si aquesta den�ncia acabava en multa. No menys delirants van ser els arguments que el

gerent de la companyia, Pedro Mar�a Mar t�nez, va esgrimir durant l«acte de conciliaci�. Aquest justif icava

l«anor�ctica indemnitzaci� de 20 dies per any treballat, adduint que si pagaven els 45 que costa un

acomiadament improcedent, es traduiria en m�s acomiadaments. Seria c�mic si no fos tan tr�gic.

El m�n al rev�s, els responsables s�n els qui denuncien que es compleixi la llei, mai qui la esquiva per tenir m�s

benef icis. I els solidaris han de ser els mes precaris, els acomiadats, no els qui durant molts anys han estat

guanyant quantitats ingents de diners.
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