ElRipolles, la tercera comarca amb la taxa de discapacitats
mes alta

La crisi colpeja aquest collectiu, Que ha incrementat un 89,3 % el nombre
d'aturats a Catalunya des del 2008

SILVIA BONET

Trobar feina a I'Espanya dels cinc milions d'aturats es complica si el Que intenta entrar en el mercat
laboral és discapacitat. Segons dades de la Generalitat, 'atur entre aQuest col-lectiu ha crescut un 89,3 per cent
a Catalunya des del 2008 -deu punts per sobre del total de desocupacio registrada .

Des de l'inici de la crisi, la contractacio de personal amb discapacitat a les empreses s'ha enfonsat un 35 per
cent a Catalunya. Un percentatge Que explica Que el nombre d'aturats s'hagi disparat en només tres anys.

L'increment progressiu de l'ocupacié en els Centres Especials de Treball (CET) -empreses Que asseguren un
treball remunerat a persones amb discapacitat- ha evitat Que la taxa de desocupacio fos encara més alta. L'any
passat els CET catalans van tramitar 5.161 contractes laborals, un 37,8 per cent més Que el 2008.

A Catalunya hi ha 241.577 persones discapacitades Que es troben entre els 16 i els 64 anys. Més de 20.000 viuen
ales comarques de Girona. El Ripollés (amb una taxa de 54,4 discapacitats per cada mil habitants) és la tercera
comarca catalana amb un percentatge més elevat. A I'extrem oposat se situen la Cerdanya (26,4 per mil), [‘Alt
Emporda (35 per mil) i Baix Emporda (37,6 per mil) Que registren alguns dels percentatges més baixos de tot
Catalunya.

La integracio

Treballar és una de les claus per aconsequir la plena participacid d'aQuest col-lectiu en el seu entorn social i
laboral. No obstant, no tots ho aconsegueixen. Segons dades de la Generalitat, 'any passat 626 gironins amb
discapacitat declarada (322 homes i 304 dones) estaven inscrits com a demandants d'ocupacio a I'espera d'una
trucada Que els obri la porta al mercat laboral.

Més sort van tenir les 799 persones amb discapacitat Que van firmar un contracte de treball a les comarqQues de
Girona durant 'any 2011. Més de la meitat (un total de 452 persones) van comencar a treballar en un centre
especial de treball (CET).

ElI 30 per cent dels discapacitats Que busqQuen feina a Catalunya fa més de 24 mesos Que estan inscrits a les
listes de I'atur. La gran majoria tenen estudis secundaris i busQuen ocupacio en el sector serveis o en la
industria.

La normativa

La llei estableix Que les empreses publiQues i privades amb més de cinQuanta treballadors han de reservar un 2
per cent dels llocs de feina a persones amb algun tipus de discapcitat.



Malgrat Que la normativa és clara, cada vegada menys empreses s'hi ajusten. La crisi, a més, no facilita el
compliment de la llei. Davant d'aixo, els centres especials de treball adquireixen un paper clau a I'hora de facilitat
l'accés al mon laboral a les persones discapacitades.

No obstant, les retallades de la Generalitat a aQuest sector posen en perill la viabilitat de molts centres
especials de treball, on almenys un 75% de la plantilla té alguna discapacitat. La disminucio de les subvencions
dificulta el manteniment diari d'alguns centres Que fins i tot veuen perillar la seva continuitat.
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