
la bisbal no perdr� cap servei

XAVIER DILM�

Llegeixo amb sorpresa l'ar ticle d'ahir de Josep Antoni Trivi�o sobre l'acomiadament de treballadors municipals a

la Bisbal. Par teix de la base equivocada -vull creure que per desconeixement- de la suposada p�rdua de serveis

p�blics essencials.

Quins? A la llar d'infants passarem de tenir 156 usuaris a 124 i per tant el proper curs es tancaran 4 aules.

S'acomiada personal per� es mantenen les r�tios personal/alumne que estableix la llei. Quin servei es perd?

L'apor taci� de la Generalitat ha baixat dels 1.800 Û/alumne l'any 2010, als 1.300 Û l'any 2011, als 875 Û

d'enguany. Tot plegat una baixada d'ingressos de m�s de 125.000 Û  respecte a l'any anterior, que se sumen al

d�f icit que ja t� aquest servei.

El Sr. Trivi�o ens proposa que fem com l'orquestra del Titanic i esperem que, com a servei que ser� qualif icat

d'inef icient, la Diputaci� se'l quedi i deixi de ser municipal. Nosaltres optem per mantenir el servei, la seva

titularitat i ajustar-lo a les necessitats reals que demana la ciutadania.

Un altre exemple que esmenta: policia. Amb l'increment de jornada a 37,5 hores establer t pel govern Rajoy, la

policia per no perdre salari ha de passar a fer 42,5 hores (ara en feien 40). Aquest "pot" d'hores, tot i amor titzar

una pla�a, �s superior al n�mero d'hores de servei de policia que hi ha ara. On est� la p�rdua de qualitat del

servei? I el pavell� estar� ober t les mateixes hores, etc., etc.

Quan les vaques s�n grasses i els ingressos ragen, els ajuntaments podem oferir nous serveis i millorar els que

tenim; quan la cosa pinta malament -i ara pinta pitjor que mai- s'han de reduir despeses, siguis una empresa

privada o un ajuntament. Si no es fa, nom�s queda l'opci� d'apujar els impostos, que �s on ens por ta el Sr. Trivi�o

amb les seves propostes.

S�n mals moments a la l�rica i cal prendre mesures que no agraden a ning� per� que si no es prenen les

seg�ents que ens faran prendre seran molt pitjor. La Bisbal ha d'aplicar un pla d'ajust que afecti totes les

despeses, i la principal �s la de personal, el 60% del pressupost. En aquest pla, que podem def inir com a molt

moderat, s'amor titzen 6 places sobre les 212 que t� l'Ajuntament, un 3% de la plantilla, amb un estalvi anual d'

uns 250.000 Û, �s a dir un 5% del total.

Sap el Sr. Trivi�o que  l'Ajuntament de la Bisbal incompleix les lleis pagant als prove�dors en una mitjana de 111

dies quan la normativa obliga a fer-ho en 40? Sap que els ingressos liquidats (el que s'ingressa realment) han

variat dels 8,8 ME l'any 2006 f ins els 9,4  el 2011? Sap el Sr. Trivi�o que la despesa corrent (despesa di�ria que

no �s inversi�) ha passat dels 7.1 ME l'any 2006 als m�s de 9,8  el 2011, de la qual la de personal ha augmentat

dels 3,7 ME el 2006 als 5,7  l'any 2011? Sap que tot aix� sumat compromisos adquirits, cr�dits amb car�ncies que

ara comen�arem a pagar, puges d'IVA, deute de 2ME de la Generalitat, pot provocar que a principis d'any no es

puguin pagar ni les n�mines? Doncs si no ho sap, abans d'escriure s'hauria de documentar. Est� tot a la web de

l'ajuntament, encara que faci mandra llegir-ho.

En resum, no s�n moments f�cils i acomiadar persones �s el darrer recurs, per� inevitable. Puc entendre que el

Sr. Trivi�o vingui amb la l�rica per afrontar problemes reals, per� ja no puc que obvi� dades de forma interessada,

igual que fa algun grup de l'oposici� (suposo que per casualitat).  He governant amb ERC i ara ho faig amb el

PSC. Cada moment �s diferent. En el per�ode 2007-2010 les prioritats eren unes (i els diners a la caixa molt

diferents) per� en el 2011 s'havia de comen�ar a canviar de xip.

El moment �s dif�cil i sembla que hi ha massa gent que no �s conscient de la realitat que ens ha tocat viure.

Almenys, si s'engeguen  debats, que es facin amb dades a la m� i no amb f lorides tocades de viol�.
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