
L'empresa Eurofirms potencia la seva presència a 
Portugal 
 
INTERNACIONALITZACIÓ. La firma de recursos humans i treball temporal va obrir el 
2013 les seves primeres dues delegacions a Portugal i aquest any n'obrirà dues més.  
 
OFICINES. Disposa de 54 oficines arreu de l'Estat espanyol 
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Eurofirms, empresa de Cassà de la Selva amb 25 anys d'experiència en l'àmbit dels recursos 
humans i el treball temporal, preveu ampliar la seva xarxa d'oficines a l'Estat espanyol, 
incrementar la seva presència a Portugal obrint dues noves delegacions, a més de consolidar 
acords amb altres països de la UE. 
 
L'entrada a Portugal, que es va produir el maig de l'any passat amb l'obertura de dues 
delegacions, a Lisboa i Porto, va representar per a Eurofirms l'inici de la internacionalització “i 
una gran oportunitat de mercat”. És per això que l'empresa cassanenca seguirà consolidant el 
mercat portuguès obrint dues delegacions més, però també ha iniciat tractes per comprar una 
empresa de treball temporal “en un país de la Unió Europea” que el director general 
d'Eurofirms, Miquel Jordà, no va voler concretar per no tirar enlaire les negociacions. 
 
Les oficines que es van inaugurar l'any passat a Portugal, segons Jordà, centren la seva 
activitat en dos àmbits de referència: la contractació de personal temporal i els serveis 
d'externalització (outsourcing). Els principals sectors econòmics en què Eurofirms focalitza la 
seva activitat són el financer, l'assegurador, l'industrial i l'hostaleria. Per la seva estructura 
econòmica, a Lisboa és especialment rellevant el sector de l'hostaleria i el turisme. En canvi, a 
Porto les tasques d'Eurofirms es focalitzen en l'àmbit industrial. 
 
Eurofirms va tancar l'exercici 2013 amb una facturació de 96,6 milions d'euros, una xifra que 
representa un increment del 17,8% respecte a l'any anterior. Així, la companyia consolida la 
seva posició com a “primera empresa de treball temporal i recursos humans de capital cent per 
cent nacional que opera a l'Estat espanyol”. “L'augment de facturació de la nostra empresa, que 
ja és una constant en els darrers anys, permet créixer a la firma per sobre la mitjana del sector 
de treball temporal a l'Estat, que s'estima a l'entorn del 4% l'any 2013”, va explicar Jordà. 
 
Amb vista a aquest any, les previsions d'Eurofirms són continuar creixent. Per una banda, 
l'estimació de facturació preveu superar els 110 milions d'euros i, per l'altra, el pla d'expansió 
territorial preveu l'obertura de 3 o 4 noves oficines a l'Estat espanyol. Actualment, Eurofirms 
disposa de 54 oficines a l'Estat, de les quals 8 es van obrir al llarg del 2013: Pamplona, 
Logronyo, Bilbao, Cartagena, Gandia, Vitòria, Lepe i Los Cristianos-Arona (Canàries). A més, 
l'empresa va adquirir l'any passat la firma Lidercontrol de Madrid, “un acord que va permetre 
seguir creixent a la zona centre i augmentar la cartera de clients actius i potencials tant pel que 
fa per a serveis de treball temporal com per a selecció de personal”. 
 
En total, Eurofirms va acumular l'any passat més de 37.500 contractes i va donar feina a 
15.189 persones “amb un contracte mitjà de 9 mesos”. Disposa d'una borsa de 450.000 
candidats i Jordà diu: “Hem aconseguit ser líders tecnològics en el sector ja que hem 
desenvolupat un sistema de gestió propi que hem obert als nostres clients on poden consultar 
tota la informació dels treballadors que tenen contractats. Tenim una base enorme de gent que 
s'ha anat apuntant amb els anys a Eurofirms sobretot perquè oferim oportunitats laborals a les 
persones i oferim als empresaris els perfils que més s'ajusten a les seves demandes”, 
assegura. 
 
Per Jordà, el caràcter singular de l'empresa li aporta valor afegit com a model de negoci. De fet, 
un estudi elaborat a la Universitat de Girona, el juny passat, analitza el cas d'èxit d'Eurofirms i 
assegura que “es basa a ajustar el seu model en línia amb els canvis de l'entorn, però 
mantenint la coherència d'una mateixa estratègia de base”. 



 Eurofirms va néixer ara fa 25 anys. És una empresa de treball temporal i de recursos humans i 
“és una de les empreses més antigues del sector i la primera del sector de capital nacional que 
opera a l'Estat espanyol”. Actualment té 54 delegacions a l'Estat.  
 
Facturació 
96,6 M€ 
 
Treballadors 
165 
 
Any de fundació 
1989 
 
Fundació Eurofirms 
 
La fundació que porta el mateix nom que l'empresa es va constituir ara fa cinc anys i els 
patrons són la Fundació Ramon Noguera, Mifas i Eurofirms. L'objectiu de la fundació és la 
inserció de persones amb discapacitat al món laboral. Un cop contractades la fundació dóna 
suport en el procés d'incorporació a la feina, formant el treballador i cercant solucions tècniques 
i tecnològiques per a cada persona. La fundació va ajudar a contractar 85 persones el 2013. 
 
 

 
Miquel Jordà, és el gerent de l'empresa Eurofirms que té la seva seu a Cassà de la Selva. Foto: 
MANEL LLADÓ. 
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