
Avalen l«acomiadament d«una empleada del geri�tric de la

Bisbal

Els mossos van atribuir-li dos robatoris a residents que despr�s va vendre

a dues botigues de compra d'or

LA BISBAL D'EMPORDË | C.TORRAMAD�

La Sala Social del Tribunal Superior de Just�cia de Catalunya ha avalat l'acomiadament disciplinari d'una

treballadora de la resid�ncia geri�trica de la Bisbal d'Empord�, a qui els Mossos d'Esquadra li van atribuir dos

robatoris a residents. El TSJC s'ha pronunciat en segona inst�ncia ja que en primera inst�ncia, el jutjat social

n�mero dos de Girona va considerar que l'acomiadament era improcedent, de manera que condemnava

l'Ajuntament a readmetre la treballadora o a abonar-li una indemnitzaci� de 24.149,48 euros.

L'inici del proc�s es remunta al 6 de febrer i al 4 de mar� del 2013, dies en qu� la treballadora, ve�na de la Bisbal,

va ser detinguda pels Mossos d'Esquadra perqu�, presumptament, havia robat joies a dos interns de la

resid�ncia geri�trica. Arran d'aquestes detencions, l'Ajuntament li va obrir un expedient disciplinari pels robatoris

i el 28 de juny del 2013 va ser acomiadada per una "infracci� molt greu": "l'apropiaci� iláleg�tima d'objectes de

valor de dos residents". A m�s, arran de la investigaci� dels Mossos, es va esbrinar que la treballadora havia

venut un anell i unes arracades d'or a dues botigues de compra d'or de l'Espai Giron�s de Salt i de la Bisbal.

Aquests fets s�n considerats provats pel jutjat de primera inst�ncia, que va declarar improcedent

l'acomiadament ja que no es van presentar "proves suf icients per demostrar" que l'exempleada havia realitzat

"una acci� greu" que pogu�s motivar un acomiadament disciplinari procedent en vir tut de l'ar ticle 54.2.d de

l'Estatut dels Treballadors (la transgressi� de la bona fe contractual, aix� com l'ab�s de conf ian�a en el

desenvolupament del treball). Les proves no van ser prou perqu� no hi van testif icar els dos afectats (ja estaven

morts), ni els seus familiars, ni els propietaris dels establiments on es van vendre les joies.

No obstant aix�, la Sala Social del Tribunal Superior de Just�cia de Catalunya rectif ica el jutjat de primera

inst�ncia i considera que l'acomiadament s� que va ser procedent. La sent�ncia de primera inst�ncia reconeix

com a fet provat que que la treballadora va vendre els objectes robats a dues botigues de compra d'or. Un fet que

el TSJC ent�n que, si b� no suposaria conseq��ncies penals, s� "quedaria enquadrat en la transgressi� de la

bona fe contractual i ab�s de conf ian�a en el desenvolupament del treball", cosa que es reconeix com a

acomiadament procedent d'acord amb l'ar ticle 54.2.d de l'Estatut dels Treballadors.

�s a dir, l'alt tribunal catal� considera que amb la venda d'aquestes joies ja hi ha motius justif icats per acomiadar



la dona, m�s enll� del que pugui passar si es demostra que ella les va sustreure als propietaris.

D'aquesta manera, el Tribunal Superior de Just�cia de Catalunya estima el recurs de s�plica presentat per

l'Ajuntament de la Bisbal, revoca la sent�ncia que considerava com a improcedent l'acomiadament i desestima

en la seva totalitat la demanda de l'extreballadora.
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