
La CUP retreu al Consorci Costa Brava que Çs'excusiÈ amb la

falta de personal

La formaci� considera que el pla d'acci� de l'ens Çarriba tardÈ i lamenta

que Çcontinu� sense quedar clarÈ qui ha d'assumir les despeses del servei

Lluc Salellas.

El grup de la CUP a la Diputaci� de Girona va valorar ahir el pla

d'acci� que el Consorci de la Costa Brava (CCB) va aprovar dijous

per resoldre els 26 incompliments detectats per una auditoria. La

formaci� va criticar que la direcci� d'aquest ens Çs'excusiÈ per

Çtreure's responsabilitatsÈ amb la falta de personal de l'entitat, ja

que el president del CCB, Carles P�ramo, va assegurar que les

ÇmancancesÈ comptables i de gesti� que enumera l'auditoria es

deuen a la necessitat d'ampliar la plantilla. La CUP va considerar

que el pla d'acci� de l'ens Çarriba inexplicablement tardÈ i

ÇmalamentÈ, a par t que va lamentar que Çcontinu� sense quedar

clarÈ qui ha d'assumir les despeses del manteniment i les inversions

del servei.

De fet, la formaci� va recordar que l'anunci de les ÇmilloresÈ de

l'entitat es va fer prop de dos mesos despr�s que la CUP publiqu�s

el text �ntegre d'aquesta auditoria (que f iscalitza els comptes de

l'any 2014). Aix�, el grup Çva celebrar la voluntat de rever tir algunes

de les irregularitats del CCBÈ, tot i que va atribuir els errors de

gesti� Ça la falta de control pol�ticÈ. El par tit va afegir que, quan va

difondre l'auditoria, P�ramo va declarar que Çdesconeixia l'informeÈ i les irregularitats que s'enumeraven.

D'aquesta manera, la formaci� va insistir que veu amb Çpreocupaci�È aquesta situaci� i va tornar a retreure Çel

poc control p�blic que hi ha actualment en la gesti� dels organismes dependents de la Diputaci�È, ja que el CCB

�s una entitat formada per la Diputaci� i 27 municipis del litoral giron�.

Tamb� el diputat provincial de la CUP, Lluc Salellas, va q�estionar que P�ramo atribu�s els incompliments a la

falta de personal. ÇAquestes excuses costen de creure i m�s si tenim en compte que el CCB mou anualment m�s

de 18 milions d'euros de pressupostÈ, va af irmar Salellas, que va subratllar que Çalguna responsabilitat han de

tenir els directius i representants pol�tics que gestionen el Consorci, que cobren al voltant de 200.000 euros

anualsÈ. Aquesta quantitat, segons el par tit, sur t del sou del gerent de l'ens (82.000 euros anuals) i de les dietes

dels membres del govern del CCB (93.000 euros).

Ara b�, l'entitat va remarcar ahir que l'�nic personal directiu del CCB �s el gerent. Tamb� va recordar que cap



dels membres del govern disposa de dedicaci� exclusiva i va voler ÇaclarirÈ el cost de les indemnitzacions que

es paguen als representants pol�tics del CCB. L'entitat va concretar que dels 93.000 euros de les dietes, 44.000

euros corresponen a les indemnitzacions de les juntes de govern (formades per set representants pol�tics),

43.000 euros a les dels plens (formats per 27 representants) i 6.000 euros als despla�aments dels c�rrecs

electes. Aix�, l'any passat, la retribuci� mitjana dels membres de les juntes de govern i dels plens va ser de 665

euros mensuals; la dels integrants dels plens, de 133 euros mensuals; i la dels consellers d'administraci�, de 272

euros mensuals. L'entitat va concloure que les seves indemnitzacions per assist�ncies Çestan molt per sota de

la mitjana dels 27 municipis consorciats i de la Diputaci�È.

Pel que fa a les mesures del pla d'acci�, la formaci� va criticar que Çf ins araÈ l'ens no hagi reclamat a les

empreses mixtes el pagament dels serveis que utilitzen o que Çcontinu� sense quedar clarÈ qui ha d'assumir les

despeses del servei de l'aigua. En paralálel, P�ramo va avisar ahir, en una entrevista a R�dio Capital de

l'Empord�, que Çsi no se solucionen els d�f icits de la plantillaÈ, es planteja deixar la direcci�. P�ramo va

demanar dijous duplicar el nombre actual de treballadors.
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