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Treball conclou que:
Ryanair vulnera
drets laborals

= Inspeccid informa a I'empresa que les
clausules dels contractes dels treballadors de
la base de Girona suposarien, segons la llei
d’infraccions, incompliments tipificats com a
“molt greus”
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La base de Ryanair a Girona, en la segona jornada de vagues
tripulants de cabina, el setembre passat EFE.

E. ROBRES - GIRONA

El Departament de Treball, Afers Socials i
Families ha fet un advertiment a Ryanair, a
través de la Inspeccié de Treball de Catalunya,
en que alerta que les noves condicions que la
companyia pretén fer signar a una part de la
plantilla de Girona “incompleixen la normativa
laboral i de prevenci6 de riscos laborals espany-
ola”. Després d’'una visita d’inspeccié a 'aero-
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port, de la compareixenca d’'una representant de
I'empresa i de I'analisi del model de contracte,
l'organisme va concloure que diverses clausules
dels contractes sén contraries a la legislacié.
Parlen concretament de sis clausules: les que fan
referéncia a les funcions dels treballadors, mo-
bilitat, retribucions, vacances, examens medics i
exclusivitat.

En aquest sentit, pel que fa a funcions, el marge
de discrecionalitat que es vol atribuir I’empresa
“supera els limits permesos per la legislaci6 lab-
oral”. Aixi mateix, les clausules d’ubicaci6 1 mo-
bilitat, que pretenen instaurar la figura d’un tre-
ballador gairebé itinerant, supera també la legis-
lacid, que exigeix que la mobilitat estigui em-
parada per unes causes i procediments. Treball
tampoc veu ajustada a dret la previsio de les ret-
ribucions, “amb un salari garantit que queda per
sota del salari minim interprofessional vigent”,
ni tampoc el fet de no concretar-se els comple-
ments retributius a que el treballador pot tenir
dret, que fan impossible coneixer la retribucio6
real.

Pel que fa a vacances, la previsié de poder modi-
ficar unilateralment el periode de previst, quan
aixo s’ha de portar a terme de mutu acord, és
també contrari a la normativa. També denuncia
que 'empresa pretén obligar els treballadors a
realitzar examens medics en qualsevol moment i
ser rellevats després dels resultats.

Per acabar, conclou que s’imposa l’exclusivitat
laboral als treballadors, aspecte que, a més de
“contravenir les lleis, genera indefensi6 als tre-
balladors sobre el contingut dels seus drets i
obligacions”.

L’advertiment de Treball informa ’empresa que
aquestes clausules, segons la llei d’infraccions i
sancions de l'ordre social, suposarien incompli-
ments tipificats com a greus o molt greus en
materia laboral i de prevencio6 de riscos laborals,



i per tant comportarien la imposici6 d’impor-
tants sancions. Aixi, l'organisme espera que
Ryanair “revisi la seva actuaci6 amb els trebal-
ladors” a Girona i recondueixi les condicions
laborals cap a les previstes legalment.

El sindicat USOC torna a
denunciar Ryanair

El sindicat USOC va tornar a registrar una
denuncia contra Ryanair a Inspeccié de
Treball, el dia abans que Treball enviés
I'advertiment. En aquesta ocasidé ha estat
per no haver donat d'alta els treballadors a
la Seguretat Social, tal com shavia
compromes a fer. Aix0 comportaria que
tots els treballadors que s'acomiadin el dia
31 de desembre per no haver firmat el
canvi de contracte de la base de Girona, no
cobraran la prestacié d’atur, com tampoc
ho faran els que si que van firmar els tres
mesos que es trobin a l'atur. Denuncien,
doncs, que “suposa una vulneracié de la
normativa”.
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