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Treball conclou que
Ryanair vulnera
drets laborals

 Inspecció informa a l’empresa que les
clàusules dels contractes dels treballadors de
la base de Girona suposarien, segons la llei
d’infraccions, incompliments tipi�cats com a
“molt greus”
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El De par ta ment de Tre ball, Afers So cials i
Famílies ha fet un ad ver ti ment a Ryanair, a
través de la In specció de Tre ball de Catalunya,
en què alerta que les noves condi cions que la
com pa nyia pretén fer sig nar a una part de la
plan tilla de Girona “in com pleixen la nor ma tiva
lab o ral i de pre venció de riscos lab o rals es pany- 
ola”. Després d’una visita d’in specció a l’aero- 

La base de Ryanair a Girona, en la segona jornada de vagues 
tripulants de cabina, el setembre passat EFE.
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port, de la com pareixença d’una rep re sen tant de
l’em presa i de l’anàlisi del model de con tracte,
l’or gan isme va con cloure que di verses clàusules
dels con tractes són contràries a la leg is lació.
Parlen conc re ta ment de sis clàusules: les que fan
referència a les fun cions dels tre bal ladors, mo- 
bil i tat, ret ribu cions, va cances, exàmens mèdics i
ex clu siv i tat.

En aquest sen tit, pel que fa a fun cions, el marge
de dis cre cional i tat que es vol atribuir l’em presa
“su pera els límits per me sos per la leg is lació lab- 
o ral”. Així mateix, les clàusules d’ubi cació i mo- 
bil i tat, que pre te nen in stau rar la figura d’un tre- 
bal lador gairebé itin er ant, su pera també la leg is- 
lació, que ex igeix que la mo bil i tat es tigui em- 
parada per unes causes i pro ced i ments. Tre ball
tam poc veu ajus tada a dret la pre visió de les ret- 
ribu cions, “amb un salari garan tit que queda per
sota del salari mínim in ter pro fes sional vi gent”,
ni tam poc el fet de no conc re tar-se els com ple- 
ments ret ribu tius a què el tre bal lador pot tenir
dret, que fan im pos si ble conèixer la ret ribució
real.

Pel que fa a va cances, la pre visió de poder mod i- 
ficar uni lat eral ment el període de pre vist, quan
això s’ha de por tar a terme de mutu acord, és
també con trari a la nor ma tiva. També de nun cia
que l’em presa pretén obligar els tre bal ladors a
re al itzar exàmens mèdics en qual sevol mo ment i
ser rell e vats després dels re sul tats.

Per acabar, con clou que s’im posa l’ex clu siv i tat
lab o ral als tre bal ladors, as pecte que, a més de
“con tra venir les lleis, gen era in de fensió als tre- 
bal ladors sobre el con tingut dels seus drets i
obliga cions”.

L’ad ver ti ment de Tre ball in forma l’em presa que
aque stes clàusules, segons la llei d’in frac cions i
san cions de l’ordre so cial, su posarien in com pli- 
ments tip i fi cats com a greus o molt greus en
matèria lab o ral i de pre venció de riscos lab o rals,



i per tant com por tarien la im posició d’im por- 
tants san cions. Així, l’or gan isme es pera que
Ryanair “re visi la seva ac tuació amb els tre bal- 
ladors” a Girona i re con dueixi les condi cions
lab o rals cap a les pre vistes legal ment.

El sindicat USOC torna a
denunciar Ryanair
El sindicat USOC va tornar a registrar una
denúncia contra Ryanair a Inspecció de
Treball, el dia abans que Treball enviés
l’advertiment. En aquesta ocasió ha estat
per no haver donat d’alta els treballadors a
la Seguretat Social, tal com s’havia
compromès a fer. Això comportaria que
tots els treballadors que s’acomiadin el dia
31 de desembre per no haver �rmat el
canvi de contracte de la base de Girona, no
cobraran la prestació d’atur, com tampoc
ho faran els que sí que van �rmar els tres
mesos que es trobin a l’atur. Denuncien,
doncs, que “suposa una vulneració de la
normativa”.
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