"Espanya no s'entén sense les empreses familiars, donen
ocupacio a dos de cada tres treballadors”

El projecte, Que ha permés als periodistes Ana Samboal i Armando
Huerta, entrevistar en aQuestes dues edicions a setanta dirigents
d'importants empreses familiars de tot el pais, brinda als lectors
l'oportunitat de conéixer millor, en I'ambit professional i huma, a
personalitats Que constitueixen font d'inspiracio pel seu talent, la
seva dedicacid i la seva visio de negoci.Les histories Que recull Los
Que dejan huella ofereixen una interessant panoramica dels grans
desafiaments Que afronten avui les empreses familiars davant els

profunds processos de transformaci6 global Que tenen lloc a I'actualitat, detenint-se en els origens i en els valors
de les companyies, en les fites Que han jalonat la seva evolucid i en la personalitat dels entrevistats.El ministre
d'Economia, Comerg i Empresa, Carlos Cuerpo, va valorar la labor Que realitza aquesta iniciativa en l'obstinacio
per traslladar el missatge Que “amb esforg i amb tenacitat es poden complir les metes”. Va destacar Que hi hagi
‘persones Que desenvolupen idees Que porten després a la practica amb projectes empresarials, acceptant el
riscilaincertesa, i moltes vegades amb un cost personal molt elevat, perd generant oportunitats, ocupacio i
exits”.El titular d'Economia va assegurar Que “Espanya no s'entendria sense les empreses familiars, Que
representen gairebé el 90% del teixit empresarial i donen ocupacid a dos de cada tres treballadors’. “Sén
empreses proximes, arrelades al territori, Que sovint ajuden a combatre la despoblacio rural i Que mantenen una
visio de llarg recorregut i un compromis social important” en els seus territoris.El ministre va remarcar Que “la
millora de la competitivitat és una dels grans reptes de les nostres empreses en els proxims anys” i va anunciar
la creacio d'un Consell Nacional de Productivitat Que servira com a “plataforma d'analisi per a fomentar la millora
en termes reguladors, amb recomanacions sobre finangament i sobre vies per a augmentar l'eficiencia de les
empreses en la seva transicié cap a una economia més verda”.Javier Moll, president de Prensa Ibérica, va
assenyalar en la seva intervencio Que “els empresaris entrevistats tenen en comda la cultura de I'esforg,
I'aspiracio de créixer, la vocacio d'innovar, la cerca de I'excelléncia i, sempre, un profund amor a la companyia
qQue ells mateixos van fundar o Que van fundar els seus avantpassats’,En relacié a les fortaleses Que acredita
I'empresa familiar, Moll va posar en relleu “la seva prudéncia en la inversio, el sentit de la responsabilitat en la
seva activitat, la visio a llarg termini, la resiliéncia en les crisis i I'agilitat en la presa de decisions”.L'editor va
afirmar a més que la petjada a la Qual al-ludeix el titol de 'obra remet a “I'empremta de I'empresariat familiar com
a actiu imprescindible de I'economia per a I'enfortiment del teixit productiu”.En aQuesta mateixa direccio i
dirigint-se als empresaris assistents, el president de KPMG a Espanya, Juanjo Cano, va confessar admirar la
seva capacitat de superacio, la seva vocacio de permanencia, i la seva manera de vertebrar territori i generar
riQuesa i ocupacio. “Quan creixeu, no sols creixeu com a empreses sind Que feu créixer altres companyies i les
comunitats en les Quals sou presents”’, va agregar.“Si alguna cosa distingeix a 'empresa familiar és la seva
capacitat per a superar les dificultats i mantenir la mirada a llarg termini per complex Que sigui l'entorn”, va
assenyalar Cano.El valor de Los Que dejan huella radica en la seva voluntat de narrar histories de “persones Que
un dia van tenir una idea, un somni, i el van emprendre arriscant fins a convertir-se en el Que sén avui’, va
sentenciar Juanjo Cano. “Com la vida mateixa, han viscut bons moments i moments menys bons Que els van
permetre sortir reforgats”, va afegir Andrés Sendagorta, president de I'Institut de 'Empresa Familiar, va afirmar
qQue “el desti d'una societat el marca la seva determinacio per fer coses cada dia i, entre els Que treballen en
primera linia hi ha les empreses familiars”. Sendagorta creu Que els protagonistes de Los Que dejan huella
constitueixen “exemples a sequir, petjades Que configuren una senda sobre la Qual les noves generacions poden
posar els seus peus per a continuar avangant”.“Hem d'estar orgullosos de la nostra contribucid a la prosperitat i



al desenvolupament del nostre pais. Espanya és el segon pais del moén amb més pes de I'empresa familiar en el
PIB privat i aix0 hauria de traduir-se en un reconeixement del Govern i de la societat’, va agregar.Els autors, Ana
Samboal i Armando Huerta, van conversar a més sobre l'escenari amb dos protagonistes de Los Que dejan
huella: Ignacio Osborne, expresident de Grup Osborne, i Victoria Plantalamor, consellera delegada de
Crimidesa.Osborne va destacar Que les empreses familiars sovint posen el patrimoni per davant del seu propi
interés particular i va assenyalar com una de les seves caracteristiQues la projeccio a llarg termini. Plantalamor,
per part seva, va agregar Que una de les grans fortaleses de I'empresa familiar és “creure en les persones”. Va
assenyalar la successio com un dels seus grans reptes i va subratllar, per a acabar, Que generalment son més
prudents en la gestio del patrimoni i a I'nora de decidir inversions.
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