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P Sant Feliu de Guixols

Avui us presentem una publicacié que s'editara cada tres mesos
de forma periodica. L'Inventari és un butlleti informatiu sense cap
altra pretensié que la d'informar; en format de revista i sota una
estructura clara, entenedora i concisa us anirem presentant les diver-
ses dades que configuren la realitat social i economica de Sant Feliu
de Guixols.

La revista esta composada de diversos apartats, els quals estan
pensats per estructurar de forma ordenada les dades que cada tri-
mestre s'aniran exposant, el que es pretén és fer facil i agradable la
lectura de conceptes tecnics. Exemplar rera exemplar anirem desco-
brint el perfil econdmic i social de la nostra ciutat i del seu entorn,
aquestes xifres en molts casos les trobarem comparades amb altres
ciutats, amb la comarca o amb el conjunt del territori catala.

Trimestre a trimestre L'Inventari ens ofereix un important ventall
d'aspectes com: les noticies més importants referides al mon econo-
mic, les lleis que modifiquen les relacions laborals, analisis sobre el
comportament de l'atur, analisis demografic sobre la immigracio, els
fons i d'ajuts destinats a les empreses, entrevistes, noticies destaca-
des, aclariments de conceptes téecnics... per tot aixo, L'Inventari s'anira
convertint en una publicacié informativa necessaria per a tots aquells
que tenen interés en coneixer els aspectes més importants relacio-
nats amb I'ambit economic i social, i amb la realitat de Sant Feliu de
Guixols.

Aquesta publicaci6 neix amb la vocaci6 de comunicar, explicar i
aclarir aquells aspectes que moltes vegades sén més desconeguts
per la major part de la poblacio; tot i que bona part els sentim repe-
tidament en els mitjans de comunicacié6 en forma de noticia o de
comentari. S6n elements que descriuen l'evolucié d'un territori i que,
alhora, ens descobreixen aspectes sobre comportaments futurs i, a
vegades, ens ajuden a trencar topics per tal de redescobrir la verita-
ble realitat social del nostre entorn.

A grans trets, podem dir que l'objectiu de L'Inventari és comunicar
aquells fets que marquen el present i el futur de la nostra ciutat, aixi
com les relacions i condicionaments que aquesta rep del seu entorn,
des del més immediat fins al més llunya.

L'Inventari va dirigit al conjunt de la poblacié, pero es vol fer un
especial esfor¢ per tal d'acostar-lo a la gent més jove; per aixo, el
trobarem a les escoles i instituts, a la Universitat de Turisme i en tots
els punts de difusi6 publica. A més, s'enviara, dins i fora de Sant
Feliu, a tota persona que mostri interés en rebre'l. També esperem
gue desperti l'interés del teixit empresarial de la ciutat i que, al ma-
teix temps, aquest i tots els col-lectius que integren la realitat del
nostre municipi facin seva aquesta publicacié i ens ajudin a millorar-
ia en cada edici6 a partir dels articles, material i suggeriments que
ens poden fer arribar.

Esperem amb il-lusi6 que aquesta modesta publicacié que avui
veiem néixer, compleixi molts anys i que el pas del temps la millori i
I'apropi a tothom.



Dades Economiques

EVOLUCIO DE L'ATUR REGISTRAT DURANT L'ANY 2000

I Evoluci6é de l'atur registrat per sexe.
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Evolucié de I'atur registrat per nivell academic.

I Evolucié de I'atur registrat durant I'any 2000 per sectors economics.
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LIPS

I Evolucié de la taxa d'atur.

Les conclusions que podem extreure de lI'ana-
lisi dels indicadors de la taxa d'atur al nostre mu-
nicipi durant I'any 2000, son:

En primer lloc, destacar la davallada de la taxa
d'atur durant els mesos d'estiu, indicador de la
importancia del turisme al nostre municipi: a par-
tir del mes d'abril comenga a davallar la taxa
d'atur arribant al seu nivell minim al mes de ju-
liol. Si la taxa d'atur del mes d'agost es discreta-
ment més elevada que la del mes anterior quan,
cuirosament, el mes d'agost és el mes de mes
auge del turisme vé donada per que l'agost és el
mes de vacances pel sector de la construccio,
sector important al nostre municipi. En canvi, els
mesos de novembre a febrer s6n els mesos que
enregistren un taxa d'atur més elevada.

Aquestes dades queden reforgcades de I'estu-
di d'atur per sectors economics, ja que el sector
serveis (on hem d'incloure el sector turistic) és
el sector més important al municipi.

En segon lloc, destacar una de les problema-
tigues que es generalitza a nivell provincial: I'ele-
vada taxa d'atur femenina. L'atur femeni conti-
nua sent gairebé el doble de I'atur masculi (I'atur
entre el col-lectiu femeni ascendeix a un 68,26%
front un 31,74 % del masculi).

Finalment, i de I'Gltim analisis efectuat de la
taxa d'atur distribuit per nivell académic, desta-
car l'elevada taxa d'atur de les persones que no
han efectuat estudis superiors. De fet, el nom-
bre d'aturats amb un grau académic inferior al
BUP o FP esdevenen un 86,8% del total d'atu-
rats enregistrats. Aquelles
persones que son diplomades
o llicenciades esdevenen una
proporci6 minima del total
d'aturats, la qual cosa demos-
tra que cada vegada més les
empreses cerquen personal
qualitficat, i que el mercat de
treball comenga a tancar les
seves portes a aquelles per-
sones que no tenen una for-
macié basica.

O Comerg

O Industria (Textil)

Agricultura, ramaderia
i pesca
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Calendari Economic

AJUTS | SUBVENCIONS ALS EMPRENEDORS. Finangament i altres.

TIPUS D'AJUT

Promocié de l'ocu-
pacié autonoma.

Capitalitzaci6 de les
prestacions per
desocupacié pels
socis treballadors
d'una cooperativa
de treball associat o
societat laboral i per
als autonoms
minusvalids.

Préstecs de I'Insti-
tut Catala de Finan-
ces.

Linia especial de
préstecs per a in-
versions en
establiments turis-
tics.

Suport a la contrac-
tacio

del primer empleat
per

part de treballadors
autonoms (1+1).

BENEFICIARIS

Persones aturades inscrites a les Oficines de Tre-
ball 0 en una ageéncia de col-locacié que vulguin
constituir-se en treballadors autdnoms.

- Aturats que tinguin dret a rebre la prestacio
d'atur i vulguin dur a terme una activitat com a
socis treballadors d'una cooperativa.

- Minusvalids aturats que tinguin dret a rebre
la prestaci6 d'atur ivulguin donar-se d'alta d'au-
tonoms.

- Empreses amb projectes d'inversié en actius
fixos a Catalunya: adquisicié i remodelacio
d'inmobles i altres construccions, maquinaria,
equipaments informatics, etc.

- Empreses catalanes amb projectes d'inter-
nacionalitzacié que realitzin inversions en ac-
tius fixos

Empreses propietaries o gestores dels establi-
ments turistics catalans segilients:

Millora de les instal-lacions i serveis d'allotja-
ments turistics.

Modernitzaci6 i millora de les instal-lacions es-
pecifiques i mobiliari d'empreses de restaura-
ci6.

Ampliacié i millora de la zona d'atencié al pu-
blic de les agéncies de viatges.

Adquisicié d'equipament per a la gestié de les
empreses turistiques, d'acord amb les noves
tecnologies

Creaci6 i millora de les instal-lacions de les em-
preses d'activitats lidiques o culturals que tin-
guin com a objectiu i potencialitat principal la
generacioé de fluxos turistics.

Creacié de noves places id'empreses d'oferta
turistica en zones de muntanya, interior i co-
marques de I'Ebre.

Creacié de residéncies-cases de pages com a
allotjament turistic.

Persones fisiques que tinguin la condicié de tre-
balladors autdonoms que exerceixin la seva ac-
tivitat a Catalunya i contractin amb caracter in-
definitel seu primerempleatd'entre el col-lectiu
de persones segiients:

a) Demandants de primera ocupacié.

b) Dones.

c) Aturats de llarga durada inscrits a I'OTG o en
una agéncia de col-locaci6 amb una antiguitat
superior a un any.

d) Majors de 40 anys.

e) Disminuits fisics, psiquics, sensorials o amb
malalties mentals amb el certificat de disminu-
cié.

f) Interns de centre penitenciaris amb situacio
que els permeti accedir a un lloc de treball, aixi
com alliberats condionals i exreclusos.

g) Immigrants amb permis de residencia i de
treball.

h) Beneficiaris de renda minima d'inserci6.

i) Persones amb drogaaddiccié o alcoholisme
en procés de rehabilitacio.

j) Exdrogoaddictes.

k) Joves menors de 25 anys.

CONTINGUT

- Subvenci6 financera per reduccié de
les quotes dels préstecs destinats al
finangament d'inversions.

- Subvenci6 a fons perdut o renda de
subsisténcia.

- Subvencié per assisténcia técnica per
a realitzar estudis de viabilitat o
d'assessorament,.

Valor actual (pagament Unic rebut d'una
sola vegada) de l'import total de la
prestacié contributiva a que tingués dret
amb les deduccions corresponents
segons la normativa.

Caracteristiques del préstec:

-Import maxim: 70% de la Inversio.
-Tipus d'interés:EURIBOR-+diferenclal
1%

-Termini amortitzacié maxim: 15 anys.
-Periode maxim de carencia: 2 anys.

- Comissi6 obertura i estudi: 1%
-Garantia hipotecaria de béns immobles.

Caracteristiques del préstec concedit

Fins el 70% del projecte d'inversié.
Termini d'amortitzacié maxim de 15
anys.

Fins a 2 anys d caréncia.

Tipus d'Interes:

Fix: Institut Catala de Finances establira
el tipus d'interés d'acord amb la
variabilitat del mercat.

Mixt: fix els cinc primers anys, i varia-
ble (Euribor + diferencial maxim d'1%
) la resta.

Comissions: 0% amortitzacié anticipa-
da, 0,5% estudi i 0.5 obertura.

Ajut de 800.000 pessetes, quan es tracti
d'un contracte indefinit a temps complet,
inclosos els fixos discontinus.

En el cas que el lloc de treball que es
crei generi un contracte de treball a
temps parcial, sempre que sigui com a
minim del 50% de la jornada habitual,
I'import de I'ajut sera proporcional a
aquest porcentatge.

En el cas de concurréncia amb altes ajuts
publics o privats adrecats a la mateixa
finalitat, I'import de I'ajut no podra ser
superior al 80% dels costos salarials del
primer any del lloc de treball que es crea.
En cap cas l'ajut podra superar les
800.000 pessetes.

TRAMITACIO

Serveis d'Entitats i
Economia Social i
Autoempresa.

Oficines d'informacié ad-
ministrativa de la Direccié
Provincial de I'lIMEM.

Oficina de I'Institut Catala
de Finances (Departament
d'Inversions).

Institut Catala

de Finances.

Servei d'informacié
Departament d'inversions.

Delegacions territorials
del Departament de
Treball.

TERMINI

Fins al 30 de
setembre de
2001.

Vigent fins
a nova
regulacio.

Vigent fins
a nova
regulacio.

Fins al 2002.

Fins al 31 de
juliol de 2001.



Catalunya.

Fabrica de suro en plena activitat.

Serveis |
atencid al ciutada

¢QUE ES EL SERVEI
AUTOEMPRESA?

El serveiautoempresa és una ajuda de la
Generalitat de Catalunya, que posa a disposi-
ci6 de I'emprenedor un ampli servei d'asses-
sorament sobre els tramits a dur a terme I'ho-
ra d'instal-lar o materialitzar qualsevol tipus
de projecte empresarial. L'assessorament es
totalment gratuit per I'emprenedor, i va des
dels tramits d'inici d'un negoci a I'estudi d'un

pla d'empresa que asse-
guri la consolidacié futu-

ES una aJUda dG ra del projecte que es vol
la Generalitat de duraterme. Naturalment,

[ srd aeEsdma

limita a I'inici de la em-
presa, ans el contrari, si I'emprenedor ho de-
sitja es pot fer un seguiment del negoci i dis-
posar d'aquest servei per qualsevol consulta
i/o suggeriment que es tingui al respecte.

A més de subvencionar el 100% del cost
d'assessorament per crear I'empresa, els be-
neficiaris del serveiautoempresa poden gau-
dir de préstecs que financen fins al 70% de la
inversié en capital fix. Per facilitar als empre-
nedors unes condicions de finangament avan-
tatjoses per dur a terme les seves iniciatives
empresarials, tot un seguit de entitats finan-
ceres han signat un conveni de col-laboracié
amb el Departament de Treball de la Generali-

|'nocatan

tat de Catalunya, mitjangant el qual es com-
prometen a financar préstecs d'import inferior
a 5 milions i periodes de fins a 5 anys amb
unes condicions de finangament avantatjoses.

Un dels objectius d'aquest servei, entre d'al-
tres, es el d'incrementar la conscienciacié so-
bre les assegurances en la cultura empresari-
al. Per aquest motiu, aquest servei posa a dis-
posicié dels seus emprenedors la possibilitat
de ser beneficiaris d'una serie d'avantatges,
respecte a les condicions generals que oferei-
xen als seus usuaris, de dos companyies molt
importants en aquest camp: MAPFRE
SEGUROS GENERALES | MUTUA GENERAL DE
SEGUROS.

Els emprenedors que estiguin interessats
en rebre més informaci6 al respecte, poden
adrecar-se a les dependéncies de I'Area de
Comerg, Indastria i Mercats de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Guixols, o bé, consultar tot
alld que creguin adient al respecte a la web:
www.auixols.net (Departament de comerg i
induUstria - Serveis - Sol-licitud assessorament
autoempresa).

BORSA DE TREBALL

L'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols posa
al servei dels ciutadans guixolencs una borsa
d'ocupacié l'objectiu de la qual es dinamitzar
el mercat de treball dins el nostre municipi.
Rebem ofertes de diferents empreses priva-
des del municipi i rodalies, que ens faciliten el
perfil de persona que cerquen i a partir de la
gual nosaltres consultem la nostra base de da-
des i seleccionem tots aquells demandants que
s'adhereixen a aquest perfil. Creuant oferta i
demanda es creen llocs de treball (durant I'any
2000 es varen ocupar 150 demandants ins-
crits a la borsa) que contribueixen a
desestacionalitzar l'atur de Sant Feliu de
Guixols.

Per poder accedir a aquest servei cal, o bé,
personalitzar-se a I'Area de Comerg, Industria
i Mercats de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols, o bé, complimentar I'imprées d'incor-
poracié a la borsa a través de una de les web's
de I'Ajuntament, on hi ha un model d'imprés
per a demandants de feina que vulguin ins-
criure's a aquest servei i un altre per aquelles
empreses que vulguin cobrir ofertes de treball
amb l'ajuda d'aquest servei. Web:


http://www.auixols.net

| L'im>entmi

Informacio empresarial

REFORMA LABORAL

El Consell de Ministres va
aprovar el Reial Decret-Llei 5/
2001, del 2 de marg, sobre una
reforma laboral de transcenden-
cia limitada, ja que no regula el
contingut de la negociacié col--
lectiva ni modifica les causes
d'acomiadament. Aquesta refor-
ma va entrar en vigor recent-
ment, concretament el 4 de
mar¢ del 2001, i suposa una
continuacié de la reforma apro-
vada l'any 1997.

Pero, a diferencia del que va
succeir fa 4 anys, la reforma
actual no té data de caducitat,
ja que la seva duracio es inde-
terminada, encara que la prin-

cipal

La reforma nove-
actual no té tat' es
|| . . sens
data de dubte,
caducitat. que no
compta

amb el recolzament ni de sindi-
cats ni de patronal.

A continuacio fem algunes
notes sobre els principals can-
vis que s'han dut a terme amb
I'aprovacié d'aquesta normativa
respecte a la reforma de l'any
1997, a la vegada que exposem
de forma esquematica les mides
pel foment de la contractacié in-
definida amb el nou PROGRA-
MA DE FOMENT DELTREBALL
PEL 2001.

CONTRACTES A TEMPS PARCIAL

(Art. 12 Estatuts dels Treballadors)

REFORMA 1997: El contracte de tre-
ball a temps parcial

Es aquell que acorda la prestaci6 de
serv'els durant un nombre de hores al
dia, la setmana, el mes o el any Infe-
rior al 77% de la jornada de treball a
temps complert.

REFORMA 2001: Desapareix la limi-
tacié del 77% de la jornada laboral. El
contracte a temps parcial és aquell que
acorda la prestacié de serveis durant
un nombre d'hores al dia, setmana,
mes o any Inferior a lajornada de tre-
ball a temps complert.

Respecte a les hores complementari-
es la normativa no ha sofert grans
canvis.

CONTRACTES DE DURACIO DETER-
MINADA | TEMPORALS.

Per conveni col-lectiu es poden esta-
blir normes per prevenir els abusos en
la utilitzacié successiva de contractes
temporals.

CIRCUMSTANCIES DEL MERCAT,
ACUMULACIO DE TASQUES O EX-
CES DE COMANDES.

REFORMA 1997: Duracié maxima de
6 mesos dintre un periode de 12, pero
prorrogable fins a 18 mesos.

REFORMA 2001: Duraci6 maxima de 6
mesos dintre d'un periode de 12 no pror-

rogables.

FOMENT DE LA CONTRACTACIO IN-

DEFINIDA

REFORMA 1997.- Es podia efectuar
amb aturats:

Joves aturats menors de 30 anys.
Dones aturades de llarga durada con-
tractades en activitats amb menor in-
dex de treball.

Aturats de llarga durada entre 30 144
anys.

Aturats majors de 45 anys.
Minusvalids.

Transformacié de contractes temporals
durant els dos primers anys de con-
tracte.

L'extinci6 del contracte per causes ob-
jectives declarat improcedent s'indem nit-

zava amb 20 dies per any de servei.

CONTRACTES DE FORMACIO

(Art. 11 Estatuts dels Treballadors)

Els contractes de formacié sé6n aquells
que es formalitzen amb l'objecte de que
el treballador adquireixi la formaci6 te-
orica i practica necessaria pel desenvo-
lupament adequat d'un ofici

REFORMA 1997: Els treballadors han de
tenir una edat compresa entre 16 121
anys, excepte en el cas de minusvalids.

REFORMA 2001: No s'aplicara limit
d'edat (21 anys) en els seglients casos:

Aturats minusvalids.

Estrangers als dos primers anys de per-
mis de treball.

Aturats amb més de tres anys d'Inacti-
vitat.

Aturats en situacié d'exclusié social.
Aturats en Escoles Taller, Cases d'Ofl-
cls, etc...

DESCANS PER MATERNITAT, ADOPCIO,...

Els contractes de substitucié tindran
bonificaci6 del 100% sobre les quotes
empresarials a la Seguretat Social, in-
closes AT-EP.

MINUSVALIDS

Continua vigent la Disp. Adic. Sexta de
la Llei 13/96.

EXTINCIO DEL CONTRACTE
(Art. 49 Ic E.T)

Indemnitzaci6.- A la flnalltzaclé del
contracte de duracié determinada o
temporal, excepte els d'interinitat,
inserci6 i formaci6é, s'estableix una
indemnitzaci6 minima de 8 dies per
any treballat. AQUESTA INDEMNIT-
ZACIO SUPOSA UN INCREMENT EN
EL COST SALARIAL DEL 2,19%.

FOMENT DE LA CONTRACTACIO IN-
DEFINIDA

REFORMA 2001.- Es podra efectuar
amb aturats:

Joves de 16 a 30 anys.

Dones en activitats amb menor index
de treball.

Majors de 45 anys.

Aturats que portin inscrits més de 6
mesos a I'OTG.

Minusvalids

Treballadors amb contracte de duracié
determinada o temporal en la mateixa
empresa, abans del 31/12/2003.
L'extlncié del contracte per causes ob-
jectives declarat Improcedent, s'indem -
nitzara amb 33 dies de salari per any
de servei.

No es pot concertar sl en els 6 mesos
anteriors ja s'hagués produit acomia-
dament per causes objectives, declarat
Improcedent.

REFORMA 2001.- Desapareix la exi-
géncia de la jubilacié obligatoria.
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Foment del treball per I'any 2001

Empresari contractant

Empreses que contractin aturats
inscrits a la Oficina de Treball.

Treballadors inclosos dintre del Régim
Especial de Treballadors Autonoms,
donats d'alta almenys des de I'l/1/
2000, que no hagin tingut assalariats
al seu carrec en els 12 mesos anteri-
ors a la contractacié i contractin inde-
finidament a temps complert o parci-
al el seu primer treballador.

Empreses o entitats sense anim de
lucre que contractin, indefinida o
temporalment, bé a través de con-
tracte a temps complert o parcial,
a treballadors aturats en situaci6
d'exclusié social, determinada per
la dependéncia a algun dels se-
glents col-lectius.

Transformacié en indefinits dels
contractes de duracié determinada.

Periodes de descans per materni-
tat, adopcié o acolliment.

Col-lectiu contractat

Dones entre 16 i 45 anys

Dones per a prestar serveis en professi-
ons amb menor index de treball femeni
que, o bé, hagin estat inscrites ininterrom-
pudament a I'Oficina de Treball, o bé, si-
guin majors de 45 anys.

Dones per a prestar serveis en professi-
ons amb menor index de treball femeni
que no reuneixin algun dels requisits an-
teriors.

Aturats majors de 45 anys i fins a 55

Aturats majors de 55 anys i fins a 65

Perceptors de prestacions o subsidis per
atur, als que resti un any o més de per-
cepcié en el moment de la contractaci6.

Aturats perceptors del subsidi per atur del
Régim Especial Agrari.

Perceptors de l'ajuda denominada renta
activa d'insercio.

Dones aturades inscrites durant un perio-
de de 12 0 més mesos a I'Oficina de Tre-
ball que es contractin en els 24 mesos a la
data del part.

El mateix col-lectiu que a l'apartat anteri-
or.

Col-lectius que es poden beneficiar:
Perceptors de rentes minimes de insercié,
o qualsevol altre prestacié de igual o simi-
lar naturalesa.

Persones que puguin accedir a les presta-
cions citades anteriorment, per falta del
periode exigit de residencia o empadrona-
ment, o per haver esgotat el periode ma-
xim de percepcié establert.

Joves majors de 18 anys i menors de 30,
procedents d'institucions de protecci6 de
menors.

Persones amb problemes de drogaaddicci6
o alcoholisme que es trobin en procés de
rehabilitaci6 o reinsercié social.

Interns de centres penitenciaris que pu-
guin accedir a una feina, aixi com a lliberats
condicionals i ex reclusos.

Els contractes celebrats amb anterioritat a
la entrada en vigor de la norma, aixi com
els contractes formatius, de relleu i de
substituci6 per anticipacié de la edat de
jubilaci6, sigui quina sigui la seva data de
celebraci6.

També poden accedir a aquesta bonificacio
els contractes en practiques ide relleu ce-
lebrats inicialment a temps parcial, trans-
formats en indefinits a temps parcial.

Incentius i bonificacions

25% de bonificacié els dos primers anys
de contractacio.

70% el primer any de vigencia del con-
tracte i 60% durant el segon any de vi-
gencia

35% durant el periode dels 24 mesos se-
guents a l'inici de la vigéncia del contrac-
te. Si es tracta de dones contractades a
temps complert, les bonificacions s'incre-
mentaran en 10 punts.

50% durant el primer any i45% durant la
resta de vigéncia del contracte. Dones
contractades a temps complert les bonifi-
cacions s'incrementen en 10 punts.

55% durant el primer any i 50% durant la
resta de vigencia del contracte. Dones
contractades a temps complert les bonifi-
cacions s'incrementen en 10 punts.

50% durant el primer any i45% durant la
resta de vigencia del contracte. Dones
contractades a temps complert les bonifi-
cacions s'incrementen en 10 punts.

90% durant el primer any i85% durant la
resta de vigéncia del contracte.

65% durant el 24 mesos seguents a linici
de la vigencia del contracte. Si es tracta de
dones contractades a temps compert, les
bonificacions s'incrementen en 10 punts.

100% durantels 12 mesos seglients a l'ini-
ci de la vigéncia del contracte.

Bonificacions previstes a l'apartat anteri-
or amb un increment d'un 5% respecte a
allo previst per a cada cas. Si es tracta de
dones contractades a temps complert les
bonificacions s'incrementen en 10 punts.

65% de bonificacié durant la vigéncia del
contracte amb un maxim de 24 mesos.

25% durant els 24 mesos seglients a l'inici
de la vigencia del nou contracte.

Bonificacié de les quotes empresarials de
la Seguretat Social, incloses les d'accident
de treball i malalties professionals i a les
aportacions empresarials de quotes de
recaptacié conjunta.
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Noticies iactualitat

OBERTURA D'ESTABLI-
MENTS DURANT EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2001.-

El total de llicencies d'ober-
tura d'activitat concedides du-
rant el primer semestre de 2001
s6n un total de 54, xifra molt
similar a la del mateix periode
de I'any 2000, durant el qual es
varen concedir un total de 55 lli-
cencies d'obertura d'activitat.
Son xifres molt positives ja que
demostren que tenim al muni-
cipi un creixement constant en
I'obertura de nous establiments
que esdevenen nous negocis
que impulsen el creixement eco-
nomic del nostre municipi.

També es impor-
tant senyalar que
durant aquest
exercici no s'ha
dut a terme cap
canvi de titular, i
les 54 llicencies
concedides son altes; en canvi,
a l'exercici anterior de les llicen-
cies concedides es varen efec-
tuar 4 canvis de titulars. Aquest
fet confirma la discreta dinami-
ca de creixement vers l'exercici
anterior i és positiu a tots els
efectes.

mercat de St. Feliu de Guixols.

LLICENCIES CONCEDIDES PRIMER SEMESTRE DE 2001

Académia d'idiomes
Agéncia d'assegurances
Agéncia de viatges
Agéncia immobiliaria . .
Bars .
Bar- restaurant..........cccooeiiiiiiiinnes
Centre de massatges
Consultori dental ...
Ensenyament divers
Exposicié d'automabils i recanvis ..........
Exposicié i venda de maquinaria agricola
Exposicié i venda de mobles
Locutori de cabines telefoniques............
Multi Preu
Xarcuteria

El mercat de Sant Feliu de Guixols.
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Oficina de serveis comptables
Optica
Pedicura

Perfumeria
Sal6 estetica | perruqueria UNISEX
Serralleria d'alumini
Taller de confecci6
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Venda al detall d'electrodomeéstics

Venda al detall de pintures..............
Venda al detall d'objectes de regal
Venda al detall de béns usats..........
Venda al detall d'aliments congelats
Venda d'instruments de musica
Altres

Badia de St. Feliu de Guixols.

DADES DE L'OFICINA
MUNICIPAL DE TURISME

Demandes de informacio.
Durant I'any 2000 I'Oficina Mu-
nicipal de Turisme a atés més
de 72.000 demandes de infor-
macié. Aix0 representa, respec-
te de I'any anterior, un augment
de 16.000 demandes.

Visitants. Si parlem en
nombre de visitants atesos a
estat de 48.351 persones,
25.218 persones han estat ate-
ses a I'Oficina Central, 15.811
persones al Punt d'Informaci6
del Passeig de Sant Feliu i7.322
persones al Punt d'Informacio
del Passeig de Sant Pol.

Per nacionalitats. Si ana-
litzem el volum de demandes
ateses segons les nacionalitats
trobem que el 35.8 % so6n cata-
lans, el 25.2 % so6n francesos,
el 19.4 % de la resta de l'estat
espanyol, el 7.3 % anglesos i/o
de parla anglesa, el 5.8 % ale-
manys, el 2.3 % italians iel 4.2
% restant de la resta de nacio-
nalitats.

Per mesos. Els mesos amb
més nombre de demandes ate-
ses han estat: abril amb 5.728,
juny amb 6.358, juliol 17.178,
agost 20.968 i setembre amb
9.744. Afegir que els mesos amb
les demandes més baixes son:
novembre, desembre i gener.
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Nosaltres netegem el barri dia a dia
Ajuda’ns a mantenir-lo net sempre

Gracies

T ) T EstaciO de Servel
ADMAMs/ Adria Casas, s.a.
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