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V i a o e n í m

Avui us presentem  una publicació que s'ed itarà cada tres mesos 

de forma periòdica. L 'Inventari és un butlletí inform atiu sense cap 

altra pretensió que la d 'inform ar; en form at de revista i sota una 

estructura clara, entenedora i concisa us anirem  presentant les d iver­

ses dades que configuren la rea litat social i econòm ica de Sant Feliu 

de Guíxols.

La revista està com posada de d iversos apartats, els quals estan 
pensats per estructurar de forma ordenada les dades que cada tr i­

m estre s'an iran exposant, el que es pretén és fe r fàcil i agradable la 

lectura de conceptes tècnics. Exem plar rera exem plar anirem  desco­

brint el perfil econòm ic i social de la nostra ciutat i del seu entorn, 

aquestes x ifres en m olts casos les trobarem  com parades amb altres 
ciutats, amb la com arca o amb el conjunt del territori català.

Trim estre a trim estre L'Inventari ens ofere ix un im portant ventall 

d 'aspectes com: les notícies més im portants referides al món econò­
mic, les lleis que modifiquen les re lacions laborals, anàlis is sobre el 

com portam ent de l'atur, anàlis is dem ogràfic sobre la im m igració, els 

fons i d 'a juts destinats a les em preses, en trev istes, notícies destaca­
des, aclarim ents de conceptes tècnics... per tot això, L'Inventari s'anirà 

convertint en una publicació in form ativa necessària per a tots aquells 
que tenen interès en conè ixer els aspectes més im portants re lacio­

nats amb l'àm bit econòm ic i social, i amb la realitat de Sant Feliu de 

Guíxols.

Aquesta publicació neix amb la vocació de comunicar, exp licar i 

ac larir aquells aspectes que m oltes vegades són més desconeguts 

per la m ajor part de la població; tot i que bona part els sentim  repe­
tidam ent en els m itjans de com unicació en forma de notícia o de 

com entari. Són e lem ents que descriuen l'evolució d'un territori i que, 

alhora, ens descobre ixen aspectes sobre com portam ents futurs i, a 

vegades, ens ajuden a trencar tòp ics per tal de redescobrir la ve rita ­

ble realitat social del nostre entorn.

A grans trets, podem d ir que l'objectiu de L'Inventari és com unicar 
aquells fets que marquen el present i el fu tur de la nostra ciutat, a ix í 

com les re lacions i cond icionam ents que aquesta rep del seu entorn, 

des del m és im m ediat fins al més llunyà.
L'Inventari va d irig it al conjunt de la població, però es vol fer un 

especial esforç per tal d 'acostar-lo  a la gent més jove; per això, el 

trobarem  a les escoles i institu ts, a la Un iversitat de Turisme i en tots 
els punts de d ifusió pública. A més, s 'enviarà, dins i fora de Sant 
Feliu, a tota persona que mostri interès en rebre'l. També esperem  

que desperti l'in terès del te ix it em presaria l de la ciutat i que, al m a­

te ix tem ps, aquest i tots els co l·lectius que integren la realitat del 
nostre m unicipi facin seva aquesta publicació i ens ajudin a m illo rar­

ia en cada edició a partir dels artic les, materia l i suggerim ents que 

ens poden fer arribar.
Esperem  amb il·lusió que aquesta modesta publicació que avui 

veiem  néixer, com ple ix i m olts anys i que el pas del tem ps la m illori i 

l'apropi a tothom .

A .  .  . .  

k  Ajuntament de f\nT
P  Sant Feliu de Guíxols



Dades Econòmiques

EVOLUCIO DE L'ATUR REGISTRAT DURANT L'ANY 2000

Setembre Octubre Novembre Desembre

I
I

Evolució de l'atur registrat per sexe.

Mesos Cap estudi E. Prim aris Certificat E.G.B B.U:P F.P. Diplom at Llicenciat

Gener 0 24 332 206 50 26 4 5

Febrer 0 24 312 190 51 25 4 6

Març 0 21 277 171 44 22 4 5

Abril 0 16 229 142 27 15 3 3

Maig 0 16 202 130 22 14 3 4

Juny 0 14 162 117 17 11 4 2

Julio l 0 11 152 106 16 14 11 2

Agost 0 13 159 111 16 13 8 3

Setem bre 0 19 178 150 29 17 4 4

Octubre 1 34 258 200 40 17 5 4

Novem bre 1 34 310 234 39 23 4 4

Desem bre 1 41 ' 300 242 40 21 4 5

Evolució de l'atur registrat per nivell acadèmic.

I

Evolució de la taxa d'atur.

Les conclusions que podem extreure de l'anà­
lisi dels indicadors de la taxa d'atur al nostre mu­
nicipi durant l'any 2000, són:

En primer lloc, destacar la davallada de la taxa 
d'atur durant els mesos d'estiu, indicador de la 
importancia del turisme al nostre municipi: a par­
tir del mes d'abril comença a davallar la taxa 
d'atur arribant al seu nivell mínim al mes de ju ­
liol. Si la taxa d'atur del mes d'agost es discreta­
ment més elevada que la del mes anterior quan, 
cuirosament, el mes d'agost és el mes de mes 
auge del turisme vé donada per que l'agost és el 
mes de vacances pel sector de la construcció, 
sector important al nostre municipi. En canvi, els 
mesos de novembre a febrer són els mesos que 
enregistren un taxa d'atur més elevada.

Aquestes dades queden reforçades de l'estu­
di d'atur per sectors econòmics, ja que el sector 
serveis (on hem d'incloure el sector turístic) és 
el sector més important al municipi.

En segon lloc, destacar una de les problemà­
tiques que es generalitza a nivell provincial: l'ele­
vada taxa d'atur femenina. L'atur femení conti­
nua sent gairebé el doble de l'atur masculí (l'atur 
entre el col-lectiu femení ascendeix a un 68,26% 
front un 31,74 % del masculí).

Finalment, i de l'últim anàlisis efectuat de la 
taxa d'atur distribuit per nivell acadèmic, desta­
car l'elevada taxa d'atur de les persones que no 
han efectuat estudis superiors. De fet, el nom­
bre d'aturats amb un grau acadèmic inferior al 
BUP o FP esdevenen un 86,8% del total d'atu­

rats en reg istra ts. Aquelles 
persones que són diplomades 
o llicenciades esdevenen una 
proporció m ínima del total 
d'aturats, la qual cosa demos­
tra que cada vegada més les 
em preses cerquen personal 
qualitficat, i que el mercat de 
treball comença a tancar les 
seves portes a aquelles per­
sones que no tenen una for­
mació bàsica.

□  Comerç 

O  Indústria (Tèxtil)

Agricu ltura, ramaderia 
i pesca

Evolució de l'atur registrat durant l'any 2000 per sectors econòmics.
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Calendari Econòmic

AJUTS I SUBVENCIONS ALS EMPRENEDORS. Finançament i altres.

TIPUS D'AJUT BENEFICIARIS CONTINGUT TRAMITACIÓ TERMINI

Promoció de l'ocu­
pació autònoma.

Persones aturades inscrites a les O ficines de Tre­

ball o  en una agència de co l·locació que vu lgu in 

constitu ir-se  en treba lladors autònom s.

- Subvenció financera per reducció de 
les quotes dels préstecs destinats al 
finançament d'inversions.
- Subvenció a fons perdut o renda de 
subsistència.
- Subvenció per assistència tècnica per 
a realitzar estudis de viabilitat o 
d'assessorament,.

Serveis d'Entitats i 
Economia Social i 
Autoempresa.

Fins al 30 de 
setembre de 
2001.

Capitalització de les 
p re s ta c io n s  per 
desocupació  pels 
socis treba lladors 
d'una cooperativa 
de treball associat o 
societat laboral i per 
a ls  au tònom s 
minusvàlids.

- A tu rats que tingu in  d re t a rebre la prestac ió 
d 'a tu r i vu lgu in  dur a term e una ac tiv ita t com  a 

soc is treba llado rs d 'una cooperativa.

- M inusvà lids a tu rats que tingu in  d re t a rebre 

la p restació d 'atur i vu lgu in donar-se d 'alta d 'au ­

tònom s.

Valor actual (pagament únic rebut d'una 
sola vegada) de l'import total de la 
prestació contributiva a què tingués dret 
amb les deduccions corresponents 
segons la normativa.

Oficines d'informació ad­
ministrativa de la Direcció 
Provincial de l'IlMEM.

Vigent fins 
a nova 
regulació.

Préstecs de l'Insti­

tut Català de Finan­
ces.

- Em preses am b pro jectes d 'inve rsió  en actiu s 

f ixo s a C a ta lun ya : ad q u is ic ió  i rem ode lac ió  

d 'inm ob les i a ltre s construcc ions, m aquinaria, 

equ ipam ents in form àtics, etc.

- Em preses ca ta lanes am b pro jectes d 'in te r­

nacionalitzac ió  que realitz in  invers ions en ac­

tiu s fixos

Característiques del préstec:
-Import màxim: 70% de la Inversió. 
-Tipus d'interès:EURIBOR+diferenclal 
1%
-Termini amortització màxim: 15 anys. 
-Període màxim de carència: 2 anys.
- Comissió obertura i estudi: 1% 
-Garantia hipotecaria de béns immobles.

Oficina de l'Institut Català 
de Finances (Departament 
d'Inversions).

Vigent fins 
a nova 
regulació.

L ín ia  espec ia l de 
préstecs per a in­
versions en 
establiments turís­
tics.

Em preses prop ie tàries o gestores dels es tab li­

m ents tu rís tics  cata lans següents:

M illora de les insta l·lac ions i se rve is  d 'a llo tja ­

m ents turístics.

M odern ització i m illora de les insta l·lac ions e s ­

pecífiques i m ob iliari d 'em preses de restau ra­

ció.
Am pliació  i m illora de la zona d 'atenció  al pú­

blic de les agències de viatges.

Adqu is ic ió  d 'equ ipam ent per a la gestió  de les 

em preses turístiques, d 'acord  am b les noves 

tecno log ies

C reac ió  i m illora de les insta l·lac ions de les em ­

preses d 'ac tiv ita ts  lúd iques o cu ltu ra ls  que t in ­

gu in  com  a ob jectiu  i po tenc ia lita t principa l la 

generac ió  de flu xo s turístics.

C reació  de noves p laces i d 'em preses d'oferta 

tu r ís t ica  en zones de m untanya, in te r io r i co ­

m arques de l'Ebre.
C reac ió  de residències-cases de pagès com  a 

a llo tjam ent turístic .

Característiques del préstec concedit

Fins el 70% del projecte d'inversió. 
Termini d'amortització màxim de 15 
anys.
Fins a 2 anys d carència.
Tipus d'Interès:
Fix: Institut Català de Finances establirà 
el tipus d'interès d'acord amb la 
variabilitat del mercat.
Mixt: fix els cinc primers anys, i varia­
ble (Euribor + diferencial màxim d'1% 
) la resta.
Comissions: 0% amortització anticipa­
da, 0,5% estudi i 0.5 obertura.

Institut Català 
de Finances.
Servei d'informació 
Departament d'inversions.

Fins al 2002.

Suport a la contrac­
tació
del primer empleat 
per
part de treballadors 
autònoms (1+1).

Persones f ís iques que tinguin la condició de tre ­

ba lladors autònom s que exerce ix in  la seva ac­

tiv ita t a Cata lunya i contractin am b ca ràcte r in ­

defin it el seu p rim er em pleat d 'entre el col·lectiu 

de persones següents:

a) D em andants de prim era ocupació.

b) Dones.

c) A tu rats de llarga durada inscr its a l'OTG o en 
una agència de co l·locació am b una antigu ita t 

superio r a un any.

d) Majors de 40 anys.

e) D ism inu ïts físics, psíquics, senso ria ls o amb 

m ala lties m enta ls am b el ce rtif ica t de d ism inu­

ció.
f) In terns de centre pen itenciaris am b situac ió 

que e ls  perm eti acced ir a un lloc de treba ll, a ix í 

com  a llibera ts condiona ls i exreclusos.

g) Im m igrants am b perm ís de residencia i de 

treball.

h) Benefic ia ris de renda m ín im a d 'inserc ió.

i) Persones am b drogaadd icció  o a lcoho lism e 
en procés de rehabilitació .

j)  Exdrogoaddictes. 

k) Joves m enors de 25 anys.

Ajut de 800.000 pessetes, quan es tracti 
d'un contracte indefinit a temps complet, 
inclosos els fixos discontinus.
En el cas que el lloc de treball que es 
creï generi un contracte de treball a 
temps parcial, sempre que sigui com a 
mínim del 50% de la jornada habitual, 
l'import de l'ajut serà proporcional a 
aquest porcentatge.

En el cas de concurrència amb altes ajuts 
públics o privats adreçats a la mateixa 
finalitat, l'import de l'ajut no podrà ser 
superior al 80% dels costos salarials del 
primer any del lloc de treball que es crea. 
En cap cas l'ajut podrà superar les 
800.000 pessetes.

Delegacions te rrito ria ls  
del D e pa rtam e n t de 
Treball.

Fins al 31 de 
juliol de 2001.
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F à b r ic a  d e  s u ro  en  p le n a  a c t iv ita t .

Serveis i 
atenció al ciutadà

¿QUÈ ÉS EL SERVEI 
AUTOEMPRESA?

El serve i autoem presa és una ajuda de la 
Genera lita t de Catalunya, que posa a d ispos i­
ció de l'em prenedor un ampli servei d 'asses­
soram ent sobre els tràm its a dur a term e l'ho­
ra d 'insta l·la r o m ateria litza r qualsevol tipus 
de projecte em presaria l. L 'assessoram ent es 
tota lm ent gratu ït per l'emprenedor, i va des 
dels tràm its d 'in ici d'un negoci a l'estudi d'un 

pla d 'em presa que asse- 
'  . . guri la consolidació futu-
ES una ajUda dG ra del projecte que es vol

la G eneralitat de dur a terme. Naturalment,

Catalunya. f se™el que tes,dfona a
'  traves d aquest ajut no es

lim ita a l'in ici de la em ­
presa, ans el contrari, si l'em prenedor ho de­
sitja es pot fer un seguim ent del negoci i d is ­
posar d 'aquest servei per qualsevol consulta 
i/o suggerim ent que es tingu i al respecte.

A més de subvencionar el 100% del cost 
d 'assessoram ent per crear l'em presa, els be­
neficiaris del serve i autoem presa poden gau­
dir de préstecs que financen fins al 70% de la 
inversió en capita l fix. Per fac ilita r als em pre­
nedors unes condicions de finançam ent avan­
tatjoses per dur a term e les seves in ic iatives 
em presaria ls, tot un segu it de entitats finan­
ceres han s ignat un conveni de co l·laboració 
amb el Departam ent de Treball de la Genera li-

L'mocatan

tat de Catalunya, m itjançant el qual es com ­
prometen a finançar préstecs d 'im port in ferior 
a 5 m ilions i períodes de fins a 5 anys amb 
unes condicions de finançam ent avantatjoses.

Un dels objectius d'aquest servei, entre d 'a l­
tres, es el d 'increm entar la conscienciació so ­
bre les assegurances en la cultura em presari­
al. Per aquest motiu, aquest servei posa a d is­
posició dels seus em prenedors la possib ilitat 
de ser beneficiaris d'una sèrie d 'avantatges, 
respecte a les condicions generals que ofere i­
xen als seus usuaris, de dos com panyies molt 
im p o r ta n t s  en a q u e s t  ca m p : M A PFR E  
SEGUROS GENERALES I MUTUA GENERAL DE 
SEGUROS.

Els em prenedors que estiguin in teressats 
en rebre més inform ació al respecte, poden 
adreçar-se a les dependències de l'Àrea de 
Com erç, Indústria i Mercats de l'A juntam ent 
de Sant Feliu de Gu íxo ls, o bé, consu ltar tot 
allò que creguin ad ient al respecte a la web: 
ww w .au ixo ls.net (Departam ent de com erç i 
indústria -  Serve is -  Sol·licitud assessoram ent 
autoem presa).

BORSA DE TREBALL

L'A juntam ent de Sant Feliu de Gu íxo ls posa 
al servei dels ciu tadans gu ixo lencs una borsa 
d'ocupació l'objectiu de la qual es d inam itzar 
el m ercat de treball d ins el nostre municipi. 
Rebem ofertes de d iferents em preses priva­
des del m unicipi i rodalies, que ens faciliten el 
perfil de persona que cerquen i a partir de la 
qual nosaltres consultem  la nostra base de da­
des i seleccionem tots aquells dem andants que 
s'adhere ixen a aquest perfil. C reuant oferta i 
demanda es creen llocs de treball (durant l'any 
2000 es varen ocupar 150 dem andants ins­
c r it s  a la b o rsa )  que  c o n t r ib u e ix e n  a 
d e se s ta c io n a litza r  l'a tu r  de S an t Feliu de 
Guíxols.

Per poder acced ir a aquest servei cal, o bé, 
persona litzar-se a l'Àrea de Com erç, Indústria 
i Mercats de l'A juntam ent de San t Feliu de 
Gu íxo ls, o bé, com plim entar l'im près d 'incor­
poració a la borsa a través de una de les web's 
de l'A juntam ent, on hi ha un model d 'im près 
per a dem andants de feina que vulguin ins­
criure 's a aquest servei i un altre per aquelles 
em preses que vulgu in cobrir ofertes de treball 
am b  l 'a ju d a  d 'a q u e s t  s e r v e i.  W eb:

http://www.auixols.net
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Informació empresarial

REFORMA LABORAL

El Conse ll de M in is tre s  va 
aprovar el Reial Decret-Llei 5/ 
2001, del 2 de març, sobre una 
reforma laboral de transcendèn­
cia lim itada, ja  que no regula el 
contingut de la negociació col-- 
lectiva ni m odifica les causes 
d 'acom iadament. Aquesta refor­
ma va entrar en v igor recent­
m ent, co n c re tam en t el 4 de 
m arç del 2001, i suposa una 
continuació de la reforma apro­
vada l'any 1997.

Però, a diferencia del que va 
succe ir fa 4 anys, la reform a 
actual no té data de caducitat, 
ja que la seva duració es inde­
term inada, encara que la prin- 

c i p a I
La reform a nove-

actual no té tat' es'
■ . . s e n s

d a t a  d e  dubte,
caducitat. que no

com pta
amb el reco lzam ent ni de s ind i­
cats ni de patronal.

A con tinuac ió  fem a lgunes 
notes sobre els principals can­
v is que s'han dut a term e amb 
l'aprovació d'aquesta normativa 
respecte a la reforma de l'any 
1997, a la vegada que exposem  
de forma esquemàtica les m ides 
pel fom ent de la contractació in­
definida amb el nou PROGRA­
MA DE FOMENT DELTREBALL  
PEL 2001.

C O N T R A C T E S  A  T E M P S  P A R C IA L

(A rt. 12 E sta tu ts  d e ls  T re b a lla d o rs )

R E F O R M A  1 997: El c o n tra c te  de t r e ­
ba ll a te m p s  p a rc ia l 
Es a q u e ll q ue  a co rd a  la p re s ta c ió  de 
serv 'e ls  d u ra n t un no m b re  de ho re s  al 
d ia , la se tm a n a , el m es o el an y  In fe­
r io r  al 77%  de la jo rn a d a  de tre b a ll a 
te m p s  co m p le rt.

R E F O R M A  2 0 01 : D e sa p a re ix  la l im i­
ta c ió  d e l 77%  de  la jo rn a d a  labo ra l. El 
co n tra c te  a te m p s  parc ia l é s  aque ll que 
a co rd a  la p re s ta c ió  d e  s e rv e is  d u ran t 
un n o m b re  d 'h o re s  al d ia , se tm a n a , 
m es o an y  In fe rio r a la jo rn a d a  de  t r e ­
ba ll a te m p s  co m p le rt.

R e sp ec te  a le s  ho re s  c o m p le m e n tà r i­
e s  la n o rm a t iv a  no ha so fe r t  g ra n s  
can v is .

C O N T R A C T E S  DE D U R A C IÓ  D ET E R ­
M IN A D A  I T E M P O R A L S .
Per co n ven i co l· le c t iu  e s  poden  e s ta ­
b lir  n o rm e s  p e r p re v e n ir  e ls  a b u so s  en 
la u t ilit za c ió  s u cce s s iv a  d e  c o n tra c te s  
te m p o ra ls .

C I R C U M S T A N C I E S  D E L  M E R C A T , 
A C U M U L A C IÓ  DE T A S Q U E S  O E X ­
C É S  DE C O M A N D E S .

R E F O R M A  1 997: D u rac ió  m àx im a  de 
6 m e so s  d in tre  un p e r ío d e  de 12, pe rò  
p ro rro g a b le  f in s  a 18 m esos .

R E F O R M A  2 0 01 : D u rac ió  m à x im a  d e  6 
m e so s  d in tre  d 'u n  p e r ío d e  de 12 no p ro r­
rogab le s .

F O M E N T  DE LA  C O N T R A C T A C IÓ  IN ­
D E F IN ID A

R E F O R M A  1 9 9 7 .- Es pod ia  e fe c tu a r  
am b  a tu ra ts :

Jo ve s  a tu ra ts  m e n o rs  d e  30  an ys .
D o n e s  a tu ra d e s  de lla rg a  d u rad a  c o n ­
tra c ta d e s  en  a c t iv ita ts  am b  m e n o r ín ­
d e x  d e  tre b a ll.
A tu ra ts  d e  lla rg a  du rad a  e n tre  30  I 44  
an ys .
A tu ra ts  m a jo rs  de 4 5  an ys .
M in u svà lid s .
T rans fo rm ac ió  d e  co n tra c te s  tem po ra ls  
d u ra n t e ls  d o s  p r im e rs  a n ys  d e  c o n ­
tra c te .
L 'e x t in c ió  de l c o n tra c te  p e r ca u se s  o b ­
je c t iv e s  d e c la ra t im p ro ce de n t s 'in d e m n it­
zava  am b  20 d ie s  p e r  an y  de se rve i.

C O N T R A C T E S  DE FO R M A C IO  

(A rt. 11 E sta tu ts  d e ls  T re b a lla d o rs )

E ls co n tra c te s  d e  fo rm a c ió  són  aq u e lls  
q ue  e s  fo rm a litz e n  am b  l'o b je c te  de que  
el t re b a lla d o r  a d q u ire ix i la fo rm ac ió  te ­
ò rica  i p rà c t ic a  n e ce ssà r ia  pe l d e se n vo ­
lu p a m e n t a d e q u a t d 'u n  ofic i

R EFO RM A 1997: Els treba llado rs  han de 
te n ir  una eda t com p re sa  en tre  16 I 21 
anys, excep te  en el ca s  de m ínu svà lid s .

R E F O R M A  2 0 0 1 : No s 'a p llc a rà  lím it  
d 'e d a t (21  a n ys )  en  e ls  s e g ü e n ts  caso s:

A tu ra ts  m ín u sv à lid s .
E s tra n g e rs  a ls  d o s  p r im e rs  a n ys  de p e r­
m ís  de tre b a ll.
A tu ra ts  am b  m és de  tre s  a n ys  d 'In a c t i­
v ita t.
A tu ra ts  en  s itu a c ió  d 'e x c lu s ió  so c ia l. 
A tu ra ts  en  E sco le s  Taller, C a se s  d 'O fl-  
c ls , etc...

DESCANS PER MATERNITAT, ADOPCIO,...

E ls  c o n t ra c te s  d e  s u b s t itu c ió  t in d ra n  
b on if ic a c ió  de l 100%  so b re  le s  quo te s  
e m p re sa r ia ls  a la S e g u re ta t S o c ia l, in ­
c lo se s  AT-EP.

MÍNUSVÀLIDS

C o n t in u a  v ig e n t la D isp . A d ic . S e x ta  de 
la L le i 13 /96 .

EXTINCIÓ DEL CONTRACTE 
(Art. 49 lc  E.T)

In d e m n itza c ió .-  A la f ln a lltza c ló  del 
co n tra c te  de  du ra c ió  d e te rm in a d a  o 
te m p o ra l,  e x ce p te  e ls  d 'in te r in ita t , 
in se rc ió  i fo rm a c ió , s 'e s ta b le ix  una 
in d e m n itz a c ió  m ín im a  de 8 d ie s  per 
an y  tre b a lla t . A Q U E S T A  IN D EM N IT ­
Z A C IÓ  S U P O S A  UN IN C R E M E N T  EN 
EL  C O S T  S A L A R IA L  D EL 2,19% .

FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ IN­
DEFINIDA

R E F O R M A  2 0 0 1 .-  Es pod rà  e fe c tu a r  
am b  a tu ra ts :
Jo ve s  d e  16 a 30  an ys .
D one s  en  a c t iv ita ts  am b  m e n o r ín d ex  
de tre b a ll.
M a jo rs  de 45  anys.
A tu ra ts  q u e  p o rt in  in s c r its  m é s  d e  6 
m e so s  a l'OTG .
M ín u sv à lid s
T re b a lla d o rs  am b  co n tra c te  de d u ra c ió  
d e te rm in a d a  o te m p o ra l en la m a te ixa  
em p re sa , a b an s  de l 3 1 /1 2 /2 0 0 3 . 
L 'e x t ln c ió  de l c o n tra c te  p e r ca u se s  o b ­
je c t iv e s  d e c la ra t Im p ro ceden t, s 'in d e m ­
n itza rà  am b  33 d ie s  de sa la r i p e r any 
d e  se rve i.
No es  po t c o n ce r ta r  sl en e ls  6 m esos 
a n te r io rs  ja  s 'h a g u é s  p ro d u ït a c o m ia ­
d a m e n t p e r  cau se s  o b je c t iv e s , d e c la ra t 
Im p ro ceden t.

R E FO R M A  2 0 0 1 .- D e sa p a re ix  la e x i­
g è n c ia  d e  la ju b ila c ió  o b lig a tò ria .



L'inventai I

Foment del treball per l'any 2001

E m p re sa ri co n tra c ta n t C o l·le ctiu  c o n tra c ta t I n c e n tiu s  i b o n if ica c io n s

E m p re se s  q u e  c o n t ra c t in  a tu ra ts  
in s c r its  a la O fic in a  de T reba ll.

D o n e s  en tre  16  i 4 5  an ys 25%  de b on if ic a c ió  e ls  do s  p r im e rs  an ys  
de co n tra c ta c ió .

D one s  p e r  a p re s ta r  s e rv e is  en p ro fe s s i­
ons am b  m e n o r ín d ex  de tre b a ll fe m e n í 
que , o bé, hag in  e s ta t in s c r ite s  in in te r ro m ­
pu d a m e n t a l'O fic in a  de T reba ll, o bé, s i ­
g u in  m a jo rs  d e  4 5  an ys .

70%  el p r im e r  a n y  de v ig è n c ia  del c o n ­
tra c te  i 60%  d u ra n t el segon  an y  de v i­
g èn c ia

D one s  p e r a p re s ta r  s e rv e is  en  p ro fe s s i­
ons am b  m e n o r  ín d ex  de tre b a ll fe m e n í 
q ue  no re u n e ix in  a lg un  d e ls  re q u is its  a n ­
te r io rs .

35%  d u ra n t el p e r io d e  d e ls  2 4  m e so s  s e ­
g ü e n ts  a l'in ic i d e  la v ig è n c ia  de l c o n tra c ­
te . S i es  tra c ta  de d o n e s  c o n tra c ta d e s  a 
te m p s  co m p le r t, le s  b o n if ic a c io n s  s 'in c re ­
m e n ta ra n  en 10 pun ts.

A tu ra ts  m a jo rs  de 45  a n y s  i f in s  a 55 50%  d u ra n t el p r im e r  a n y  i 4 5%  d u ra n t la 
re s ta  d e  v ig è n c ia  d e l c o n tra c te . D o n e s  
c o n tra c ta d e s  a te m p s  c o m p le r t  les b o n if i­
c a c io n s  s 'in c re m e n te n  en  10 pun ts .

A tu ra ts  m a jo rs  de 55 a n y s  i f in s  a 65 55%  d u ra n t el p r im e r  an y  i 50%  d u ra n t la 
re s ta  d e  v ig è n c ia  de l c o n tra c te . D o n e s  
c o n tra c ta d e s  a te m p s  c o m p le r t  le s  b o n if i­
c a c io n s  s 'in c re m e n te n  en  10 pun ts .

P e rcep to rs  de p re s ta c io n s  o su b s id is  p e r 
a tur, a ls  q u e  re s t i un an y  o m és de p e r­
cep c ió  en  el m o m en t de la co n tra c ta c ió .

50%  d u ra n t el p r im e r  an y  i 4 5%  d u ra n t la 
re s ta  d e  v ig è n c ia  de l c o n tra c te . D o n e s  
c o n tra c ta d e s  a te m p s  c o m p le r t  le s  b o n if i­
c a c io n s  s 'in c re m e n te n  en  10 pun ts .

A tu ra ts  p e rce p to rs  del su b s id i p e r a tu r  del 
R èg im  E spec ia l A g ra r i.

9 0%  d u ra n t el p r im e r  an y  i 8 5%  d u ra n t la 
re s ta  de v ig è n c ia  de l co n tra c te .

P e rce p to rs  d e  l'a ju d a  d e n o m in a d a  ren ta  
a c t iv a  d 'in se rc ió .

65%  duran t el 24  m esos següen ts a l'in ic i 
de la v igènc ia  del contracte . S i es tracta  de 
dones con tractades a tem ps com pert, les 
bon ificac ions s 'in crem enten  en 10 punts.

D one s  a tu ra d e s  in s c r ite s  d u ra n t un p e r ío ­
de d e  12 o m é s m e so s  a l'O fic in a  d e  T re ­
ba ll q ue  es  co n tra c t in  en  e ls  24  m e so s  a la 
d a ta  del part.

100%  d u ran t e ls 12 m esos segü en ts  a l'in i­
ci de  la v ig è n c ia  de l co n tra c te .

Treballadors inclosos d intre del Règim 
Especia l de Treba lladors Autònom s, 
donats d 'a lta a lm enys des de l ' l / l /  
2000, que no hagin tingut assa la ria ts 
al seu càrrec en els 12 mesos an te ri­
ors a la contractació  i contractin inde­
fin idam ent a tem ps com plert o parc i­
al el seu p rim er treballador.

El m a te ix  c o l- le c t iu  q u e  a l 'a p a r ta t a n te r i­
or.

B o n if ic a c io n s  p re v is te s  a l 'a p a r ta t a n te r i­
o r  am b  un in c re m e n t d 'u n  5%  re sp e c te  a 
a llò  p re v is t  p e r a cada  cas. S i es  tra c ta  de 
d o n e s  co n tra c ta d e s  a te m p s  c o m p le r t  les 
b o n if ic a c io n s  s 'in c re m e n te n  en 10 pun ts.

E m p re se s  o e n t ita ts  sen se  àn im  de 
lu c re  q ue  co n tra c t in , in d e f in id a  o 
te m p o ra lm e n t, bé a tra vé s  de c o n ­
tra c te  a te m p s  c o m p le r t  o pa rc ia l, 
a t re b a lla d o rs  a tu ra ts  en  s itu a c ió  
d 'e x c lu s ió  so c ia l, d e te rm in a d a  per 
la d e p e n d è n c ia  a a lg u n  d e ls  s e ­
g ü e n ts  co l· le c t iu s .

C o l· le c t iu s  q u e  es poden  b en e fic ia r: 
P e rcep to rs  d e  ren te s  m ín im e s  d e  in se rc ió , 
o q u a lse vo l a ltre  p re s ta c ió  de igua l o s im i­
la r  n a tu ra le sa .
P e rso nes  que  p ugu in  a c c e d ir  a le s  p re s ta ­
c io n s  c ita d e s  a n te r io rm e n t, p e r  fa lta  de l 
p e r ío d e  e x ig it  de  re s id èn c ia  o e m p a d ro n a ­
m en t, o p e r h a ve r e sg o ta t el p e r ío d e  m à ­
x im  de p e rce p c ió  e s ta b le rt.
Jo ve s  m a jo rs  de 18 a n y s  i m e n o rs  de 30 , 
p ro ce d en ts  d 'in s t itu c io n s  de  p ro te cc ió  de 
m eno rs .
P e rso nes  am b  p ro b lem e s  de d rog aa dd icc ió  
o a lc o h o lism e  que  e s  tro b in  en  p ro cé s  de 
re h a b ilita c ió  o re in se rc ió  so c ia l.
In te rn s  de  ce n tre s  p e n ite n c ia r is  q ue  p u ­
gu in  a cce d ir  a una fe ina , a ix í com  a llib e ra ts  
c o n d ic io n a ls  i e x  rec lu so s .

65%  de  b on if ic a c ió  d u ra n t la v ig è n c ia  del 
c o n tra c te  am b  un m àx im  de 24  m esos.

T ra n s fo rm a c ió  en in d e f in it s  d e ls  
co n tra c te s  de du ra c ió  d e te rm inada .

E ls  co n tra c te s  ce le b ra ts  am b  a n te r io r ita t  a 
la en tra d a  en  v ig o r  de la no rm a , a ix í com  
e ls  c o n t ra c te s  fo rm a t iu s , d e  re lle u  i de 
su b s t itu c ió  p e r a n tic ip a c ió  de la e d a t de 
ju b ila c ió , s ig u i q u in a  s ig u i la seva  da ta  de 
ce le b ra c ió .
Tam bé poden  a c ce d ir  a aqu e s ta  b on ifica c ió  
e ls  co n tra c te s  en p rà c t iq u e s  i d e  re lleu  c e ­
leb ra ts  in ic ia lm e n t a te m p s  p a rc ia l, tra n s ­
fo rm a ts  en  in d e f in its  a te m p s  pa rc ia l.

25%  d u ran t e ls  24  m eso s  seg ü en ts  a l'in ic i 
d e  la v ig è n c ia  de l nou co n tra c te .

P e r íod e s  de d e sca n s  p e r m a te rn i­
ta t, ad o p c ió  o a co llim e n t.

B o n if ic a c ió  de les  q u o te s  e m p re sa r ia ls  de 
la S e g u re ta t S o c ia l, in c lo se s  le s  d 'a c c id en t 
de tre b a ll i m a la lt ie s  p ro fe s s io n a ls  i a les 
a p o r ta c io n s  e m p re s a r ia ls  de q u o te s  de 
re cap ta c ió  co n ju n ta .
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Notícies i actualitat

OBERTURA D 'ESTAB LI­
MENTS DURANT EL PRIMER 
TRIMESTRE DE 2001.-

El total de llicencies d 'ober­

tura d 'activ ita t concedides du­
rant el prim er sem estre de 2001 
són un total de 54, xifra molt 
s im ila r a la del m ateix període 
de l'any 2000, durant el qual es 
varen concedir un total de 55 lli­

cencies d 'obertura  d 'ac tiv ita t. 

Són xifres molt positives ja que 
dem ostren que tenim  al m uni­
cipi un cre ixem ent constant en 
l'obertura de nous estab lim ents 
que esdevenen  nous negocis 
que impulsen el cre ixem ent eco- 

n ò m ic  de l n o s tre  m u n ic ip i.

També es im por­
tant senya lar que 
d u ra n t  a q u e s t  

^ m  e x e rc ic i no s 'ha

dut a te rm e  cap 
canvi de titular, i 

les 54 llic e n c ie s  
concedides són altes; en canvi, 
a l'exercic i an terio r de les llicen­
cies concedides es varen efec­

tuar 4 canvis de titu lars. Aquest 
fet confirm a la d iscreta d inàm i­
ca de cre ixem ent vers l'exercici 

an terio r i és positiu a tots els 
efectes.

m e rc a t  d e  S t . F e liu  d e  G u íx o ls .

LLICENCIES CONCEDIDES PRIMER SEMESTRE DE 2001

Acadèm ia d 'id iom es . . 

Agència d 'assegurances 

Agència de viatges . . . 
Agència im m obiliària . . 

Bars ..............................

 1
 1
 1
 2
.................3

Bar- re s ta u ra n t ............................................... 5
Centre de m assatges ..............................
Consu ltori dental ......................................
Ensenyam ent d ivers .................................
Exposició d 'autom òbils i recanvis ..........

Exposició i venda de m aquinària agrícola

Exposició i venda de mobles ..................
Locutori de cabines te le fò n iq u e s ............

Multi Preu ..................................................

Xarcuteria ..................................................

Oficina de serveis com ptables . . .

Òptica ................................................
Pedicura ...........................................

P e r fu m e r ia ........................................

Saló estètica I perruqueria UNISEX

Serra lleria d 'a lum ini .......................
Taller de confecció .........................
Venda al detall d 'e lectrodom èstics

.2 

.1 

.1 

. 1 

.3 

.1 

.1 

.2

Venda al detall de p in tu re s ...............
Venda al detall d 'objectes de regal .

Venda al detall de béns u s a t s ..........
Venda al detall d 'a lim ents congelats 

Venda d 'instrum ents de música . . . 

A ltres ..................................................

B a d ia  d e  S t . F e liu  d e  G u íx o ls .

DADES DE L'OFICINA  
MUNICIPAL DE TURISME

Dem andes de informació.

Durant l'any 2000 l'O ficina Mu­

nicipal de Turisme a atès més 

de 72.000 dem andes de infor­

mació. A ixò representa, respec­

te de l'any anterior, un augment 

de 16.000 demandes.

V is ita n ts . S i p a r le m  en 

nom bre de v is itan ts  atesos a 

e s ta t de 48.351  p erson es,

25.218 persones han estat ate­

ses a l'O ficina Centra l, 15.811 

persones al Punt d 'Inform ació 

del Passeig de Sant Feliu i 7.322 

persones al Punt d 'Inform ació 

del Passeig de Sant Pol.

Per nacionalitats. Si ana­

litzem  el volum  de dem andes 

ateses segons les nacionalitats 

trobem  que el 35.8 % són cata­

lans, el 25.2 % són francesos, 

el 19.4 % de la resta de l'estat 

espanyol, el 7.3 % anglesos i/o 

de parla anglesa, el 5.8 % a le­

manys, el 2.3 % ita lians i el 4.2 

% restant de la resta de nacio­

nalitats.

Per mesos. Els mesos amb 

més nombre de dem andes a te ­

ses han estat: abril amb 5.728, 

juny amb 6.358, ju lio l 17.178, 

agost 20 .968 i setem bre amb 

9.744. Afegir que els mesos amb 

les dem andes més baixes són: 

novembre, desem bre i gener.
El m e rc a t  d e  S a n t  F e liu  d e  G u íx o ls .
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