i I NFORME SOBRE LA SITTUACTITO
m C ruzm IEA A "CAN CORTINA®™

En un intent de confirmar els rumors que corren a nivell de poble sobre els greus pro-
blemes que afecten els treballadors de Can Cortina, ens hem adrecat a alguns dels afec-
tats per recollir-ne informacié. Aquesta iniciativa ha estat ben acollida per tots els -
treballadors. Les opinions aqui expressades reflecteixen textualment les respostes donades
pels interessats a les questions plantejades.

- Realment sb6n tants i tan greus els problemes que teniu a Can Cortina®l

Si, els problemes que tenim sén greus. En aquests moments quasi no tenim feina, ni tam
poc material ni eines per fer-la, ni cobrem integrament el sou des de fa mesos.

- Quines so6n les causes que creieu que han portat a I "empresa a aquesta situaci6-

Nosaltres creiem que la causa principal ha estat la evident incapacitat empresarial del
propietari. De sempre hi ha hagut una total desorganitzacidé i una manca de previsi6o, a més
d"una gestid deficient.

- A partir de quin moment us vareu adonar que la cosa no rutllava»

Fa uns dos anys que va deixar de pagar la seguretat social tot i descomptant-nos-la.
Durant la mateixa epoca es van comencar a donar certes irregularitats en el cobrament del
sou, no afectant encara la totalitat de la plantilla.

- Quins passos heu donat els treballdors per intentar resoldre la problematica dins -
1 -empresa-»

La nostra primera iniciativa va consistir en intentar parlar amb en Joan per coneixer
les dificultats que travessava l"empresa. Ens va dirque no passava res, que "estéssim -
tranquils”. Pero nosaltres no podiem estar tranquils perquée no teniem la seguretat de c£
brar la setmanada i a més era palpable que la situacidé es deteriorava. Després de molt de
temps d"intentar negociar amb ell i en veure que no en treiem l"aigua clara, varem adre-
car-nos a l"advocat laboralista per assessorar-nos.i tirar endavant 1"expedient de crisi
que nosaltres sol-licitarem. Després de moltes gestions, ens va ser denegat sense cap me-
na d"explicacidé. Una denegacid clarament injustificada a menys que es fonamenti en infor-
mes poc Fiables sobre la situacidé de I1"empresa.

- Després de la negativa de l1l"expedient de crisi,quines postures heu adoptat i quée
penseu fer»

Les alternatives que se"ns presenten son escasses o0 quasi nul.les. Per una part, la -

nostra situacid laboral va empitjorant. De les vacances enca la feina ha disminuTt sensi-
blement a causa de la poca confianca que la empresa inspira. A més alguns de nosaltres -
ens hem passat diverses setmanes sense cobrar i quan ho hem fet no ha estat integrament.
A tots se"ns deuen forca diners. Davant d"aquesta perspectiva, creiem que I"0nica solu-
ci6 viable passa per un canvi de la direccio
de l1"empresa, ja que creiem que la manca d"oi:
ganitzaci6é 1 la pésima gestid estan en el -
fons de la crisi. Davant d"aquesta situacio,
i amb la impossibilitat de trobar feina a -
cap altra empresa del poble, la nostra pos-
tura és d"aguantar i esperar els esdeveni-
ments .

Hem intentat fer una exposicid oberta de
la situacid real d"una empresa en crisi, ba®
sant-nos en la informacidé obtinguda directa-
ment dels afectats. Pensem que el poble espe
ra i desitja una sortida positiva i accepta-
ble per als interessats, perque sembla evi-
dent que les dificultats d"unes minories p£
den crear un malestar general.
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