le— Opinidn Resultado« obtenidos sotos las elecciones al Parlamento.

Los oreemos favorables para Catalufia; sélo falta qu®© haya un
entendimiento entre los partidos y qu® las promesas s© bagan realidad.

2. - Estais satisfechos de yacestro trabajo durarte ésta© afio en el
Ayuntamiento.

No, en absoluto. El grupo Independiente disponga de hombres
preparados para trabajar y se puede decir qu® a® han dejado al marge»
; linicaaiwiitie Josep Puig "'Tel”™ puede desempefiar una buena y eficiente
labor como responsable y organizador de las fiestas mas importaiat«s.
Consideramos que no se nos ha dejado colaborar en. la medida qu®© noso-
tros pretendiamos.

3. - Aspectos positivos y ne/sativos dO las gestionas realizadas.

Positivos; Procurar colaborar desde un principio, lo eifel no
ha sido posible. Negativos: Lo qu®© podriamos haber hecho y no he
podido ser 1>or falta de un margen minimo de confianza.

4.-¢,Como véis el futuro de la politica local ?
Si no hay anma, remodelacién en un. futuro inmediato, bastante mal.*
¢, Por qué no funciona y no puede funcionar ?

Creemos qu® las causas deberiamos buscarlas en ©1 propio comiensp
zo, ya qud© en la campafa electoral se destrozdé un pasado para lograr
una victoria. Con la campafa s© logr6é un triunfo, pero también divi-
dir al pueblo y esto es 1o que manifiesta ahora la marcha disi actual
Consistorio.

Una. vez obtenido el poder se sigildé una politica de partido que
no le va al pueblo. Se formaron unas comisiones iInformativas con el
fin de no tener que dar cargos de relieve a concejales qu® no eran de
Convergencia y asi salio '"La Ley" qu®© nos recordaba la politica de
formacidon de comisiones que como dice su nombre sélo tienen como fina-
lidad, i1nformar. ¢ Han dado resultado estas Comisiones ? ¢ Estaban
configuradas como para dar un fruto considerable ?

Pensamos que los elementos que formamos el Consistorio somos
capaces como para llevar el pueblo adelante, falta qu®© el director,
en esta caso el alcalde, procure hacer trabajar a la gente de quo©
dispone en los campos para los que cada uno esta mejor preparado.

No pu©d© .ftaiicionar sini un trabajo de conjunto y que todos
colaboren para una misma finalidad qu® es el pueblo.

Sobra tanta politica de partido dentro dal Consistorio y falta
espiritu de saceificio, porque, aunque no lo parezca, en algunas desi-
ciones se ha impuesto la disaiplina de partido y esto no estd de
acuerdo con la idea qu® el pueblo espera y &atesea die sus mandatarios.

Sobra triunfalismo y falta unidad. Sobran reuniones callejeras
y de café y faltan entre los elementos que forman el Consistorio. A
través del dialogo y de las distintas posturas se puede llegar a unas
conclusiones qu® beneficien a la conamidad.



