Retiren 'ERO dels hospitals de Calella i Blanes

Treballadors i empresa arriben ‘in extremis' a un preacord Que suposa ajornar el
pagament per objectius

No hi haura acomiadaments a la Corporaci6 de Salut del Maresme i
la Selva. Sindicats i empresa van signar ahir al mati un preacord,
qQue s'ha de ratificar dilluns vinent, Que suposa noves mesures

| Comral d'austeritat entre els treballadors d'aQuesta empresa, Que gestiona

" de Calella entre altres centres els hospitals de Calellai Blanes, pero Que evita
1] . P . .
: un ERO temporal Que planava sobre gairebé un miler d'empleats.

El dia 8 es va presentar I'expedient de regulacio a les oficines de
Treball de la Generalitat de Catalunya i no va ser fins ahir, en el
desé dels Quinze dies Que permet la llei, Que les dues parts van
arribar a un acord per deixar-lo sense efecte. Els sindicats van
valorar positivament la resolucio final perqué “reparteix el sacrifici”
entre la totalitat de treballadors i evita la perdua de més drets
laborals. Per evitar els acomiadaments, tots els treballadors de la
™ corporacio hauran de renunciar al pagament de I'assoliment

o d'objectius durant els dos proxims anys. Tot i aix0, segons el

Els treballadors de I'hospital de Calella, en una :
protesta la setmana passada. Foto: TV preacord, els treballadors no donen per perduts aQuests diners,

r——

Que haurien de ser abonats un cop I'empresa torni a presentar beneficis. “Primer haura de pagar les altres
despeses pero, un cop resoltes, ens hauran de tornar aquests complements”, explica Gustau Lépez (CCOO),
vicepresident del comité d'empresa de I'hospital Sant Jaume de Calella. Per garantir el compliment d'aQuestai
d'altres clausules, també s'ha acordat crear una comissio paritaria entre la direccid i els representants legals
dels treballadors.

L'ajornament dels pagaments per objectius és la mesura Que més estalvi suposara a l'entitat, tot i Que ahir ningu
va voler posar nimeros a aQuesta solucid. Tot i aix0, s van acordar altres punts importants, com ara augmentar
el control de les despeses de funcionament, avaluar jubilacions anticipades i ampliar els criteris d'excedéncies
per motius personals. Per part de I'empresa, ningu va voler fer declaracions ahir i es van limitar a emetre una
nota conjunta amb els sindicats en Qué es destacaven “els importants esforgos fets per tots els estaments de
l'organitzaci6 per tal Que aQuesta situacio critica Que s'esta vivint tingui el menys efecte possible sobre la
poblacid’. | és Que amb la decisid final adoptada no caldra suspendre ni tampoc reduir cap servei.

La proposta de preacord va ser sotmesa a referendum dimecres pels treballadors dels Quatre centres de la
corporacid: I'hospital Sant Jaume de Calella, I'hospital comarcal de Blanes, i els centres sociosanitaris de Lloret
i Blanes. La participacio va ser d'un 62% i, segons dades del comité d'empresa, el “si” va rebre prop d'un 80% de
votacions.
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