Latur baixa a "Alt Empordaila Selva

B Les comarques turistiques de Girona tanquen el marc amb un descens 0 moderacio de la desocupacio

GIRONA| 0P

B ]a difusio de les dades datur re-
glstrat el marg en Fambit local va
confirmar que la moderacit del
creixement de la desocupacié es
deu a Vinici de contractacions de
la temporada turistica. Segons el
Departament de Treball, a co-
marques com I'Alt Emporda, la
Selva i la Cerdanya (encara en
plena temporada turistica d'hi-
vern) van registrar un descens del
nombre d'aturats el mes passat.

Uatur va créixer un 1,08% en el
conjunt de la demarcacio el mes
passat, un increment liderat per les
pujades de la desocupaci6 al Gi-
rones (+4,08%) i la Garrotxa (2,5%).
A la resta de comarques, la puja-
da intermensual va ser molt més
moderada (1,3% al Ripollés, 1,6%
al Pla de I'tistany i 0,32% al Baix
Emporda), o fins i tot es van re-
gistrar descensos, comen elcasde
la Selva (-0,64%), VAl Emporda (-
0,13%)1la Cerdanya (-1,17%).

Els municipis gironins amb més
aturats son Girona (5839), Blanes
(3.433), Figueres (3413), Salt
(2868), Lioret de Mar (2333), Olot
(2104), Palafrugell (1872) i Sant Fe-
liu de Guixols (1648). Merangesi
Pardines, amb nomes un aturat,
s6n els pobles amb menys des-
ocupacio.

No obstant aixd, els creixemers
percentuals més importants de
l'atur V'iltim mes els trobem a
municipis més petits, com Vallfo-
gona del Ripollés (+50%), Foixa
(+40%), 0 Espolla; Parlava, i Siu-
rana (+33,3%). També destaguen
Juik, Viladasens i Colomers, amb
crefxements pet sobre el 25% enun
mes.

Fn Vextrern oposat hi ha pobles
com Viladamat, Palau-sator, Sant
Liorenc de la Muga, Prats i Sansor,
Vilamaniscle, Planoles, Pontds i
Queralbs, amb descensos de la
desocupacia de com a minim el
25% durant el marg.

El director del Servei d'Ocupa-
cia de Catalunya, Joan Josep Ber-
Del, va assenyalar com a causes de
Jatenuacios del creixement de a-
tur, Paugment de la contractacio en
sectors estacionals com 'hostale-
ria i en seclors que generen ocu-
pacid com, per exemple, el medi
ambienti les energies, conjunta-
ment amb els efectes de les me-
sures preses pel Govern de la Ge-
neralitat i el Govern de 'Estat,
com el Fons Estatal d'Inversio Lo-
cal, que tindra més incidéncia en
la contractacio a labril.

No obstant aixo, Berbel va afe-
gir que «cal ser realistes, ja que 'a-
tur seguird creixent en els pro-
pers mesos perqué la previsid so-
bre Vevolucia del producte interior
brut de l'economia catalana anun-
ciada pel Departament d'Econo-
mia i Finances és d'un decreixe-
ment del 3,2% el zoags.

1 és que el rmateix sector turistic
preveu una davallada del nombre
de visitants, et que incidira en les
seves previsions de contractacio de
cara a l'estit, A més, I'increment
del nombre d'expedients de regu-
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lacia d'ocupacié que actualment
s'estan negociant, com el de Tre-
ty a Maganet (289 persones) o el de
Hutchinson a Palamés (2o09) fa
preveure un important augment
de l'atur industrial a curt termini &
ta demarcacio de Girona.
Davant d'aquest escenari eco-
nomic, Joan Josep Berbel va ma-
nifestar que el Departament de

Treball, a través del Servei d'Ocu-
paci6 de Catalunya, hareforcat en-
guany totes les politiques d'ajuda
a les persones en situacié datur
ha prioritzat els serveis a aquelles
persones aturades gue jano rebin
cap prestacio economica.

En concret, el Departament
de Treball ha destinat 205 milions
d'euros enguany perqué al vol-

tant de 176.000 persones en si-
macié d'atur puguin heneficiar-
se de les 9.000 accions formatives
gratuites en sectors economics
que generen ocupacid, la qual
cosa permetra millorar I'neupabi-
litat d'aquestes persones i ajudar-
les a trobar una feina en el menor
temps possible.

La gran majoria dels nous atu-

‘rats s6n persones amb baixa for-
macié, Per atd, el Departament de
Treball i el d Edueacio impulsaran
conjuntament el Pla Qualificat
amb l'objectiu de millorar la qua-
lificacio de les persones que es ro-
ben en situacié datur, prenent
com a punt de partida les compe-
téncies assolides alllarg de la seva
vida laboral.



