El comite reclama qQue es conservin els llocs de treball de la
guarderia

C.TB.

El comité unitari de treballadors de I'Ajuntament de la Bisbal dEmporda no esta d'acord amb la proposta de
I'equip de govern de reduir la jornada de tots els treballadors de la llar d'infants municipal El Tren Petit i
d'amortitzar (reduir) en tres places el personal el proxim curs. AQuestes tres places son d'auxiliar educadora i
son les Que superen els requeriments de la ratio Que estableix la Generalitat. En aQuest sentit, l'alcalde Lluis
Sais (ERC) ha volgut deixar clar Que "és un fet real Que hi ha més personal del Que marca la Generalitat" i Que
I'escola bressol arrossega "un deéficit estructural de 150.000 euros anuals”.

El comité entén que la proposta del govern "és improvisada per no estar recolzada de cap mena de pla director".
El comité subratlla Que la reduccid de jornada suposara una menor cotitzacio per les treballadores Que aniran a
I'atur i Que el govern "no té en compte les repercussions de les seves propostes ni pel Que fa a Qualitat de
serveis". El comite demanara l'estat de comptes de la llar d'infants, buscara el suport de 'AMPA i anuncia
mobilitzacions si no es pren una mesura pactada.

Sais ha explicat Que I'opcid de reduir jornada i el curs Que ve cenyir-se a la ratio que marca la Generalitat "és un
plantejament arran de les retallades de subvencions Que la Generalitat atorga per plaga ocupada“, passant
aquest any de 1.800 euros a 1.600, i s'estima una altra reduccio el proxim curs. A aixo hi afegeix el citat déficit,
Que encara creixeria més i obligaria I'Ajuntament a aportar-hi més diners. Diu Que proposara a 'AMPA mantenir
les places pero lligat a una pujada de les Quotes i valorara el Que digui. En tot cas, diu Que amortitzar les 3 places
i fer el procés selectiu de la resta el 2012 és el més igualitari possible i recorda al comité la situacio de crisi Que
es viu.
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