Denuncien Joan Manso, alcalde de Campdevanol, per
coaccions

Manso (CiU) creu qQue l'accio dels delegats del personal forma part de la
libertat sindical

XAVIER VALERI

Els tres delegats de personal laboral (CCOQ) i el delegat dels funcionaris (UGT) han anunciat Que

denunciaran l'alcalde de Campdevanol, Joan Manso (CiU) a Inspecci6 de Treball. Els delegats sindicals acusen
I'alcalde de menyspreu, coaccions, maltractament, vulneracio de conveni i vulneracio de drets laborals.
ExpliQuen Que van demanar per escrit a l'alcalde Que deixi de menysprear de forma reiterada els representants
dels treballadors. A la carta van acusar l'alcalde d' incomplir de forma reiterada el Conveni de les Condicions de
Treball de Personal de 'Ajuntament i 'Estatut Basic de I'Empleat Public. Van apuntar Que l'alcalde va intentar
modificar les condicions laborals d'horari i de salari de les 6 dones de la secci6 de neteja sense informar i sense
obrir la Mesa de Negociacio.

Després de l'accio de la carta, el passat divendres a les 13 hores del mati l'alcalde, Joan Manso (CiU); el regidor
d'Hisenda, Gerard Soler (CiU) i el secretari van mantenir una reuni6 informativa amb les treballadores i els
delegats a la sala de plens de I'Ajuntament. Els delegats apunten Que a la reunid la tensio va esclatar en
enfrontaments verbals. "Es van produir amenaces i es va intentar coaccionar les treballadores del fet Que si no
accepten la proposta de l'equip de govern seran acomiadades”, apunten els delegats.

Els delegats sindicals expliquen Que I'Ajuntament proposa una reduccio de la jornada Que deixaria les
treballadores que cobren 800 euros al mes en 200 euros mensuals. Precisen Que la reduccio suposaria un
estalvi de 13.000 euros anuals a I'Ajuntament.

Exposen qQue la proposta de I'equip de govern no esta fonamentada en cap documentacio, a la Qual els delegats
de personal hagin tingut accés. Asseguren Que han demanat el pla de viabilitat de les mesures, el benefici Que
representen per I'Ajuntament , l'estalvi economic i el desti previst dels recursos derivats de la retallada al salari
de les treballadores.

Per la seva part, l'alcalde, Joan Manso, ha declarat Que "la resposta dels delegats forma part de la llibertat
sindical". Ha precisat Que la proposta esta basada en la reduccio aproximada d'1 hora al dia per cada
treballadora. L'objectiu és aconseguir reduir la despesa ordinaria de I'Ajuntament. També ha explicat Que les
treballadores es fan carrec de la neteja diaria dels eQuipaments del municipi: Ajuntament, centre civic i escoles.
Manso ha anunciat una roda de premsa per a mitjans d'aQuesta setmana.

Amenaca electronica

El conflicte entre els delegats sindicals i I'alcalde va tenir un altre episodi Quan el passat 17 d'octubre, l'alcalde va
enviar un comunicat electronic intern, en Qué amenacava els treballadors d'acomiadar-los si criticaven carrecs
electes. El correu estava dins del context de la tensié provocada pel fet Que I'alcalde va anunciar un possible
retard en el pagament dels salaris municipals del desembre del 2011. Al final, I'Ajuntament va obtenir fons per



pagar el salari i la paga doble durant el mes de desembre.
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