
Blanes vol reduir entre un 2 i el 12% el sou dels 295 empleats

i estalviar uns 200.000 Û

El ple aprova mesures per reduir la despesa de personal en uns 486.000

Û enmig de crits i xiulets del personal municipal

BLANES | E.BATLLE

L'Ajuntament Blanes ha aprovat un primer paquet de mesures de reducci� de la despesa en mat�ria de personal

per aquest any, on f inalment no es va incloure la reducci� dels salaris dels treballadors. Tot i aix�, la mesura es

debatr� el maig a l'espera del decret que t� pendent d'aprovar el Govern de Madrid en relaci� al tema de la

jornada laboral, que passar� de 35 a 37,5 hores setmanals.

Tant l'alcalde de Blanes, Josep Marig� (PSC), com la tinent d'alcalde, Lourdes F�bregas (PSC), van explicar que

la mesura d'estalvi consistir� en una reducci� proporcional dels sous dels  295 treballadors de l'Ajuntament i que

aniran del 2 per cent al 12 per cent -de n�mines m�s baixes a m�s altes-, que haur� de suposar un estalvi de

200.000 euros l'any. La mesura, per�, no es va incloure al primer paquet de mesures sobre personal per evitar

que hi hagi la possiblitat de duplicitats i es retalli des de dues administracions.

El que s� es va aprovar ahir s�n un conjunt de mesures de reducci� de despesa en mat�ria de personal per

aquest any que volen rebaixar la despesa en uns 486.000 euros i que compten amb el rebuig  dels treballadors,

tal i com van demostrar en la "xori�ada popular" que es va celebrar abans del ple, aix� com tamb� amb xiulets i

crits des de fora i de dins de l'edif ici quan es celebrava el plenari, que van obligar l'alcalde a al�ar la veu en m�s

d'una ocasi�. A m�s, es van desallotjar dues persones de la sala despr�s que l'alcalde ho deman�s, per

considerar que estaven entorpint, amb els seus crits, el funcionament del plenari.

Els sindicats no hi estan d'acord perqu�  consideren que s'han pres  decisions "de forma unilateral i sense

negociaci�". F�brega va negar-ho i va dir que s'han fet diferents meses negociadores, que no han apor tat

propostes per reduir despeses.

Eliminaci� de complements

Pel que fa al paquest de mesures,  l'alcalde Josep Marig� va defensar  que s�n "de just�cia social" ja que, al seu

parer, si s'exigeix als ciutadans amb la pujada d'impostos "com no s'havia vist mai", als treballadors tamb� se'ls

ha de demanar un esfor� i que siguin "conscients" de la situaci� de crisi que patim. Tot i aix�, com va dir la

regidora de Recursos Humans i  tinent d'alcalde, el que es busca �s evitar acomiadaments i no acabar l'any

pitjor, va dir el batlle.

El cap�tol de personal del pressupost representa un ter� de la despesa corrent de l'Ajuntament, que ?l'any

passat va suposar una suma de 13,81 milions d'euros. Entre les mesures previstes i que ja s'aplicaran a par tir del

mes vinent,  hi ha l'eliminaci� dels ajuts socials,  que representa uns 46.500 euros l'any (enguany s'estalviaran

23.500 euros); l'eliminaci� del complement de productivitat que pujava  f ins als 215.000 euros l'any; la supressi�

de l'asseguran�a de vida dels treballadors -es mantindr� la de seguretat civil- que puja f ins als 52.000 euros i

desapareix l'ajut mensual a sindicats, de 1.300 euros, i tamb� es rebaixa la par tida de formaci�, que passa a

3.000 euros, quan era de 10.000.

Tamb� es reduiran les hores extres: si durant l'any 2011 se'n van fer f ins a un valor de 175.000 euros, per enguany

se'n preveuen 50.000 euros.  Un altre aspecte destacat �s l'eliminaci� del prorrateig per treballar fora d'horari,

perqu� s'havia vist que no es complien les hores marcades pel conveni.

3 dies de baixa sense pagar

I f inalment, per combatre l'absentisme, l'Ajuntament no pagar� els tres primers dies de baixa, que no



complementa la Seguretat Social per� s� a par tir del quar t dia. I �s que, segons l'alcalde, s'han detectat

"recurr�ncies de baixes", que suposen c�rregues per altres treballadors. Tamb� va destacar en roda de premsa

que alguns colálectius generen m�s baixes, uns fets que la regidora de Recursos Humans va dir que analitzaran

en una comissi�. El paquet de mesures,  amb l'estalvi de 125.000 euros d'hores extres, els 200.000 euros de

reducci� al  transferir la recaptaci� tribut�ria del Consell Comarcal  i els 200.000 euros previstos amb la

reducci� dels salaris suposaran un estalvi anual d'uns 800.000.
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