L'Ajuntament de Blanes combatra I'absentisme laboral dels
funcionaris

Govern municipal i sindicats crearan una comissio per xifrar Quants treballadors falten a
la feina sense justificar
Policia local i brigada, entre els més absentistes

L'Ajuntament de Blanes, en col-laboraci6 amb els sindicats,
elaborara un estudi sobre I'absentisme laboral. Es a dir, els
treballadors qQue falten a la feina de manera injustificada. El govern
local va alertar Que es produeix un gran nombre d'aQuestes faltes
laborals. “Alguns col-lectius, com ara la policia local, tenen alts
indexs d'absentisme laboral’, va assegurar Josep Marigo, alcalde
de Blanes. Marig6 va esmentar la brigada municipal com un altre
col-lectiu en Qué aquest index també és alt.

Protesta de djous de treballadors municipals Que va

comptaramb la pres  ncia de regidors d'ICV-EUIA. . .
Foto: JOAN SABATER. El govern local no va voler avancar les xifres estimades

d'absentisme, i vol esperar a tenir fet I'estudi. El resultat, perd, podria sorprendre. L'alcalde va apel-lar a “la
justicia social’ per posar fi a aQuesta situacio. “Hi ha recurréncia de baixes de certs treballadors, i aixd no és
just, perqué els Que Queden han de carregar-se més de feina’, va explicar.

El govern municipal de Blanes fa aQuest estudi sobre I'absentisme, pero també impulsa iniciatives per
eradicar-lo. Es per aixo Que una de les mesures aprovades en el ple de djous té com a objectiu combatre!l, en
concret en relacié amb el complement de subsidi de baixa. Si algun treballador municipal causa baixa —la
Seguretat Social no paga res els tres primers dies; fins al dia 15, un percentatge, i a partir del 16, un altre-rep la
totalitat del salari, gracies al complement de I'Ajuntament. La mesura impulsada pel govern local és no pagar res
els tres primers dies per desincentivar les baixes ficticies. Es a dir, a partir d'ara els treballadors de I'Ajuntament
de Blanes tindran les mateixes condicions Que Qualsevol altre treballador els tres primers dies de baixa. A partir
del quart, perd, a diferéncia de la resta Que només reben una part del sou, seguiran rebent-ne la totalitat. “Es una
mesura dissuasiva per evitar I'absentisme laboral’, va admetre Lourdes Fabrega, primera tinenta d'alcalde de
Blanes. Aquesta iniciativa va ser aprovada per molt poc, amb els unics vots a favor del govern (PSC), Que té
minoria. Va tirar endavant gracies a l'abstencio de CiU. EI PP i ICV-EUiA van votar-hi en contra.
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