L'Ajuntament de la Bisbal acomiadara finalment sis
treballadors més

Aparicio ho justifica dins del pla d'ajust i afirma Que estalviaran uns 210.000 euros
Ho planteja com un complement de les retallades del pressupost del 2012

El pla d'ajust i racionalitzacio dels recursos humans plantejat per
I'equip de govern del PSC i CiU de la Bisbal inclou mesures de
contencio de despesa importants, entre les Quals destaca
I'amortitzacio de sis places i la reduccid a un 50% de dues més.
Aquests acomiadaments, doncs, s'afegeixen als tres ja executats
fins ara, el del técnic de comunicacio, el del gerent del Patronat
d'Esports i el de l'arquitecte municipal.

El pla d'ajustament s'aprovara en el ple de dimarts de la setmana
Instant de la roda de premsa celebrada ahiralasala  vinentiinclou altres mesures Que tendeixen globalment a la
dajuntament. Foto: J. PUNTI. contencio de la despesa. Només amb aquestes mesures de

reduccié de personal, 'Ajuntament justifica un estalvi de 210.000 euros, segons l'alcalde de la Bisbal, Oscar
Aparicio, Que el va presentar en una roda de premsa en Qué hi havia també la portaveu de CiU Nuria Anglada i
els regidors Marta Carol, Albert Pacheco i Xavier Dilmé.

Les principals reduccions afecten la llar d'infants, on acomiadaran dues auxiliars i es reduira un 50% la jornada
d'una tercera. Els acomiadaments s'estendran també a la policia local i en Quedara afectat un agent.

Amortitzaran aixi mateix una plaga d'auxiliar administratiu a 'area de Medi Ambient, una d'educador UEC i una
d'infermer de la residéncia geriatrica. A més, es reduira un 50% la jornada del conserge del Patronat d'Esports.

Aparicio va justificar les mesures com a continuacio de les restriccions plantejades en el moment de la
confeccio del pressupost pel 2012, ja Que aqQuelles “shan demostrat Que han estat insuficients”. Els
acomiadaments de la llar d'infants es justifiQuen, segons Aparicio, per la reducci6 del nombre de nens
escolaritzats (dels 155 es passara als 120) i per la no-obligatorietat del servei.

La situacio economica de 'Ajuntament és, al seu parer, complicada i ho justifica amb una dada comparativa: “Els
ingressos, I'any 2006, eren de 8,8 milions d'euros, mentre el 2011 eren de 9,4 milions. Les despeses, en canvi,
eren de 6,7 milions el 2006 i, el 2011, de 9,4 milions. Aixo vol dir Que la tresoreria de I'Ajuntament se'n ressent, i
aquesta és una tendéncia Que no es pot aguantar en gaires exercicis més.”

A banda dels acomiadaments, en el pla es preveu un augment de les inspeccions tributaries, la disminucio del

déficit en serveis Que no sén obligatoris com ara la llar d'infants, i la voluntat de limitar les subvencions Que no

tinguin un 50% garantit i les Que no vinguin amb garantia de cobrament “en un temps raonable’. Respecte a les
despeses, Aparicio parla de renegociar preus de serveis.
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