
L«empresa Sotrac ha d«indemnitzar o readmetre l«educadora

social del Boli Blau

Un jutjat resol que l'acomiadament �s improcedent i n'exculpa el Consell

del Pla de l'Estany i la nova adjudicat�ria del servei

L«advocada de Simoes anunciant la demanda, ara fa

un any, a la Farga.

GIRONA | PILI TURON

Un jutjat de Girona ha declarat improcedent l'acomiadament de la

treballadora del Servei socioeducatiu el Boli blau de Banyoles,

S�lvia Simoes, i ha condemnat l'empresa que el gestionava, Sotrac,

a readmetre-la o, si ho prefereix, a pagar-li una indemnitzaci� de

9.627,20 euros. En canvi, la mateixa sent�ncia exculpa el Consell

comarcal del Pla de l'Estany i l'empresa a la qual va adjudicar la

gesti� del centre, Acisi, contra els quals Simoes tamb� va

presentar den�ncia.

La resoluci� judicial ha arribat un any despr�s que l'educadora denunci�s que l'havien acomiadat de manera

improcedent, pel que en demanava l'anulálaci� -ho va fer el 3 de febrer de 2014-. El judici es va celebrar fa un mes

i mig.

El servei a concurs p�blic

La sent�ncia emesa pel Jutjat del Social n�mero 1 de Girona admet una par t de les pretensions de Simoes,

nom�s en el que afecta a l'empresa Sotrac -especialitzada en l'educaci� en el lleure i en projectes culturals,

educatius, espor tius i de joventut- per a la que va treballar 9 anys, f ins al 2 de gener de 2014. El mes anterior, i

sense previ av�s, el Consell del Pla de l'Estany va treure a concurs la gesti� del Boli Blau i el va adjudicar a

l'Associaci� per la cooperaci�, la inserci� social i la interculturalitat (Acisi). Aquesta no va subrogar els

treballadors del servei i Simoes es va quedar al carrer. Val a dir que, al cap de menys d'un mes, els problemes

que hi va trobar van por tar Acisi a renunciar a gestionar el Boli Blau -servei adre�at a infants de 6 a 12 anys del

barri de la Farga- i el Consell se'n va fer c�rrec, destinant-hi personal de la seva �rea de Serveis Socials i

prescindint de Simoes. Tant ella com l'Associaci� de treballadors i treballadores d'acci� social (Assacs) van

atribuir l'acomiadament a repres�lies perqu� era una de les educadores que va aler tar de presumptes abusos

sexuals a menors de l'expresident de la Creu Roja a Banyoles, Joaquim Homs.

Aix� doncs, amb data de 30 de gener de 2015, el jutjat ha dictaminat que Sotrac te l'obligaci� de readmetre la



treballadora -amb les mateixes condicions laborals d'abans de l'acomiadament- i de pagar-li els sous

corresponents a l'�ltim any. La sent�ncia, per�, ofereix una alternativa a la readmissi�: que indemnitzi a Simoes

amb 9.627,20 euros. D'altra banda, la sent�ncia -que l'alcalde de Banyoles, Miquel Noguer, va notif icar en el ple

municipal celebrat ahir- absol Acisi i el Consell comarcal. Respecte d'aquesta �ltima administraci�, l'Ajuntament

banyol� li va traspassar el servei del Boli Blau el setembre de 2013 i el concurs per a la seva gesti� es va obrir a

f inals del mateix any, sense que les bases de la convocat�ria especif iquessin que la nova empresa -Acisi-

hagu�s de contractar el personal anterior. La sent�ncia exhimeix de responsabilitat el Consell perqu� el

contracte de Simoes s'havia extingit, igual que Acisi, perqu� mai va arribar a prestar el servei i Sotrac no li va

informar de cap obligaci� de subrogar la treballadora, quan ho podia haver fet perqu� un representant d'aquesta

empresa -la sent�ncia especif ica que era Joan Luengo, qui tamb� �s regidor d'ICV a l'Ajuntament de Banyoles-

va consultar l'expedient administratiu el 30 de desembre de 2013. �s per aquest motiu, que el jutge

responsabilitza Sotrac de les conseq��ncies de l'acomiadament improcedent.

Font del document:

http://www.diaridegirona.cat/comarques/2015/02/24/lempresa-sotrac-ha-dindemnitzar-readmetre/711534.html?utm_sour

ce=rss


