
La responsabilitat penal de les persones jur�diques: el

ÇCompliance PenalÈ

La globalitzaci� ens ha por tat a treure dels llibres de dret penal aquell principi que fa uns anys estudi�vem a la

universitat del societas delinquere non potest, �s a dir, que les persones jur�diques no poden delinquir.

El 2010 per primer cop es va introduir al nostre Codi Penal una instituci� d«origen anglosax� que desterrava

aquest principi del nostre ordenament jur�dic. Aquesta nova instituci� determina que si en l«�mbit d«una persona

jur�dica es comet un delicte que la pugui benef iciar directa o indirectament, aquesta en sigui responsable

penalment i de retruc tamb� en sigui el seu administrador encara que no reuneixi els requisits per ser-ne el

subjecte actiu, �s a dir que tant l«administrador com la propia empresa podran ser condemnades via penal per la

comissi� d«aquest delicte encara que l«hagi com�s, per exemple, un treballador, si aix� la benef icia d«alguna

forma.

�s doncs amb l«entrada en vigor de l«�ltima reforma del codi penal aquest darrer 1 de juliol, que aquesta

responsabilitat es consolida, per� tamb� s«introdueix una novetat impor tant en forma d«exempci� de

responsabilitat en el cas que s«hagi realitzat, per par t de la persona jur�dica, un programa de compliance penal.

El compliance penal �s un pla de prevenci� de delictes i de formaci� que un cop implantat a l«empresa permet

acreditar el seu comprom�s amb el compliment de les lleis penals, i que, en aplicaci� del que disposa l«ar ticulat

de la reforma de 2015, evita una possible responsabilitat penal d«aquesta persona jur�dica.

Davant l«ampli sup�sit de possible comissi� delictual en el s� de la persona jur�dica i les dures penes que preveu

la llei penal que poden arribar a determinar la seva dissoluci�, la suspensi� d«activitats o la prohibici� de

realitzar-les en un futur i l«elevat impor t de les multes que es poden imposar, els programes de compliance penal

es conver teixen en una necessitat per a les empreses i el seu compliment no nom�s donar� tranquil.litat a

l«organitzaci�, sin� que, per extensi�, s«entendr� que l«empresa que se sotmet a un programa de prevenci� de

delictes �s aquella que vol regir-se per les normes de bon govern corporatiu, les bones pr�ctiques i l'�tica, tot

ajustant-se a les expectatives de la comunitat, el que, en def initiva es conver teix en un valor afegit de cara a

clients, prove�dors, i a la societat en general.

I es que de tant en tant la globalitzaci� tamb� ens apor ta aspectes positius: la voluntat del legislador que les

empreses siguin conscients de la necessitat de prendre mesures per prevenir la possible comissi� de delictes.

Consci�ncia que perqu� el programa funcioni es complementa amb la formaci� dels seus integrants, tant



treballadors com directius. Una nova cultura que les empreses hauran d«implantar i que apor ta valors que van

�ntimament lligats a la transpar�ncia, la honestedat i el bon govern.
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