
Nylstar de Blanes vol enviar 45 dels seus 284 empleats a

l«atur durant dos anys

L'empresa justif ica l'ERO temporal per la caiguda de les vendes i planteja

canvis d'horaris que la plantilla rebutja

Imatge d«una acci� de protesta dels treballadors de

Nylstar del mar� de l«any passat.

BLANES | ACN / DDG

L'empresa Nylstar de Blanes, que produeix f il de nil� per a la

ind�stria t�xtil i del cal�at, ha presentat un ERO temporal per enviar

a l'atur durant dos anys 45 dels seus 284 treballadors. La mesura

entraria en vigor el pr�xim 1 de desembre i s'allargaria f ins el 30 de

novembre del 2017. L'empresa, que l'any 2013 va facturar 65 milions

d'euros, justif ica l'ERO alálegant p�rdues i una caiguda de la

demanda.

A m�s, la suspensi� temporal de feina a 45 treballadors ve acompanyada d'una demanda de modif icaci�

d'horaris que els sindicats ja van rebutjar el passat mes de setembre i que preveu que la plantilla treballi 21 dies

seguits en torns de mat�, tarda i nit per despr�s tenir set dies de descans. Ara comen�a un per�ode de 15 dies de

negociacions. Aquest �s el segon ERO temporal que presenta l'empresa despr�s que el 2010 super�s un

concurs de creditors.

Els sindicats, que ja s'han reunit amb la direcci� de l'empresa per negociar tant l'ERO presentat com la proposta

de canvi d'horaris, qualif iquen la mesura de no necess�ria i ja han demanat tota la informaci� a l'empresa per

comen�ar les negociacions que s'allargaran f ins el pr�xim 18 d'octubre. Segons fons sindicals, estan sorpresos

per la presentaci� de l'ERO perqu� el passat mes de setembre, quan es va negociar la modif icaci� dels horaris

de la plantilla, la direcci� va retirar la proposta. "Hem passat d'una proposta de canvi d'horaris que considerem

ilálegal a un ERO que afecta a 45 treballadors, �s a dir, hem passat de tenir un problema sobre la taula a tenir-ne

dos", lamenten.

La voluntat dels sindicats �s que, en cas que s'apliqui l'ERO, es faci de forma rotativa entre el total de la plantilla

per tal que els treballadors escollits no consumeixin en aquest temps el total de la seva prestaci� d'atur. En

aquest sentit, recorden que per llei els treballadors inclosos a l'expedient nom�s podran cobrar el 70% del seu

sou durant els primers sis mesos per despr�s cobrar-ne el 50% els 18 mesos restants i que lluitaran perqu�

aquesta c�rrega es repar teixi entre tota la plantilla.



Nylstar, que va superar un concurs de creditors l'any 2010, ja va presentar un ERO ara fa poc m�s de dos anys

que va enviar el 75% de la plantilla a l'atur durant un mes.
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