El Girona Actua assoleix una insercio laboral del 58,89%

L'any passat 345 dels participants en el programa d'ocupacio del consistori
gironi van trobar feina

Hi haura més suport als majors de 45 anys el 2016, pero les empreses
n'hauran d'assumir part del cost

Gairebé sis de cada deu participants en el Girona Actua, programa
d'ocupacio de la ciutat de Girona, van trobar feina I'any passat.
Segons els comptes de I'Ajuntament van ser 345 persones en total,
un 63,5% més de les insercions Que l'any anterior, el 2014. En bona
part el Servei Municipal d'Ocupaci6 (SMO) ha estat intermediari de
les insercions: 80 s'han aconseguit gracies a la subvencio Que el
consistori ofereix a les empreses per a les contractacions a través
! del Girona Actua. 106 van ser de la borsa de treball de 'SMO perd

L'entrada del Servei Municipal d'Ocupacid , que es de les quals es van beneficiar participants del programa, i 25

tsrm %'ECRa”ef Narcis Xifra Masmitja Foto: JOAN provenen de plans d'ocupacio. Les 134 restants son reinsercions

laborals de persones Que s'han format en el Girona Actua pero Que han trobat feina per elles mateixes.

El programa té un doble vessant: el formatiu i 'ocupacional. S'ofereix, doncs, en funci6 de les competéncies de
cada persona, formacio6 basica i complementaria, a més de buscar-los un lloc de treball a través de subvencions
ales empreses d'entre el 50% i el 100% del salari minim interprofessional en funcié del grup d'edat i les
caracteristiues del contracte. El 52,46% d'insercions és de persones d'entre 30 i 44 anys. Segueix el grup de
majors de 45 anys, amb un 28,99%, i el tanca el de joves de 16 a 29 anys, amb un 18,55%.

Quant als participants en el programa, el 77% son majors de 30 anys, el 50,49% no superen un nivell formatiu
basic, el 61,47% es troben en situacio d'atur de llarga durada i el 50,25% formen part de families monoparentals o
tenen persones a carrec.

El cost empresariallLa regidora d'lgualtat, Drets Socials, Treball, Joventut i Seguretat de I'Ajuntament de Girona,
Silvia Paneque, va dir Que, de cara a l'any en curs, amb els 500.000 euros amb Qué esta dotat el Girona Actua es
potenciara el suport als aturats de llargada durada majors de 45 anys, en detriment, en aQuest cas, dels joves.
Es fa, va explicar Paneque, perqué els programes d'ocupacié d'administracions superiors estan molt orientats
als joves, mentre Que hi ha un déficit d'ajudes a persones aturades més grans de 45 anys, un dels col-lectius més
vulnerables a la ciutat.

D'altra banda, es retocaran els percentatges de subvencid a les empreses a fi Que assumeixin una part del cost
de la contractacio: “Pensem que fins ara tenia sentit subvencionar el 100%, per¢ ara el cicle economic ja ha
comengat a canviar, i les empreses poden assumir part d'aQuest cost.” Els percentatges varien en funcié de si el
contracte és de jornada completa o parcial, la seva durada i el grup d'edat dels treballadors contractats.
Paneque va descartar Que aquest fet redueixi la capacitat d'atracci6 de noves empreses.

Publicat a:
-El Punt Avui. ComarqQues Gironines 04-06-2016 Pagina 8



Font del document:
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/973541-el-girona-actua-assoleix-una-insercio-laboral-del-5889.
html



