Roses facilita la reinsercio laboral després del cancer

Un acord amb la Fundacid Intermedia facilita la tornada a la feina dels
supervivents a la malaltia

SONIA FUENTESLes seqiieles que deixa el cancer impedeixen alguns malalts de tornar a la seva professid i s6n
diverses les dificultats Que es troben els supervivents a I?hora de tornar a la normalitat i sobretot de trobar
feina. A Catalunya, cada any, hi ha entre un 1,6% i un 1,7% més de persones supervivents de canceri la Fundacio
Roses Contra el Cancer és conscient de la importancia d?adaptar-se a les necessitats dels seus usuaris. Per
donar-los suport en tot aQuest procés, acaba de posar en marxa un servei d?insercio laboral gracies a un
conveni signat amb la Fundacio Intermédia. La Fundacio, Que va néixer el 2012 i té seu a Figueres, es dedica a
trobar feina a col-lectius vulnerables i d?especials dificultats d?insercié en el mén laboral, com ara les persones
Que han sobreviscut a un cancer ?per acompanyar-los en tot el procés Que suposa trobar o tornar a la feina i fins
i tot fent de mediaci6 entre empresa i treballador? explica Sandra Foix, treballadora social de la Fundacidé Roses
contra el cancer.

?Fins ara, des de la Fundacio, s?oferia orientacid als malalts i als familiars, perd no podiem aprofundir en aQuest
servei? diu Foix. Ara, a través de la Fundacio Intermédia, ?col-laborem amb aquestes persones Que han hagut de
deixar la feina a causa de la malaltia en el moment en Qué es reactiven dins el mon laboral? assenyala Marta
Torrent, técnica d?Intermeédia: ?es tracta de donar suport en la recerca, pero també a escala emocional a la
persona Que en molts casos s?ha de replantejar la feina o fer un canvi de treball?.

L?acompanyament s?oferira igualment als familiars, Que poden ser el conjuge, o un fill i Que, a causa de cuidar
del malalt, potser ha hagut de deixar la feina. Els pacients de la Fundacié Roses Contra el Cancer seran atesos a
Roses 0 a la seu Que disposa Intermédia a Figueres, depenent dels casos Que requereixin intervencid, explica
Foix. El conveni s?ha signat per un any.

Sensibilitzar sobre el cancer

Dimecres passat, les entitats adherides a la Federacié Catalana d?Entitats Contra el Cancer (FECEC) van
organitzar activitats de sensibilitzacio i conscienciacio sobre el cancer. A Roses, el Dr. Huc va oferir una xerrada
al teatre sobre Reconstruccio mamaria, amb motiu elDia Internacional del Cancer de Mama. Segons dades de
pacients tractades a I?Institut Catala d?Oncologia, al cap de 5 anys del diagnostic de la metastasi, Quasi un 38%
de les pacients encara viu, mentre Que fa 20 anys la supervivéncia era del 20%.



La millora de la prevencid, la deteccio precog, el diagnostic i el tractament del cancer ha comportat en les
ultimes décades un augment de la supervivéncia. Gracies als avengos en el diag  nostic i tractament, prop del
90 per cent d?aquestes dones aconsegueixen curar-se. En el cas del cancer de mama, les dificultats de les
dones per tornar a la feina sén importants. ?Les sequeles fisiques Que deixa la malaltia provoquen qQue sovint
hagin de deixar la seva feina habitual i ue hagin de reorientar-se laboralment?. Els avengos en la supervivéncia
i en lareduccio de la mortalitat en oncologia plantegen un nou repte: el seguiment de la salut dels llargs
supervivents i la seva reincorporacio a la feina després del cancer de mama, un cancer Que en gairebé la meitat
dels casos (45%) afecta dones qQue es troben en edat laboral.

Guiar les empreses

Segons un estudi elaborat per la FECEC, basat en les entrevistes fetes a seixanta dones Que han sobreviscut a
un cancer de mama, s?apunta Que sovint les respostes de [?assisténcia médica, de [?empresa o de I?entorn
familiar i social semblen tenir criteris contradictoris. En aQuest sentit, es proposen diferents accions per millorar
els problemes detectats, com per exemple elaborar un manual Que guii les empreses a [?hora de reintegrar
treballadores Que han passat un cancer. Se?ls sol dir: ?No et preocupis. Ara cuida?ti  oblida?t de la feina?,
?Estem pel Que necessitis?. Perd quan el tractament s?allarga, ?la cosa es complica i, des de la logica
empresarial, pot ser dificil acceptar una baixa Que es perllonga en el temps i Que no se sap Quant durara?,
conclou [?estudi.
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