“En el mon digital hi ha les mateixes desigualtats que en
altres sectors’

Llicenciada en filosofia i amb un master de periodisme. Escriptora. Té 32
anys i viu a Girona. Es la veu analogica d'una associacio Que vol potenciar
el paper de la dona en el mon digital

Qué és Femme Inline?Es una associacié Que té com a objectiu fer
ponéncies i cursos gratuits del mon digital, de les xarxes socials,
dels social media, de les pagines web, blogs, etc. | el Que volem a
través d'aQuesta activitat és donar visibilitat a la dona. Per tant, les
ponents i les encarregades de fer formacid seran professionals de
dins del sector per tal de donar-los visibilitat i atraure el sector
femeni dintre del mdn digital.En el sector digital es reprodueixen les
mateixes discriminacions Que en 'analdgic?Si. Les desigualtats
qQue hi ha en la resta de sectors professionals es continuen
arrossegant dintre del mon digital, Que és precisament un sector
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homes, a unes altres. Per exemple, a les escoles Quan porten professionals del mon digital per fer-los xerrades,
continua havent-hi més homes Que dones. | els estudiants d’alguna manera es poden sentir més 0 menys
identificats amb la professio depenent de si hi va una dona o un home.Els homes tenen més visibilitat en el mén
digital?Clarissimament. En I'Ultim estudi de la Unesco, en Queé es va introduir el mon digital dins de les
professions, els grafics eren alarmants. Calculaven Que només un 28% dels professionals del mén digital son
dones, sense parlar de les diferéncies de salaris i la Quiestio dels carrecs directius. Seguim doncs amb els
mateixos errors i desigualtats d’altres professions.Qui hi ha al capdavant de Femme Inline?Som Quatre membres
i, tot i Que jo tinc un blog, soc present a les xarxes socials i tinc una pagina web, soc la més analogica de les
qQuatre. La Judit Abelli dissenya pagines web; la Patricia Cirera és community manager i la Nuria Noguera és
periodista. Crec Que els nostres coneixements es complementen forga bé. La preséncia d'un perfil més
analogic, com és el meu cas, és apreciat perqué la professio d’escriure ha Quedat una mica més aparcada en
aquest sector perqué es dona més importancia a la imatge. De manera Que a 'hora de redactar continguts, va
bé que hi hagi algu com jo Que ve de la “vella escola”.Cal una major preséncia de les dones a les xarxes
socials?Tothom pot tenir un perfil a les xarxes socials, pero el Que és important és com fas servir les xarxes. Ha
d’haver-hi una consciéncia i educacié de com utilitzar bé les xarxes socials perqué si no gestiones bé el teu
perfil se’'t pot acabar girant en contra.l aQui és on entraria la seva associacio, a I'hora d’ajudar a usar les xarxes
socials dins del mon professional.Exacte. Precisament la primera ponent Que tindrem, la Gema Paya, el dia 27
d’abril, al Parc Cientific i Tecnoldgic, és una bloguera i fa servir les xarxes socials per donar visibilitat al seu blog.
I les fa servir molt i molt bé i per aix0 ha aconseguit tots els seguidors Que té. Ha fet de la seva aficio, correr, una
sortida professional. Explica com cal preparar-se per a una marato, la roba Que cal portar per correr depenent
del temps que fa... Es un bon exemple dels resultats d'usar bé les xarxes socials. Ara mateix, tenint en compte
qQue fa poc Que ens hem constituit, la idea és fer una conferéncia trimestral i més endavant fer cursos més
especialitzats i concrets.L’associaci6 va adregada exclusivament a dones?No. Es oberta a tothom; ens dirigim al
public en general, sense distincions. Si no fos aixi, aniriem en contra justament del Que defensem. Aixo si, volem



Que les ponents siguin dones perqué es vegi Que hi ha moltes professionals dintre d'aQuest sector. | sobretot Que
les dones se sentin reflectides en aQuests models d’éxit protagonitzats per dones. | els homes també tindran tot
el nostre suport si necessiten ajuda o assessorament.Qué en pensa, de les aturades feministes Que hi ha
convocades per avui?Crec Que el concepte de feminisme s’ha deteriorat una mica i malauradament, de vegades,
és simple postureig. La gent s'omple la boca de la paraula per6 a I'hora de la veritat, res. | trobo una mica delicat
etiquetar-se de “feminista”. Nosaltres creiem en la igualtat, veiem Que hi ha uns problemes molt clars, comla
diferéncia salarial, les dificultats d'arribar a carrecs directius i certs prejudicis Que hi ha darrere de tot aixo, i Que
s’han de resoldre. Per0 estic més per parlar digualtat Que de feminisme. No crec Que s’hagin de girar les
tornes.Les mobilitzacions han d'implicar tothom?Si. M'agradaria Que en aQuesta vaga sobretot hi hagués homes
perqué som tots Qui hem de canviar la mentalitat. Els homes també han de lluitar per la igualtat.
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