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dimarts, 5 de juny de 2018

Els regidors faran publics els regals
de cortesia, les invitacions i l'agenda

»El nou codi de conducta d’alts carrecs municipals és un exercici de transparencia

AIDA VILAR CASTELLO DEMPURIES

M Apartird’ara, els alts carrecs de
I'Ajuntamentde Castell6 d' Empu-
ries hauran de donar constancia
escrita dels regals de cortesia que
han acceptat, les invitacions a es-
deveniments, apatsielsdesplaca-
ments que van a carrec d‘altri. To-
tesaquestes giiestions, ialtres, se-
ran publicades al portal de trans-
parencia del consistori.

Aquest canvi de paradigma
s’haestablertdesprésdel'aprova-
cié del Codide Conductadels Alts
carrecs, que es va aprovar en I'al-
tim ple municipal del 31 de maig.
Lamoci6vacomptarambl'adhe-
sié individual de tots els regidors.

“Aquesta nova regulacié neix
amb la voluntat de sistematitzar
totes les despeses que tenim els
regidors per tal de fer un exercici
detransparenciade caraal poble’,
apuntal’alcalde Salvi Giiell. Amés
amés de deixar constancia de les
despeses i de 'empresa que els
convidaaactesambmotiudelseu
carrec, també es publicaral'agen-
da de l'alcalde i els regidors, on
s'especificara les entrevistes, reu-

nionsiqiiestions similars quetin-
guin previstes.

Aquest punt de l'ordre del dia
es va proposar amb la intencié
d’establirun marcjuridic munici-
pal que optés per la transparén-
cia, i que ajudés els ciutadans a
sentir-se més a prop de les insti-
tucions. Lany 2014, la Generalitat
va aprovar la Llei de Transparén-
cia, que apunta que tots els orga-
nismes publics haurien d’aprovar
aquest codi de conducta.

A poc a poc, diversos ajunta-
ments i organismes publics han
anat aprovant aquesta regulacio,
i ara ha estat el torn de Castell6
d’Emptiries. Larticle 55 delaLCT
determinauns valors, uns princi-
piséticsiunesnormes de conduc-
taque han de regir I'actuaci6 dels
alts carrecs. Estableix que els ens
locals han d’elaborar un codi de
conducta per als alts carrecs, que
determini principis d’actuacio,
n'estableixi altres d'addicionals i
determini conseqiiéncies en cas
d’incomplir-los.

Els afectats del codi, segons la
llei, s6n: elsmembres dela corpo-

raci6, perque sén representants
electes; els titulars d'organs supe-
riors i directius; els titulars o
membres dels drgans de govern i
carrecs directius dels organismes
autonoms; les entitats publiques
empresarials locals; les societats
mercantils locals amb capital so-
cial public, i també el personal
eventual.

Reforca la confianca ciutadana

Aquest instrument establira un
patr6 de comportament que han
d’adquirir tots elsregidorsil‘alcal-
de. A part d’aconseguir transpa-
réncia, aquest codi també s'utilit-
zara per garantir unagestié publi-
ca del consistori que sigui eficac i
professional. El compromis que
accepten les persones que diuen
si a aquest codi de conducta es
basaen tres qliestions. La primera
ésexercirlesfuncionsamb objec-
tivitat i veracitat, sense difondre
falsedats ni utilitzar-les com a fo-
nament de la propia actuacié. La
segona responsabilitat és formu-
lar, al'inici del mandatonomena-
ment, ladeclaracié debénsidrets

patrimonials, i del de tall de totes
lesactivitats que esdesenvolupen
en el moment del nomenament
del carrec. Al llarg del mandat,
sempre quevariinles circumstan-
cies o fets, s’ha de tenir present
que cal actualitzar la llista. A la fi-
nalitzacié del mandat, també és -
necessari tornar a fer-la. La terce-
raqiiesti6 ésestaral correntdepa- .
gaments de les seves obligacions
tributaries i fiscals amb I'Ajunta-
ment de Castell6, malgrat que si-
guin deures quese circumscriuen
al’ambitpersonal. Enaquestsen-
tit,l'alcalde afirmava que “hemde
donar exemple com a represen-
tants municipals, ino tenir deutes
amb I'Ajuntament. Aquesta és
una altra qiiesti6 que es presenta
en el Codi”.

Després d’unes preguntes de
caracter informatiu de diversos
grups municipals, i de donar el
seu consentiment sobre la qgiies-
tid, es va aprovar aquesta propos-
ta de nou codi de conducta, que
vol ser un exercici de transparen-
cia del consistori de Castelld
d’Empdiries.




