
Els Espais Joves del municipi participen en un pla pilot que 
treballa per incorporar la perspectiva de gènere en la relació 
amb els i les joves 

 
Els espais Joves de Castelló d’Empúries, juntament amb 4 oficines joves i punts d’informació juvenil de 
la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ), han estat escollits per participar en un procés de 
treball que impulsa l’Agència Catalana de la Joventut per incorporar la perspectiva de gènere i 
inclusiva en el seu funcionament diari. 
El projecte està estructurat en quatre fases durant les quals s’impartirà formació, s’oferirà 
assessorament, s’elaborarà un informe i, finalment, es realitzarà una trobada amb tots els i les 
professionals implicats. 

Tal i com estableixen els principis rectors del Pla Nacional de Joventut amb aquesta formació es vol establir 
unes pautes en matèria de inclusió dins els Espais Joves. Per tal de fixar aquestes pautes es farà un treball previ 
amb un grup pilot on hi participen els 2 Espais Joves del municipi amb l’Educadora de carrer, que ajudi a 
conèixer i analitzar quina és la situació dels equipaments juvenils del municipi, en perspectiva de gènere i 
inclusiva, quines són les eines i els recursos que ja existeixen, quines oportunitats de treball i millora es 
detecten, i quines eines i recursos cal desenvolupar i desplegar, per millorar el tracte amb els i les joves. 

El treball amb el grup pilot 
L’OJ del Vallès Oriental, el PIJ de Sant Boi de Llobregat, l’OJ del Baix Penedès, els 2 Espais Joves de Castelló 
d’Empúries i l’OJ Ribera d’Ebre integrem el grup pilot, on desenvoluparem les quatre fases del projecte, on 
treballarem els conceptes i els aspectes bàsics de les perspectives inclusives i de gènere, realitzarem una 
diagnosi de la realitat dins els Espais Joves, que ben segur ens ajudarà a canviar moltes dinàmiques, alhora 
d’interactuar amb els i les joves. 

Finalment a partir d’aquestes pautes desenvoluparem un projecte concret. En una tercera fase, amb tota la 
informació recollida, elaborarem un informe amb reflexions, suggeriments i propostes pràctiques dissenyades 
i aplicades, així com altres propostes recollides per l’equip assessor. La part que tanca el projecte, és la trobada 
entre tots/es els participants per presentar els resultats i debatre’ls. Aquesta trobada també servirà per 
plantejar l’estratègia de transferència a la resta de la XNEJ. 

Del grup pilot a la Xarxa 
Tot aquest procés de treball dut a terme amb el grup pilot ha de culminar en el desenvolupament d’eines i 
recursos dissenyats en base a la realitat que els Espais Joves, per incorporar la perspectiva de gènere i 
inclusiva a tota la Xarxa. De la mateixa manera, ha de contribuir a la capacitació dels i les professionals perquè 
incorporem aquesta perspectiva. 
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