
Girona, la demarcaci� amb m�s fuga de talent jove

En deu anys, el nombre de ve�ns de les comarques gironines residents a

lÕestranger ha augmentat dels 2.211 als 6.258

LÕestudi, elaborat per la UGT i Avalot, se centra en la franja dÕedat dels 15

als 34 anys

El secretari general de la UGT a les comarques

gironines, Xavier Casas, i la secret�ria dÕorganitzaci�

dÕAvalot, Cristina Dom�nech, van presentar ahir els

resultats de lÕinforme G. PLADEVEYA.

ÒLÕ�xode juvenil �s patent en tot el territori catal� i, sobretot, on m�s

ha augmentat ha sigut a la demarcaci� de Girona.Ó �s una de les

conclusions de lÕinforme Joves emigrants: el repte giron�, que posa

el focus en els milers de nois i noies que es veuen for�ats a una

mobilitat territorial per continuar formant-se, intentar aconseguir

una feina o mirar dÕoptar a unes ofer tes que no siguin tan prec�ries

com al pa�s dÕorigen. Es tracta dÕun estudi elaborat per la UGT i

Avalot. En la diagnosi es destaca que, en lÕ�ltima d�cada, la taxa de

joves de les comarques gironines dÕentre 15 i 34 anys dÕedat que

han marxat a viure a fora ha incrementat un 183,03%. El 2009

constava que el nombre de residents a lÕestranger era de 1.471

persones, en la franja que va dels 15 als 29 anys. I, actualment, se situa a les 4.825.

La mateixa l�nia ascendent es contempla entre els ve�ns i ve�nes de les comarques gironines dÕentre 30 i 34 anys.

El 2009 nÕhi havia 740 que es van establir a lÕestranger a la recerca dÕun futur millor i aquest 2018 en s�n 1.433.

En conjunt, per tant, el total de joves gironins que sÕha instalálat a fora sÕha multiplicat gaireb� per tres en deu

anys, dÕen�� que va comen�ar la crisi.

Al mateix per�ode, aquest f lux emigratori ha sigut m�s accentuat a Girona en comparaci� a la resta de

demarcacions catalanes: a la de Tarragona ha pujat un 124,33% del 2009 al 2018; a la de Barcelona, un 117,17%, i

clarament inferior �s la registrada a la de Lleida (45%).

Destins m�s freq�entsEn lÕestudi es posa de manifest que Ò�s molt complex intentar construir un projecte de vida

aut�nom envoltats dÕelevades taxes dÕatur, temporalitat en les feines i baixos salarisÓ. La inexist�ncia dÕuna

ocupaci� de qualitat, a m�s, fa que tampoc no sigui viable poder accedir a un habitatge. DÕaltra banda, pel que fa

a destins, lÕinforme recull que molts dels joves gironins han optat per marxar a lÕEstat franc�s (1.322), a

Alemanya (727) o al Regne Unit (552). Al quar t lloc de la llista, per�, sÕhi situa un pa�s que no �s de la Uni�

Europea: Su�ssa (on 465 nois i noies de la demarcaci� han anat a viure al llarg de la darrera d�cada). I, ja a m�s

dist�ncia, altres destinacions tamb� freq�ents s�n B�lgica, Argentina o els Estats Units.

El secretari general de la UGT a les comarques gironines, Xavier Casas, i la secret�ria dÕorganitzaci� dÕAvalot,

Cristina Dom�nech, reclamen al govern de la Generalitat nous programes dÕocupaci� per a joves que

garanteixin uns llocs de treball estables que permetin un arrelament al territori. ÒCal incentivar la contractaci� de

menors de 35 anys a les empreses. Girona �s talent i innovaci�. No podem permetre aquesta fuga constant de

jovesÓ, van concloure.
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