L’Ajuntament de Banyoles busca la igualtat de genere en la
seva plantilla

El consistori va aprovar ahir el pla per fer-ho possible
Hi ha equilibri en el nombre d’'homes i dones, pero en alta direccid hi ha un
clar domini masculi

L’Ajuntament de Banyoles va aprovar ahir per unanimitat el pla d’igualtat interna, Que té com a objectiu I'equitat
d’homes i dones en la plantilla, formada per 156 persones (entre interins, funcionaris i personal laboral). Si bé les
xifres globals indiQuen Que el nombre d’homes i dones és similar (81 homes i 75 dones, és a dir, un 52 % i un 48
%, respectivament), les dones son clarament minoria si ens fixem en l'alta direccio (caps d’area i comandaments
intermedis): suposen tan sols un 33%. “A la practica, ja estem complint la igualtat’, va resumir el primer tinent
d’alcalde, Jordi Congost, Que va fer notar Que, en el cas de I'alta direccio, el contrast es deu a la Policia
Municipal, on tots els comandament s6n homes. “Si no fos per aQuesta area en concret, seria del 50%”, hi va
afegir.

En 'ambit politic, la desigualtat numérica és minima en I'equip de govern (5 homes i 4 dones, i, Quant a tinents
d’alcalde, hi ha 3 homes i 2 dones), mentre Que en la composicié global del consistori la relacio és de 10 homes i
7 dones.

El pla, que totes les administracions de certa envergadura han de tenir aprovat per llei, és fruit d'un treball previ
en Que han participat 'equip de govern, representants dels treballadors i una empresa externa, Que €s Qui n'ha
redactat el text. En el document es marQuen una serie d'objectius a assolir d'aqQui al 2023 (Quan s'acaba el
present mandat municipal); per exemple, crear una comissio per a la igualtat integrada per representants dels
treballadors i de I'eQuip de govern; utilitzar un llenguatge més inclusiu en la documentacié municipal; introduir
criteris de génere en els plecs de condicions dels concursos publics Que siguin responsabilitat del consistori;
tenir en compte el factor de génere Quan es desglossi la plantilla; fomentar els permisos de maternitat, i fer
campanyes de sensibilitzacio.
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