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Gramona atura l’hotel
del Penedès però
continua a la Cerdanya

RAMON FRANCÀS
Riu de Cerdanya

Malgrat les dificultats que su-
posa el coronacrisi, que podria
fer caure les vendes un 40%,
Gramona ha decidit tirar enda-
vant la seva inversió a la Cerda-
nya, que arriba als 400.000 eu-
ros.Es tractadel projectedeRiu
de Cerdanya que va fundar el
president d’honor de Freixenet,
Josep Ferrer, i que va liderar
l’enòleg Josep Bujan fins que
l’any passat va passar a mans de
Gramona. La Covid-19, tot i ai-
xò, va portar l’empresa a pre-
sentar un ERTO per a una cin-
quantenade treballadors i a atu-
rar el seu projecte d’hotel rural
amb 25 habitacions
a Sant Sadurní
d’Anoia, que espe-
ren reprendre quan
l’economia ho per-
meti.
A la Cerdanya ja

han presentat els
quatreprimersvins,
unes 5.000 ampo-
lles que es comerci-
alitzen amb el nom
deCostes de Cerda-
nya. I mantenen la
idea de construir al-
gun dia un celler en
una finca on es van
plantar entre el
2015 i el 2016 un to-
tal de 22.000 ceps
situats a 1.200 me-
tres d’altitud, una
de les vinyesmés al-
tes de Catalunya, que conreen
seguint les agricultures ecològi-
ca i biodinàmica. Al novembre
les cinc hectàrees de vinyes ac-
tuals creixeran amb la plantació
de pinot noir i garnatxa en una
nova parcel·la de 4,5 hectàrees.
Les finques continuen sent pro-
pietat de cinc famílies de Riu
que han firmat amb Gramona
contractes de lloguer amb opci-
ons de compra irreversibles.
Xavier Gramona, vicepresi-

dent de la companyia, no confia
a arribar al break-even point
abans de 15 anys. El seu cosí
Jaume Gramona, president del
celler més gran de Corpinnat,
reconeixqueés “una inversióde

futurper experimentar ambhu-
militat els nous reptes del canvi
climàtic”.
La sisena generació de la fa-

mília (Roc i Leonard Gramona)
ja ha començat els seus propis
projectes al Penedès, i ha fet les
primeres proves amb carinyena
al Priorat. Xavier Gramona ma-
nifesta: “Som un celler que du-
rant 150 anys no s’ha mogut del
Penedès i que ara, amb la incor-
poració de la nova generació,
busca altres desafiaments”.
L’últim exercici el van tancar

amb una facturació d’11,5 mili-
ons d’euros, un 2% més que el
2018. Valoren positivament
aquestes xifres, “atesa la desac-
celeració dels mercats asiàtics i
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Xavier i Jaume Gramona a Sant Sadurní

sud-americans, i per l’ambient
d’incertesa local”.
Exporten un 12% de la pro-

ducció i els principals mercats
internacionals són els EUA, els
països nòrdics i els del centre
d’Europa. Els últims tres anys
han invertit 4 milions d’euros
per adquirirmés finques i cons-
truir una granja. Ja tenen 100
hectàrees, de lesquals 80 sónvi-
nyes. Xavier Gramona confia
que “la gent del país tingui més
que mai en compte els produc-
tes de proximitat per ajudar a
salvar l’economia d’un sector
que és dels que més patirà
aquesta coronacrisi: els agricul-
tors del vi de qualitat”.

La reusenca Salut i Treball desembarca a Sud-amèrica amb cent clients

Telemedicina a la carta
SARA SANS
Tarragona

és enllà de les ur-
gències i la prime-
ra línia hospitalà
ria, el coronavirus

ha posat al límit tota en
d’ tenc ó mèdica. Després del
primer cop de la pandèmia –amb
aturada inclosa– les consultes
l’activitat de les empreses de
pr ven ió de riscos laborals
s’han disparat i la telemedicina
està uanyat enters. Salut i Tre-
ball, que té una cartera de 1.500
empreses a què presta serveis de
prevenció de riscos laborals i hi-
giene industrial, ara ha fet el salt
a Sud-amèrica, amb la qu l cosa
espera incrementar la facturació
d’aquest any un 20%.
“Poder disposar d’un servei

mèdic les 24 hor s al dia, els set
dies a la setmana i des de qu lse
vol lloc amb el mòbil, la tauleta o
l’ordinador, ara té molt més va-
lor”, manté Paco La , director
eneral de Salut i Treball.
questa empr sa reusenca, que

l’any passat a facturar un milió
d’euros, ha centrat els plan
d’expansió a la telemedicina i h

ampliat el radi d’acció. “Havíem
començat a imp antar aquesta
mena de servei entre els nostres
clients i per això partimd’un on
posicionament”, afegeix ari.
ntre els clients de Salut i Tre

ball, que abans de l’emergènci
sanitària ja proporcionav
aquest servei entre els seus tre-
balladors, hi figuren els labora-

toris Esteve. “La ecnologia i l
intel·ligència artificial permet
oferir un servei cada cop més
complet, amb proves més com
plexes, i ara estem en un mo-
ment excepcional”, mant
quest empresari.
Les 1.500 empreses a les quals

Salut i Treball proporciona co-
bertura són de sectors molt var
ats: des de laboratoris fins a res-
tauració, des d’empreses quími-

ques del polí on petroquímic d
Tarragona fins a càmpings i joie-
ries. Principalment a Barcelona i
Tarragona “però ambé a Valèn-
cia, Madrid o Tenerife”, manté
Lari. El desembarcament a Sud
amèrica comença amb una car-
tera inicial d’un centenar de cli-
ents
L’emergència sanitària a po-
t en relleu un servei que in

aramoltes empreses no conside
raven. La pandèmia va obligar
ajornar moltes visites i, en al-
guns oments, també la por
d’anar-hi presencialment va fer
an lar moltes visites mèdiques
“Al principi de la pandèmia,
molts dels nostres clients van
tancar els seus negocis i van can-
cel·lar el nostre servei, però al
cap d’uns dies, no donàvem
l’abast per atendre la demanda;
la preocupació per la prevenció
la salut es va disparar”, assegura.
La transformació digital, també
en el camp de la medicina, ha
obert un ou escenari. En
aquests moments els Estats
Units i el Regne Unit encapçalen
la llista de països amb un grau
d’implantació més elevat de la
telemedicina.

Paco Lari a les instal·lacions d’una de les delegacions de l’empresa, amb seu principal a Reu

L’empresa de
prevenció de riscos
laborals espera
incrementar
la facturació un 20%
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