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SocIETAT» FET DIVERS

El1 100% dels funcionaris dels jutjats
de Puigcerda eren interins el 2019

» Manresa, Berga, Martorell i [a Seu d’Urgell també tenien més treballadors eventuals que fixos

ARNAU VALVERDE MANRESA
B Els jutjats de Puigcerda tenien
l'any2019el100% dels seus treba-
lladors funcionaris comainterins.
Delaplantillade 10 membres que
ha de tenir aquest organ judicial,
cap d’ellsteniaunaplaga comati-
tularl’'anypassat, segonsles dades
delaMemoria del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalunya
(TSJC) que ha publicat el Consell
General del Poder Judicial d’Es-
panya.

Sempre fent referenciaal 2019,
el de Puigcerda és el jutjat amb
més percentatge d'interinatge de
Catalunya i I'tinic que té tots els
seustreballadors sense placa fixa,
pero no és I'tinic que pateix una
situacié semblant ja que la mitja-
na catalana es troba al 47,37%.
Després del de Puigcerda, el jutjat
de Catalunya amb més treballa-
dorseventuals éseldelaSeud'Ur-
gell, amb només 4 treballadors fi-
xo0s d'una plantilla de 22.

Pel que fa a la resta de 'ambit
territorial que cobreix Regio7, els
organsjudicialsde Berga (73,3%),
Manresa (63,70%) i Martorell
(61,36%) tenen més funcionaris
interins que fixos. Igualada, que
en té el 47,69%, supera la mitjana
catalana, i Solsona, amb el
42,86%, és la zona amb menys
grau d’interinatge del territori.

A nivell catala, el jutjat menys
afectatperaquestfetéselde Santa
Coloma de Gramenet (Barcelo-
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nes), amb només el 22, 86%, se-
guit de Sant Feliu de Llobregat
amb el 35,85%.

El problema de la interinitat
s’agreuja en donar-se especial-
ment i habitualment en determi-
nats partits judicials que tenen
unaelevadacarregadetreballies-
tan servits també de forma inter-
mitent per jutgesilletrats de 'Ad-
ministracié de justicia substituts.
Aquesta situacio6 de canvis conti-
nus de personal pertorba moltis-
sim el funcionament normal de

Imatge de I’entrada dels jutjats de Puigcerda

I'organ. A més, tot i que el docu-
ment assegura que hi ha bons
professionals interins veterans,
reconeixen que moltesvegadesel
personalnomenatno té formacio
ni experiencia.

Segons el departament de Jus-
ticia, s'esta prioritzant els llicen-
ciats o graduats en dret per reclu-
tar interins en el cos de gestid,
pero el sistema de formacid, con-
sistentenun periode de tutoriaen
la mateixa oficinajudicial unave-
gada el funcionari interf s’ha in-

corporat al seu lloc de treball, en-
torpeix la dinamica de 'oficina
durant el temps d’aprenentatge i
endarrereix la tramitaci6 dels as-
sumptes, jaquelaseva contracta-
cié comporta que la formacié es
facienhorarilaboraliatravés d’al-
tresfuncionaris que han de deixar
d’atendre la seva propia feina.

En aquest sentit, el dega del
Col-legi d’Advocats de Manresa,
Abel Pié, assegura que aquesta si-
tuacio «implica molta rotacio i
inestabilitat perque suposa que
aquell funcionari que ara hi és, el
mes que ve hi deixa de ser». Se-
gons Pié, molts dels funcionaris
van canviant entre jutjats perque
no tenen placa fixa i aixo provoca
certalentitud en el funcionament
del'organjudicialjaque en elmo-
menten quefanuntrasllathande
deixar temes a mitges i n’han
d’agafar altres de nous, i dedicar
tempsaposar-se al dia per poder-
los treballar correctament.

Elsjutjatsamb més percentatge
d’interinatge estan més allunyats
deBarcelona. Ladvocat manresa,
que també va ser president d’Ad-
vocacia Catalana entre el 2014iel
2015, entén que aixo es dona per-
que a les zones amb poca pobla-
ci6, com Puigcerda, lagentdel ter-
ritorino fa oposicionsiper tant hi
ha d’anar gent de I'area metropo-
litana de Barcelona que, quan en
té I'oportunitat, es desplaca per
estar més a prop de la familia.



