
La Cambra de Comerç de Giro-
na posa a l’abast dels aturats més
grans de 45 anys una nova eina de
reinserció laboral. L’ens ha anun-
ciat la seva participació al progra-
ma  45+, que ha posat en marxa les
cambres de l’Estat, el qual té com
a objectiu millorar les oportuni-
tats laborals als més grans de 45
anys. La finalitat del programa és
treballar al costat de les persones
d’entre 45 i 60 anys que busquen
feina per millorar les seves opor-
tunitats d'inserció laboral, millo-
rant les seves habilitats i  compe-
tències en l'àmbit digital. El pro-
grama, que està cofinançat pel
Fons Social Europeu, el porta a
terme la mateixa Cambra en ses-
sions que es realitzen per ara a Gi-
rona, Caldes de Malavella, Salt,
Sarrià de Ter i Figueres, «de tal ma-
nera que s’asseguri una àmplia
cobertura a les comarques gironi-
nes», segons han explicat des de
l’ens. El pla de formació se centra
principalment en l’ús de les eines
digitals, informàtiques i tecnolò-
giques més usuals en el món la-
boral actual.

REDACCIÓ PUIGCERDÀ

La Cambra de
Girona ofereix
formació digital
per a aturats més
grans de 45 anys

l

Biblioteca Comtat de Cerdanya

Regió7, 24/11/20


