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El tancament turistic fa disparar les
demandes de feina a la Cerdanya

» En els Ultims mesos la borsa de treball del Consell Comarcal ha crescut el 30% en usuaris

MIQUEL SPA. PUIGCERDA

M La crisi economica que pateix
el sector del turisme en general a
la Cerdanya i amb especial inci-
deénciaalssubsectors del'esqui, la
restauracidil’hosteleria hafetdis-
pararalacomarcalademandade
feina. Laborsa de treball que ges-
tiona el Consell Comarcal, que te-
nia un fins I'any passat una xifra
d’usuaris estable, ha vist créixer el
30% els demandants de feina.

La meitat dels nous cercadors
d’un lloc de treball s’han apuntat
alaborsadetreball apartirdel'oc-
tubre, quanles empresesvincula-
des a la industria de I'esqui i les
mateixes estacions s’han vist obli-
gades a renunciar a l'arrencada i
puntes altes delatemporada com
arales vacances de Nadal. Aixi, si
laborsade treball tenia fins elmes
de marg¢ entre 6001700 veins dela
comarca apuntats, a partir del
mes de mar.¢ va créixer amb 150
usuarismésiapartirdelmes d’oc-
tubre amb 150 més. Aquest aug-
ment de 300 persones que bus-
quen una feina ha elevat, doncs,
el 30% el volum de gent apuntada
ala borsa i que cada dijous con-
sulta la llista d’ofertes de treball
que publicita el Consell.

Quelaborsadetreball del Con-
sell tingui un miler de persona su-
posa un percentatge molt alt pel
que és el mercatlaboral dela Cer-
danya. La comarca té un padré
oficial de 18.192 persones, de les
quals 12.437 tenen entre quinze i
64 anysipoden considerar-se po-
blacid activa, de manera que el 8%
delapoblacié activa hi esta apun-
tada. Segons ha explicat la tecni-

Una Fira del Treball celebrada a la Cerdanya per tal de generar ocupacio entre els joves

ca del Consell encarregada de la
gesti6 del mercat laboral, Marta
Visa, en els nous sol-licitants
d’unafeinahan detectatunanova
caracteristica: estan disposats a
canviar de sector laboral encara
que el seu curriculum se centri ni

La comarca té mil
demandants apuntats a
la borsa comarcal, el
8% de les 12.437
persones en edat activa
|

que sigui exclusivament en, per
exemple, I'hosteleria o 'esqui. En
aquest sentit, aquest fet evidencia
que molts veins de la vall que
s’han quedatsense feinano tenen
tampoclaperspectivadetornaral
seu lloc de treball i, doncs, la in-
certesa els empeny a acceptar
qualsevol altre placa laboral.
Molts d’aquests treballadorsi tre-
balladores formen cada hivernles
plantilles de pisters ales estacions
iles de cambrers i cuiners als res-
taurants que nodreixen l'oferta tu-
ristica que associada a l'esport
blanc.

De la mateixa manera que les
demandes de feinas’han disparat,
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les ofertes dellocs de treball s’han
reduit perque bona part de les
empreses de la vall estan atura-
des. Tant és aixi que si fins I'esclat
delapandéemiaa principi del'any
passat l'area de gestio6 laboral del
Consell rebia una mitjana de vuit
ofertes de feina, ara amb prou fei-
na hi arriben la meitat. En alguns
casos, les quatre propostes de tre-
ball que sorgeixen setmanalment
nosé6n peraunaincorporacié im-
mediata sin6 que responen a la
planificacié de les empreses per
quan es recuperi I'economia, de
manera que els nous llocs de tre-
ball no passen de dos o tres cada
setmana.



