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El PSC de la Seu 
demana que se 
solucionin els 
talls d’electricitat 
a tota la comarca

ACCIÓ.

El grup municipal de Compro-
mís per la Seu ha criticat els cons-
tants talls de subministrament 
elèctric que pateixen algunes po-
blacions de l’Alt Urgell i ha dema-
nat  que se solucioni aquesta pro-
blemàtica de seguida. Segons han 
argumentat des del partit a l’opo-
sició del Consell , «els pobles de la 
nostra comarca, a la que bufa una 
mica fort el vent, llampega, plou o 
neva, es relativament freqüent 
que es produeixin talls de llum. Ja 
siguin de llarga durada, hores o 
dies, o curta, microtalls,  provo-
quen importants perjudicis a par-
ticulars i empresaris».  

El partit franquícia del PSC ha 
remarcat que «quedar-se en ple 
hivern sense llum pot significar 
estar sense calefacció ni aigua ca-
lenta durant hores amb tempera-
tures sota zero. També pot supo-
sar que en els pobles sense cober-
tura de telefonia mòbil, persones 
grans es quedin sense línia de te-
lèfon fix o serveis de teleassistèn-
cia...» Davant d’aquesta situació, 
el regidor a l’ajuntament d’Oliana 
i conseller comarcal  Jordi Vila ha 
apuntat que «una solució per su-
plir la insuficient inversió de com-
panyies privades seria que des de 
les administracions es fomentés, 
mitjançant subvencions, l’ús 
d’energies renovables amb acu-
mulació»

 El partit a l’oposició al 
Consell vol més implicació de 
les administracions en favor 
de les energies netes

El tancament turístic fa disparar les 
demandes de feina a la Cerdanya

La crisi econòmica que pateix 
el sector del turisme en general a 
la Cerdanya i amb especial inci-
dència als subsectors de l’esquí, la 
restauració i l’hosteleria ha fet dis-
parar a la comarca la demanda de 
feina. La borsa de treball que ges-
tiona el Consell Comarcal, que te-
nia un fins l’any passat una xifra 
d’usuaris estable, ha vist créixer el 
30% els demandants de feina.  

La meitat dels nous cercadors 
d’un lloc de treball s’han apuntat 
a la borsa de treball a partir de l’oc-
tubre, quan les empreses vincula-
des a la indústria de l’esquí i les 
mateixes estacions s’han vist obli-
gades a renunciar a l’arrencada i 
puntes altes de la temporada com 
ara les vacances de Nadal. Així, si 
la borsa de treball tenia fins el mes 
de març entre 600 i 700 veïns de la 
comarca apuntats, a partir del 
mes de mar.ç va créixer amb 150 
usuaris més i a partir del mes d’oc-
tubre amb 150 més. Aquest aug-
ment de 300 persones que bus-
quen una feina ha elevat, doncs, 
el 30% el volum de gent apuntada 
a la borsa i que cada dijous con-
sulta la llista d’ofertes de treball 
que publicita el Consell.  

Que la borsa de treball del Con-
sell tingui un miler de persona su-
posa un percentatge molt alt pel 
que és el mercat laboral de la Cer-
danya. La comarca té un padró 
oficial de 18.192 persones, de les 
quals 12.437 tenen entre quinze i 
64 anys i poden considerar-se po-
blació activa, de manera que el 8% 
de la població activa hi està apun-
tada. Segons ha explicat la tècni-

ca del Consell encarregada de la 
gestió del mercat laboral, Marta 
Visa, en els nous sol·licitants 
d’una feina han detectat una nova 
característica: estan disposats a 
canviar de sector laboral encara 
que el seu currículum se centri ni 

que sigui exclusivament en, per 
exemple, l’hosteleria o l’esquí. En 
aquest sentit, aquest fet evidencia 
que molts veïns de la vall que 
s’han quedat sense feina no tenen 
tampoc la perspectiva de tornar al 
seu lloc de treball i, doncs, la in-
certesa els empeny a acceptar 
qualsevol altre plaça laboral. 
Molts d’aquests treballadors i tre-
balladores formen cada hivern les 
plantilles de pisters a les estacions 
i les de cambrers i cuiners als res-
taurants que nodreixen l’oferta tu-
rística que associada a l’esport 
blanc.   

De la mateixa manera que les 
demandes de feina s’han disparat, 

les ofertes de llocs de treball s’han 
reduït perquè bona part de les 
empreses de la vall estan atura-
des. Tant és així que si fins l’esclat 
de la pandèmia a principi de l’any 
passat l’àrea de gestió laboral del 
Consell rebia una mitjana de vuit  
ofertes de feina, ara amb prou fei-
na hi arriben la meitat. En alguns 
casos, les quatre propostes de tre-
ball que sorgeixen setmanalment 
no són per a una incorporació im-
mediata sinó que responen a la 
planificació de les empreses per 
quan es recuperi l’economia, de 
manera que els nous llocs de tre-
ball no passen de dos o tres cada 
setmana. 

u En els últims mesos la borsa de treball del Consell Comarcal ha crescut el 30% en usuaris 
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Una Fira del Treball celebrada a la Cerdanya per tal de generar ocupació entre els joves ARXIU/CONSELL CMARCAL

La comarca té mil 
demandants apuntats a 
la borsa comarcal, el 
8% de les 12.437 
persones en edat activa
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