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La Cerdanya fa cursos de formacio per
erradicar actituds que discriminen

» El Consell obre una formacio sobre diversitat cultural, de genere i edat, funcional i religiosa

M.S. PUIGCERDA
B El Consell Comarca de Cerda-
nya esta decidit a fomentar la to-
taligualtat en la gestié dels recur-
sos publics i privats de la comar-
ca. Amb aquest objectiu, ha posat
en marxa un pla de formaci6 que
posa l'accent en tots els tipus de
discriminaci6 que es produeixen
alasocietat sovint de forma assu-
mida o inconscient. El pla harea-
litzat ja una primera sessi6 i en
programara una altra la setmana
que ve adrecgada a tots els profes-
sionals de la Cerdanya.

L’Area d’Igualtat, Convivencia
i Cohesié Social del Consell Co-
marcal de Cerdanya ha celebrat
aquesta setmana una sessi6 de
formacio, en format telematic a
causadelapandemia, adrecadaa
professionals de la vall sobre
«com incorporar la perspectiva
interseccional en la nostra practi-
ca professional», segons han ex-
plicat des de I'ens comarca. La
sessig ha anat a carrec de I'Insti-
tut Diversitas Cooperativa, una

Membres del Consell pinten una bandera de I’arc de Sant Marti del moviment LGTBI

cooperativad’iniciativa social que
des de I'any 2009 treballa al vol-
tantde cinc eixos de diversitat que
considera prioritaris en l'actual
societat: cultura, genere, funcio-
nalitat, generacidireligi6. Lafor-

maci6 se centra en les desigual-
tats estructurals, els sistemes de
pensament i d'organitzacié soci-
al quereprodueixen elracisme, el
sexisme, el classismeialtresjerar-
quies estandarditzades, que pro-
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voquen desigualtats i violencies.
Lobjectiu del pla és aproximar la
gestid a la perspectiva intersecci-
onal i promoure una «reflexio cri-
tica sobre els privilegis, les opres-
sions i les resistencies».



