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TEMA DEL DIA

La covid eleva al 54%
les aturades sense feina
des de fa més d'un any

» En I'any de la pandémia, les dones que fa més de 12 mesos que
busquen feina a la regio central han passat de 5.416 a 8.168

Roger Junyent
MANRESA

M Laturada economica derivada
per la pandemia, que ha afectat
també I'ocupaci6, ha agreujat en-
carameéslasituacié delesdonesen
el mercat laboral, i especialment
les que no tenen feina. I és que, ac-
tualment, més de la meitat de les
dones que estan a l'atur fa com a
minim 12 mesos que es troben en
aquestasituacié. Deles 15.112do-
nesquenotenen feinaalescomar-
ques que cobreix Regi67, 8.168 fa
més d'un any que no treballa, se-
gons es despren de les de les ulti-
mes dades disponibles del’Obser-
vatori del Treball i el Mercat Pro-
ductiu de la Generalitat i que cor-
responen al mes de febrer passat.
Aquestaxifra suposa el 54% de les
15.112 que el febrer estaven inscri-
tesalesoficinesdetreballdelaGe-
neralitat.

Si la dada actual es compara
amb la del febrer de l'any passat,
l'atur de llarga durada -més de 12
mesos ininterromputs- entre les
dones ha crescut el 50,8%, quan
n’hi havia 5.416. Aquest creixe-
ment és inferior al del col-lectiu
masculi, que ha estat del 74,3%,
pero s’ha de tenir en compte que
la xifra d’homes que fa més d'un
any que no treballa és inferior i se
situa en 5.365, i fa un any eren
3.076.

De fet, aquesta setmana CCOO
ha presentat l'informe que anual-
ment elabora abans del 8-M, i hi
constata que les dones han sortit
més malparades dela crisi toti ser
predominants en sectors essenci-
als, que no han notat les restricci-
ons d’activitat imposades per la
pandeémia de covid-19. Pel que fa
aCatalunya, I'informe també con-
clou que l'evolucié de les taxes
d’activitat, ocupacid i atur feme-
nines sén pitjors que les mascu-
lines.

Analisi per comarques

Enl'analisi per comarques, '’Ano-
ia, la Cerdanya i el Moianes s6n
les tres amb els percentatges més
elevats de treballadores en situa-
cié d’atur dellarga duradaen com-
paraci6 amb els homes. A les tres
comarques, dels aturats de llarga

La bretxa salarial
a Catalunya se situa
en el 22,8%

P La bretxa salarial a Cata-
lunya es va situar en el
22,2% I’any 2018, vuit déci-
mes menys respecte a
I’exercici anterior. Segons
I'Observatori del Treball, la
diferéncia entre el salari
mitja anual dels homesii les
dones és de 6.350 euros. El
sou mitja masculi és de
28.640 euros anuals, men-
tre que el femeni és de
22.290. Tot i que la bretxa
s’ha escurcat en 3,8 punts
percentuals de 2014 a 2018,
el Departament de Treball
destaca que la desigualtat
salarial continua sent «una
de les manifestacions més
punyents de la discrimina-
Cié que pateixen les dones
en el mon laboral.

durada el 63,4 % s6n dones. En xi-
fres absolutes, pero, les dades son
molt diferents a cada comarca.
Aixi, a I’Anoia, hi ha 3.074 dones
que fa un any o més que no tenen
feina -fa un any eren 1.946- i actu-
alment suposen el 63,44% de les
persones inscrites a les oficines
d’ocupacié. Aquest 63,44% és un
percentatge més elevat que si es té
en compte el global dels aturats de
la comarca, on 6.650 dones supo-
sen el 58,2% de totes les persones
sense feina.

AlaCerdanya, les dones que fa
més d'un any que no tenen feina
s6n 135, enfront de 78 homes. En
aquestcas, pero, el col-lectiud’atu-
radesdellarga durada percentual-
ment és molt inferior que la mitja-
na de les comarques centrals, ja
que suposen el 28,95 % de les do-
nes sense feina, enfront del 50,8%
delamitjana. Enl'ambit global, les
donessénel55,73% deles838 per-
sones sense feina de la comarca.

Al Moianes, hi ha 196 dones
quesuperenlabarreradels 12 me-
sos d'inscripci6 a l'oficina de tre-

ball.

Toti aixo, a diferéncia del que pas-
sa al conjunt de la Catalunya Cen-
tral, no arriben, encara, a superar
elllindar del 50% de les dones de-
socupades, que en total sén 400 en
el marc d’una situaci6 que també
s’ha agreujat ja que fa un any les
dones sense feina eren 309.

Al Bergueda hi ha 756 dones
que fa més d'un any que no tenen
feinaison el 62,7% delesdonesde-
socupades, que sumen un total de
1.265. Com a la resta de comar-
ques, la situacié ha empitjorat en
el darrer any ja que el febrer del
2020, I'dltim mes abans que es de-
cretés I'estat d’alarma i el confina-
ment domiciliari, I'atur femeni de
llarga durada afectava 519 de les
1.066 dones que no tenien feina.

Les comarques del Bages i el
Solsoneés també tenen una situa-
ci6é que en termes relatius és molt
similar, encara que en xifres abso-
lutes sén molt diferents pel nivell
demografic de cada comarca. Aixi,
en ambdos casos, les dones supo-
sen poc més del 57% dels aturats
dellargadurada, encaraque al Ba-
gesaixo es tradueixen unaxifraab-
solutade3.564 donesial Solsonés
ésde 165. En el cas bagenc, aques-
tes 3.564 suposen més de lameitat
del total de desocupades inscrites
a l'oficina d’ocupacié, que sén
6.650. En canvi, al Solsonés, on hi
ha 384 dones sense feina, les que
fa més d'un any que no en tenen
queden per sota d’aquest llindar
del 50%.

Tornant al'estudi de CCOO, en
I'ambit catala la desocupacio s’ha
acarnissat més amb les dones que
només tenien educacié general
(34.720dones), encaraque, enter-
mes relatius, hagin patit més les
tecniques professionals superiors,
ambunincrementdeladesocupa-
ci6 del 28,8%.

Pel que fa a tipus de contractes,
el sindicat també assenyala que,
uncop passatun any de pandémia,
els contractes parcials continuen
afectant gairebé tres dones per
cada home, amb unes taxes del
21,55% i del 7,63%, respectiva-
ment. Una situacié semblant tro-
bem en la temporalitat, que assu-
meixen el 21,75% de dones treba-
lladores, quatre punts més que els
homes.

Les xifres
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