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TEMA DEL DIA

L’aturada econòmica derivada 
per la pandèmia, que ha afectat 
també l’ocupació, ha agreujat en-
cara més la situació de les dones en 
el mercat laboral, i especialment 
les que no tenen feina. I és que, ac-
tualment, més de la meitat de les 
dones que estan a l’atur fa com  a 
mínim 12 mesos que es troben en 
aquesta situació. De les 15.112 do-
nes que no tenen feina a les comar-
ques que cobreix Regió7, 8.168 fa 
més d’un any que no treballa, se-
gons es desprèn de les de les últi-
mes dades disponibles de l’Obser-
vatori del Treball i el Mercat Pro-
ductiu de la Generalitat i que cor-
responen al mes de febrer passat. 
Aquesta xifra suposa el 54% de les 
15.112 que el febrer estaven inscri-
tes a les oficines de treball de la Ge-
neralitat. 

Si la dada actual es compara 
amb la del febrer de l’any passat, 
l’atur de llarga durada -més de 12 
mesos ininterromputs- entre les 
dones ha crescut el 50,8%, quan 
n’hi havia 5.416. Aquest creixe-
ment és inferior al del col·lectiu 
masculí, que ha estat del 74,3%, 
però s’ha de tenir en compte que 
la xifra d’homes que fa més d’un 
any que no treballa és inferior i se 
situa en 5.365, i fa un any eren 
3.076. 

De fet, aquesta setmana CCOO 
ha presentat l’informe que anual-
ment elabora abans del 8-M, i hi 
constata que les dones han sortit 
més malparades de la crisi tot i ser 
predominants en sectors essenci-
als, que no han notat les restricci-
ons d’activitat imposades per la 
pandèmia de covid-19. Pel que fa 
a Catalunya, l’informe també con-
clou que l’evolució de les taxes 
d’activitat, ocupació i atur feme-
nines són pitjors que les mascu-
lines. 

Anàlisi per comarques 
En l’anàlisi per comarques, l’Ano-
ia, la Cerdanya i el Moianès són 
les tres amb els percentatges més 
elevats de treballadores en situa-
ció d’atur de llarga durada en com-
paració amb els homes. A les tres 
comarques, dels aturats de llarga 

durada el 63,4 % són dones. En xi-
fres absolutes, però, les dades són 
molt diferents a cada comarca. 
Així, a l’Anoia, hi ha 3.074 dones 
que fa un any o més que no tenen 
feina -fa un any eren 1.946- i actu-
alment suposen el 63,44% de les 
persones inscrites a les oficines 
d’ocupació. Aquest 63,44% és un 
percentatge més elevat que si es té 
en compte el global dels aturats de 
la comarca, on 6.650 dones supo-
sen el 58,2% de totes les persones 
sense feina. 

A la Cerdanya, les dones que fa 
més d’un any que no tenen feina 
són 135, enfront de 78 homes. En 
aquest cas, però, el col·lectiu d’atu-
rades de llarga durada percentual-
ment és molt inferior que la mitja-
na de les comarques centrals, ja 
que suposen el 28,95 % de les do-
nes sense feina, enfront del 50,8% 
de la mitjana. En l’àmbit  global, les 
dones són el 55,73% de les 838 per-
sones sense feina de la comarca. 

Al Moianès, hi ha 196 dones 
que superen la barrera dels 12 me-
sos d’inscripció a l’oficina de tre-

ball.  
Tot i això, a diferència del que pas-
sa al conjunt de la Catalunya Cen-
tral, no arriben, encara, a superar 
el llindar del 50% de les dones de-
socupades, que en total són 400 en 
el marc d’una situació que també 
s’ha agreujat ja que fa un any les 
dones sense feina eren  309. 

Al Berguedà hi ha 756 dones 
que fa més d’un any que no tenen 
feina i són el 62,7% de les dones de-
socupades, que sumen un total de 
1.265. Com a la resta de comar-
ques, la situació ha empitjorat en 
el darrer any ja que el febrer del 
2020, l’últim mes abans que es de-
cretés l’estat d’alarma i el confina-
ment domiciliari, l’atur femení de 
llarga durada afectava 519 de les 
1.066 dones que no tenien feina. 

Les comarques del Bages i el 
Solsonès també tenen una situa-
ció que en termes relatius és molt 
similar, encara que en xifres abso-
lutes són molt diferents pel nivell 
demogràfic de cada comarca. Així, 
en ambdós casos, les dones supo-
sen poc més del 57% dels aturats 
de llarga durada, encara que al Ba-
ges això es tradueix en una xifra ab-
soluta de 3.564 dones i al Solsonès 
és de 165. En el cas bagenc, aques-
tes 3.564 suposen més de la meitat 
del total de desocupades inscrites 
a l’oficina d’ocupació, que són 
6.650. En canvi, al Solsonès, on hi 
ha 384 dones sense feina, les que 
fa més d’un any que no en tenen 
queden per sota d’aquest llindar 
del 50%. 

Tornant a l’estudi de CCOO, en 
l’àmbit català  la desocupació s’ha 
acarnissat més amb les dones que 
només tenien educació general 
(34.720 dones), encara que, en ter-
mes relatius, hagin patit més les 
tècniques professionals superiors, 
amb un increment de la desocupa-
ció del 28,8%. 

Pel que fa a tipus de contractes, 
el sindicat també assenyala que, 
un cop passat un any de pandèmia, 
els contractes parcials continuen 
afectant gairebé tres dones per 
cada home, amb unes taxes del 
21,55% i del 7,63%, respectiva-
ment. Una situació semblant tro-
bem en la temporalitat, que assu-
meixen el 21,75% de dones treba-
lladores, quatre punts més que els 
homes.

La covid eleva al 54% 
les aturades sense feina 
des de fa més d’un any
u En l’any de la pandèmia, les dones que fa més de 12 mesos que 
busquen feina a la regió central han passat de 5.416 a 8.168

ATUR DE LLARGA DURADA
(fa 1 any o més que estan a l’atur)

ATUR TOTAL

DONES HOMES

2020

2.502
(61,2%) 1.583

(38,8%)

2021

3.564
(57,7%) 2.612

(42,3%)

2020

5.436
(56,6%)

4.154
(43,4%)

2021

6.650
(54,4%) 5.552

(45,6%)

BAGES

2020

110
(67,4%) 53

(32,6%)

2021

196
(63,6%)

112
(36,4%)

2020

309
(58,4%)

220
(41,6%)

2021

400
(57,3%)

297
(42,7%)

MOIANÈS

2020

519
(66,1%)

266
(33,9%)

2021

756
(62,7%)

449
(37,3%)

2020

1.066
(57,6%)

784
(42,4%)

2021

1.265
(54,7%)

1.044
(45,3%)

BERGUEDÀ

2020

102
(62,1%) 62

(37,9%)

2021

165
(57,8%) 120

(42,2%)

2020

255
(55,6%) 203

(44,4%)

2021

384
(57,6%)

282
(42,4%)

SOLSONÈS

2020

1.946
(66,8%)

963
(33,2%)

2021

3.074
(63,4%)

1.771
(36,6%)

2020

4.407
(59,7%)

2.971
(40,3%)

2021

5.334
(58,2%)

3.831
(41,8%)

ANOIA

2020

154
(57,0%) 116

(43,0%)

2021

278
(55,4%) 223

(44,6%)

2020

436
(53,6%) 377

(46,4%)

2021

612
(53,9%) 522

(46,1%)

ALT URGELL
2020

83
(71,5%) 33

(28,5%)

2021

135
(63,3%) 78

(36,7%)

2020

238
(54,8%) 196

(45,2%)

2021

467
(55,7%)

371
(44,3%)

CERDANYA

2020

5.416
(63,7%)

5.365
(36,3%)

2021

8.168
(60,3%)

3.076
(39,7%)

2020

12.147
(57,7%)

8.905
(42,3%)

2021

15.112
(55,9%)

11.899
(44,1%)

CATALUNYA CENTRAL

Les xifres
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La bretxa salarial 
a Catalunya se situa 
en el 22,8%

u La bretxa salarial a Cata-
lunya es va situar en el 
22,2% l’any 2018, vuit dèci-
mes menys respecte a 
l’exercici anterior. Segons 
l’Observatori del Treball, la 
diferència entre el salari 
mitjà anual dels homes i les 
dones és de 6.350 euros. El 
sou mitjà masculí és de 
28.640 euros anuals, men-
tre que el femení és de 
22.290. Tot i que la bretxa 
s’ha escurçat en 3,8 punts 
percentuals de 2014 a 2018, 
el Departament de Treball 
destaca que la desigualtat 
salarial continua sent «una 
de les manifestacions més 
punyents de la discrimina-
ció que pateixen les dones 
en el món laboral».
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