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candidates a la Guàrdia Urbana
més alt de la història del Cos de
policia barceloní.

La incorporació de la dona a l
Guàrdia Urbana de Barcelona va
tenir lloc el 1979, amb 20 guàrdies.
Transcorreguts gairebé quaranta
anys des d’aquell inici, la realitat
és ben diferent i, actualment, el
13% d’efectius del Cos són guàrdies
urbanes. El consistori barceloní va
ser la primera administració que
va introduir la reserva de places

per a dones a les convocatòries d
la Guàrdia Urbana després de la

de la de
locals. D’aquesta manera, l’entitat
ha apostat per introduir la quota de
gènere –lamàxima que la llei per-
met, que és del 40%– i salvaguarda
els principis d’igualtat,mèrit i capa-
citat en l’accés a la funció pública.
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(ssam Osman va néixer a
Puigcerdà ara fa 30 anys. De
mare gallega i pare nascut
al Marroc, fa una dècada va

entrar a la Guàrdia Urbana i
a més de policia és infermer
i cursa estudis de Medicina.
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La decisió la tenia presa des de
ben petit. Sento una intensa vo-
cació influenciada en gran part
per l’exemple del meu pare, que
fa més de 30 anys que és poli-
cia. M’agrada ajudar la gent, i
m’apassiona fer-hodesde l’àmbit
policial. Tenimunafeinadinàmi-
ca, emocionant i canviant. Trac-
tem de cara al públic i ho fem a
l’aire lliure. I amés, el patrullatge

preventiu situa la policia, sovint,
com el primer servei d’emergèn-
cies en arribar a un incident. I
això és tot un privilegi.
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Vaig compaginar la preparació
de l’oposició amb els estudis que
estava cursant i amb la feina que
em permetia pagar-ho tot. No
van ser uns mesos fàcils, però
l’esforç va valer la pena.
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Em poso nerviós quan he de fer
proves físiques, em passa des de
petit. A més, recordo que em va
costar entendrecomfuncionaven
les associacions d’imatges dels
tests psicotècnics: veia fitxes de
dominó, paraigües de colors, i
pensava, “Què és tot això?”.
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majoria de la ciutadania sent
que la seva policia és realment
una representació de la societat.
I tanmateix el Cos s’enriqueix de
disposar de més coneixement.
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En la majoria de situacions del
dia a dia policial, nomirem si el
policia que tenimal costat és ho-
meodona, té tatuatges o és d’ori-
gen xinès. El coneixement suma
en intervencions més concretes
–com problemàtiques socials o
religioses–, ajudant a abordar
la situació amb més efectivitat.
En el meu cas, m’he format per
entendre la religió musulmana.
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Si ho té clar, que sigui perseve-
rant. Algun dia aconseguirà ser
policia que, per ami, és lamillor
professió del món.

 5+;*<=B
;=B?=;5+2 JKLLL
B=?*0 H<5;*0
3F51*B90 3* <5
M-2+345 N+65B5
*B9+* OLJP 4 OLOQ

#&R ST'
%$S )"&
VF!##WS

C!S$

5 ;
4 9

$%&" )!
!# )!

." "#
$ !#+ '*3
". !3 "#

$ %"/=> #7"'%1

!# "%
!# " " #

Y*
D.!+ -!. B"#*.".
#!+ '"-

"#+ $ !#+
*+ )! ."

)! #" $.

5 3
= 2

F! . B
$ 3* !#$/$3"%*.$0 '
" ! 13

)! $8
%+ "#

IJ

5 3

D.!+ !8
" B"#*.".

0 #" 9
/" $ #" - $"

)!
"+

5 3* ;
M!+ -!.+*3!+
"+-$." N"3 )! %!3$.

)!# 3$B!#
$3%!./ )$ )! '"% IJ

$' I@ * + .$*.

*0 3*
9 4

$%&"'$( )! %.!+
6H!+%$*3".$+ $ 13"

" -
!3%.! "#%.!+

"+-!'%!+0 !#+ %.!%+ )

# $ + " #
$ !# 2."1 )7")!6 ( "

# )

*0 *0
% /

" ' )! "#
$'

C!S$ V$ C&"R!#(T
*+,- - 3 /4'5-121+1

6. 7. 6.
3 =

C!S$ V$
)"^#Y(>N$
9.,? 6. . A

6. DE 6. 6+, 63
- @ .- 6. /3

#+
,)'*-.&$)/*)01&2&"#*#&$"3
45)'6#)5',)$)

302H 6.
3/ LM 6.

#=@ ?5B 0*+ *<0 ;=@*BA5I
@*B90 5 <5 M-2+345 N+65B57
M’agradava tant el que feia que
no volia marxar.
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Estic a Ciutat Vella, on sobretot
fem tasques de prevenció i reac-
ció davant de delictes i servei de
policia assistencial. Coma capo-
ral faig tasques de coordinació.

#=@?5<=+5,-**<#=0H=9*B;4_
<5 H+*0.B;45 3* 3=B*0 4 3* H*+I
0=B*0 3F5<9+*0 ;-<9-+*07
És necessari treballar cap a un
equilibri més paritari i per ser
una representació més equili-
brada del que és la societat. La
cultura és coneixement, i el co-
neixement és talent, fet que en-
riqueix les organitzacions.

#=@8=H*+;*H <5;4-9535B457
La pluralitat treballa demanera
bidireccional. Per una banda, la
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