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Entrevista a Issam Osman Fernandez
Caporal de la Guardia Urbana de Barcelona

‘M’ agrada ajudar la
gent, i m’apassiona

fer—ho com a policia

ssam Osman va néixer a

Puigcerda ara fa 30 anys. De

mare gallega i pare nascut

al Marroc, fa una década va
entrar a la Guardia Urbana i
a més de policia és infermer
i cursa estudis de Medicina.

Per qué és guardia urba?
La decisid la tenia presa des de
ben petit. Sento una intensa vo-
caci6 influenciada en gran part
per 'exemple del meu pare, que
fa més de 30 anys que és poli-
cia. M’agrada ajudar la gent, i
m’apassiona fer-ho des de 'ambit
policial. Tenim una feina dinami-
ca, emocionant i canviant. Trac-
tem de cara al ptblic i ho fem a
I'aire lliure. I a més, el patrullatge

“La pluralitat és
bidireccional:
aporta culturai
fa que la policia
sigui més
representativa”

preventiu situa la policia, sovint,
com el primer servei demergen-
cies en arribar a un incident. I
aixo és tot un privilegi.

Li ha estat facil accedir al Cos?
Vaig compaginar la preparacié
de I'oposicié amb els estudis que
estava cursant i amb la feina que
em permetia pagar-ho tot. No
van ser uns mesos facils, pero
l'esforg va valer la pena.

Qué li va costar més esforg?
Em poso nervids quan he de fer
proves fisiques, em passa des de
petit. A més, recordo que em va
costar entendre com funcionaven
les associacions d'imatges dels
tests psicotécnics: veia fitxes de
domind, paraigiies de colors, i
pensava, “Que és tot aix0?”.
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Osman és policia i infermer i va fer de voluntari a la campanya de vacunacio

Com van ser els comenga-
ments a la Guardia Urbana?
M’agradava tant el que feia que
no volia marxar.

Quines tasques fa ara?
Estic a Ciutat Vella, on sobretot
fem tasques de prevencid i reac-
cié davant de delictes i servei de
policia assistencial. Com a capo-
ral faig tasques de coordinacid.

Comyvalora que el Cos potencii

la preséncia de dones i de per-
sones d’altres cultures?

Es necessari treballar cap a un
equilibri més paritari i per ser
una representacié més equili-
brada del que és la societat. La
cultura és coneixement, i el co-
neixement és talent, fet que en-
riqueix les organitzacions.

Com ho percep la ciutadania?
La pluralitat treballa de manera
bidireccional. Per una banda, la

majoria de la ciutadania sent
que la seva policia és realment
una representacié de la societat.
I tanmateix el Cos s'enriqueix de
disposar de més coneixement.

Com/’ajudaenelseudiaadia
viure la pluralitat a casa?
En la majoria de situacions del
dia a dia policial, no mirem si el
policia que tenim al costat és ho-
me o dona, té tatuatges o és d'ori-
gen xines. El coneixement suma
en intervencions més concretes
-com problematiques socials o
religioses-, ajudant a abordar
la situacié amb més efectivitat.
En el meu cas, m’he format per
entendre la religié musulmana.

Qué aconsellaria a qui vulgui
presentar-se a les proves?
Si ho té clar, que sigui perseve-
rant. Algun dia aconseguira ser
policia que, per a mi, és la millor
professio del mon.



