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ECONOMIA

Brussel·les 
aprova el pla de 
recuperació 
d’Espanya per 
rebre 69.500 
milions d’euros

ACN. USSEL·LES

La Comissió Europea va donar 
llum verda ahir al pla de recupe-
ració d’Espanya per accedir a 
69.500 milions d’euros dels fons 
europeus, tots ells en subvenci-
ons, els pròxims sis anys. L’apro-
vació del pla, el segon que rep el 
vistiplau de Brussel·les, obre la 
porta a l’arribada dels 9.000 mili-
ons d’euros de prefinançament a 
finals de juliol, segons preveuen 
fonts comunitàries.  

En l’avaluació, Brussel·les des-
taca que el pla espanyol compleix 
els objectius mínims destinats a la 
transició ecològica i digital i avala 
les reformes en el mercat laboral i 
el sistema de pensions, malgrat 
admetre que el «disseny final» no 
està encara tancat. El pla ha de ser 
aprovat pels ministres de Finan-
ces, segurament el 13 de juliol.  

En l’avaluació, la Comissió Eu-
ropea ha conclòs que el pla espa-
nyol compleix els 11 criteris ne-
cessaris per a l’aprovació. Subrat-
lla que el 40% dels diners van a pa-
rar a transició ecològica –el mínim 
exigit a la regulació és el 37%- i el 
28% a la transició digital, per so-
bre del 20% demanat. D’altra ban-
da, l’executiu comunitari avala la 
inclusió d’inversions en innova-
ció i recerca, així com en política 
social, sanitat i educació. A més, 
l’executiu europeu considera que 
el pla també compleix un «extens 
conjunt» de recomanacions eco-
nòmiques i socials fetes en els úl-
tims dos anys. Entre els compro-
misos establerts al pla, Brussel·les 
destaca la reforma del sistema de 
pensions per «preservar la seva 
adequació i la sostenibilitat a llarg 
termini» tot «donant suport una 
vida activa més llarga». La refor-
ma final, apunta l’executiu comu-
nitari, està «subjecta al resultat del 
procés de diàleg social».  

L’avaluació també avala la re-
forma del sistema fiscal, la trans-
formació del sector del turisme, 
l’ajuda per a la digitalització de les 
pimes i una llei per a la creació 
d’empreses. La CE també avala les 
mesures per «preservar» l’ocupa-
ció amb mesures per abordar la 
dualitat del mercat laboral, la pre-
carietat i mesures per «reforçar les 
polítiques d’ocupació actives». 

 La CE avala la reforma de 
les pensions i el mercat laboral 
malgrat que el «disseny final» 
encara no està tancat

La Diputació de Barcelona ha 
aprovat el projecte Conca Tech 
presentat per la Mancomunitat de 
la Conca d’Òdena (MICOD) al 
programa «Treball Talent i Tecno-
logia», fet que suposa una inver-
sió de 204 mil euros per ajudar la 
indústria de la Conca d’Òdena a 
crear llocs de treball gràcies a la 

transformació digital. 
El programa serà liderat i coor-

dinat per la MICOD, que gestio-
narà el total de dotació econòmi-
ca que han rebut els set ajunta-
ments, i s’allargarà fins al desem-
bre del 2022. Conca Tech formarà 
en tecnologia els treballadors i 
empreses de la Conca en el packa-
ging, una cadena de valor que es 
considera prioritària al territori. 

Per tal d’escollir a quin sector 
industrial se centraria el projecte 
Conca Tech, l’Ajuntament d’Igua-
lada va encarregar l’elaboració 
d’un mapa del teixit empresarial 
de la comarca de l’Anoia per cade-

nes de valor, estudiant i analitzant 
la realitat empresarial del territo-
ri. De l’estudi en va sortir la cade-
na de valor en què se centrarà 
aquest projecte, el sector del 
packaging i les arts gràfiques de 
gran consum, un dels principals 
negocis de la comarca de l’Anoia. 
Aquest sector és el sisè més im-
portant en nombre d’empreses i 
ocupació i el setè en facturació de 
la Conca d’Òdena.  

El programa Treball Talent i 
Tecnologia arriba a tots els muni-
cipis de la província de Barcelona  
(entre els quals, la trentena de 
municipis bagencs) amb una do-

tació de 10 milions d’euros però, 
en el cas de la Conca d’Òdena, els 
alcaldes d’Igualada, Vilanova del 
Camí, Santa Margarida de Mont-
bui, Òdena, La Pobla de Clara-
munt, Jorba i Castellolí han deci-
dit unificar l’ajut i canalitzar-lo a 
través de la Mancomunitat per 
poder donar continuïtat al projec-
te de formació ocupacional que ja 
té en marxa la MICOD, en una 
aposta per la indústria.  

Una de les primeres accions 
del projecte, que arrencarà en els 
propers dies, és la contractació 
d’una empresa externa que farà 
l’anàlisi i diagnosi de la cadena de 
valor escollida. Això servirà per 
identificar els reptes d’aquesta ca-
dena de valor i, d’aquí, es des-
prendran tot un seguit d’actuaci-
ons que hauran d’executar-se 
abans de finalitzar l’any 2022.

La Conca d’Òdena centra en el packaging 
el programa Treball Talent Tecnologia

ACCIÓ.

 El pla promogut per la 
Diputació invertirà més de 
200.000 euros en un sector 
capdavanter a la comarca

La Trobada Empresarial al Pi-
rineu se celebrarà de nou de ma-
nera presencial, però canviant la 
seva ubicació per tal que els 600 
participants previstos puguin 
gaudir-la seguint les mesures de 
seguretat que s’estableixin aques-
ta tardor per prevenir contagis de 
covid-19. Així, per primera vega-
da es durà a terme al Palau Muni-
cipal d’Esports de La Seu d’Urgell 
durant els dies 28 i 29 d’octubre, 
dates en què va tenir lloc la darre-
ra edició en format virtual. L’eix 
central de la 32a edició d’aquestes 
jornades serà la «resiliència em-
presarial», amb qüestions relaci-
onades amb la re-invenció de les 
empreses i la seva capacitat 
d’adaptació al nou paradigma 
econòmic post pandèmia. També 
es posarà el focus en la sostenibi-
litat i la innovació digital.  

Per al president de l’associació 
organitzadora de l’esdeveniment, 
Vicenç Voltes, aquesta serà una 
edició molt especial perquè vol 
posar en valor «la resiliència em-
presarial i la capacitat d’adaptació 
dels empresaris, que han tingut 
vivències molt diferents en funció 
del sector de la seva activitat» ar-
ran de la pandèmia. Les jornades 
comptaran amb ponents com ara 
l’entrenador i preparador físic de 
tennis Toni Nadal, que oferirà una 
conferència que porta per títol 
«Tot es pot entrenar» i tractarà de 
la gestió de l’adversitat, amb va-
lors i amb superació.  

L’emprenedor belga i expert en 
economia blava, Gunter Pauli, 
parlarà sobre «Europa verda i di-
gital», i, Xavier Marcet, president 
de Lead to Change, empresa de 
consultoria en innovació estratè-
gica, tractarà el tema «Re-imagi-
nar l’empresa». El primer dia de la 
trobada també hi haurà un espec-
tacle sobre lideratge i superació i 
la Taula «Experiències empresa-
rials d’èxit amb clau lleidatana».  

Al dia següent s’ha programat 

la «Taula d’Economia i Salut» amb 
Jordi Gual i la «Taula d’empresa-
ris», amb Maite Barrera, fundado-
ra i managing parnet de Bluecap; 
Nandu Jubany, cuiner del restau-
rant Can Jubany, i Javier Faus, 
president de Meridia Capital. Per 
últim, hi haurà la «Taula de la nova 
economia digital», amb la partici-
pació de Mireia Trepat, CMO i co-
fundadora de Freshly Cosmetics; 
Marc Bigas, CEO de Skitude; el 
manresà Jaume Sanpera, CEO de 

Sateliot, i María Fierro, CEO de 
VIlynx. 

Com en edicions anteriors, 
també està previst que hi hagi la 
conferència inaugural d’un repre-
sentant de la Generalitat i una clo-
enda per part d’un representant 
del govern espanyol. La Trobada 
va néixer el juny del 1990 i es ca-
racteritza per la presència d’una 
variada i plural representació 
d’empresaris, emprenedors i pro-
fessionals. 

u La 32a edició es portarà a terme els dies 28 i 29 d’octubre al Palau 
d’Esports de la Seu d’Urgell per seguir els protocols covid-19 

La trobada d’empresaris 
del Pirineu abordarà la 
resiliència de l’empresa

ACN. LA SEU D’URGELL

Entre els participants 
d’enguany figuren 
l’entrenador de tennis 
Toni Nadal, Javier Faus, 
Jordi Gual i el manresà 
Jaume Sanpera

Vicenç Voltes, durant la seva intervenció a l’acte de benvinguda de la 30a edició, el 2019 ACN

Biblioteca Comtat de Cerdanya

Regió 7, 17/06/2021


