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Tornar a obrir els banys termals de  
Sant Guillem costarà 170.000 euros
u El consistori instal·larà una caldera que augmenti 10 graus la temperatura natural de l’aigua

n L’Ajuntament de Llívia haurà 
d’invertir 172.345 euros per tornar a 
obrir els banys termals de Sant Gui-
llem . El consistori ha posat a licita-
ció les obres per instal·lar una cal-
dera que incrementi fins a 10 graus 
la temperatura de les piscines i fer 
un circuit tancat que permeti filtrar 
l’aigua. 

 Tot i tenir la consideració d’ai-
gües termals per superar en més de 
4 graus la temperatura mitjana de 
les aigües de la Cerdanya (8ºC), se-
gons afirma el regidor d’Economia 
i Hisenda de l’Ajuntament de Llívia, 
Josep Ramon Rotllant (LLF-AM), no 
és suficient per  obrir els banys a l’hi-
vern. Per això, s’instal·larà un siste-
ma d’escalfament de l’aigua artifici-
al. 

L’import d’aquests treballs se su-
marà a la inversió de 250.000 euros 
que ja es va fer el 2019 per obrir l’es-
pai dins el recinte de les piscines 
municipals de Llívia.  

Fins ara, la temperatura natural 
dels banys és de 28 graus. Això és su-
ficient per obrir l’espai a l’estiu, però, 
segons explica Rotllant, «cal apujar  
la temperatura per poder obrir els 
banys permanentment». 

Amb la intenció de complir el 
propòsit del projecte inicial de con-
vertir les termes en una atracció ac-
cessible durant tot l’any, ara el con-
sistori instal·larà una caldera foto-

voltaica que permeti escalfar de for-
ma sostenible l’aigua i així assolir la 
temperatura de 38 graus a la qual, 
segons estudis preliminars, es creia 
que podria arribar l’aigua sense cap 
sistema artificial.  

D’ençà que van finalitzar els tre-
balls d’obertura dels banys termals 
l’abril del 2020, l’espai ha estat en 
funcionament durant tres mesos. 
Concretament, l’estiu passat, apro-
fitant la flexibilització de les restric-
cions en la mobilitat provocades per 
la pandèmia, l’Ajuntament de Llívia 
va obrir les termes de forma gratuï-
ta al públic. Així, en paraules de Rot-

llant, es volia saber si els banys teni-
en bona rebuda. 

Un cop es van tancar, el consis-
tori va començar a estudiar els mo-
tius pels quals  l’aigua no arribava als 
38 graus de temperatura. El regidor 
assegura que es tracta d’un proble-
ma logístic. 

«La veta d’aigua calenta que hi ha 
al pou d’on s’extreu l’aigua de les pis-
cines està soterrada a 630 metres. 
Aquesta es troba entre 38 i 42 graus, 
tot i que, quan puja, es barreja amb 
aigua a inferior temperatura, motiu 
pel qual es refreda», comenta Rot-
llant.  Tanmateix, el regidor assegu-

ra que «la previsió és que amb els 
anys s’incrementi la temperatura de 
l’aigua del pou, ja que s’anirà obrint 
a poc a poc la veta d’aigua calenta». 
Independentment, el consistori ha 
apostat per intervenir-hi ara per so-
lucionar el problema.  

El tècnic del projecte, Luis Caste-
lló, explica que encara que s’hagues-
sin assolit els 38 graus naturals, 
aquest sistema de plaques també 
hauria estat necessari  per evitar l’ex-
tracció constant de l’aigua del pou i 
evitar el malbaratament d’aigua. 

Aprofitant les obres, l’Ajunta-
ment tancarà el circuit de l’aigua i la 
filtrarà per facilitar la seva higienit-
zació i controlar la legionel·la. 

Demanen parar el projecte 

D’altra banda, el regidor de l’oposi-
ció, Jordi Casas (JxCat), critica 
aquesta nova inversió per part del 
consistori. «Han duplicat la xifra ini-
cial i el projecte no té cap rendibili-
tat econòmica», argumenta Casas. 

El regidor valora negativament 
que «no s’hagi parat el projecte tot i 
no ser rendible».  Per aquest motiu, 
Casas reclama que «es pari l’actua-
ció» i  «que no se segueixin gastant 
diners públics» en els banys termals 
de Sant Guillem. 

El regidor acusa el consistori 
d’estar fer servint recursos munici-
pals «per a una idea empresarial que 
no s’està fent gens bé».

ANDREA IZQUIERDO. LLÍVIA

Els banys termals de Sant Guillem actualment ARXIU PARTICULAR

La comercialització 
de l’aigua, parada 
temporalment

u El consistori de Llívia preve-

ia poder comercialitzar l’aigua 

provinent del pou que alimen-

ta les termes, tanmateix, han 

hagut d’aturar el projecte en 

detectar-hi contaminació. Llí-

via optava a obtenir les eti-

quetes d’aigua mineromedici-

nal i mineral natural, que els 

permetrien comercialitzar l’ai-

gua i destinar-la a usos tera-

pèutics o embotellar-la amb el 

certificat de ‘mineral’. 

Per obtenir aquests certifi-

cats, segons explica el regidor 

d’Economi i Hisenda, Josep 

Rotllant, s’ha de fer una analí-

tica mensual durant un any de 

l’aigua. Si els barems són cor-

rectes, s’autoritza aquest 

aprofitament. 

Tot i que es va iniciar el 

procediment, en una de les 

analítiques es va detectar un 

element contaminant. 

Aquests organismes procedi-

en d’uns tubs que van ser uti-

litzats en unes proves a l’aigua 

i la va contaminar. Tot i haver-

lo eliminat ja, el consistori va 

haver de cancel·lar temporal-

ment la sol·licitud per comer-

cialitzar l’aigua. Ara, el regi-

dor de Llívia confirma que a 

l’agost es reprendrà el proce-

diment. ANDREA IZQUIERDO LLÍVIA

ADMINISTRATIU/IVA COMERCIAL. Ref 35

Conveni de pràctiques no laborals per a per-

sones joves. Imprescindible: Persones des-

tre

i 25 anys o siguin beneficiàries de Garantia

Juvenil i amb menys de tres mesos d’exper-

iència laboral relacionada amb la titulació.

CFGM de gestió administrativa o CFGS d’ad-

ministració i finances. Permís de conduir B.

Coneixements del paquet OFFICE (ACCESS,

WORD, EXCEL I OUTLOOK). Lloc de treball 

lent. Jornada completa, horari de 7:00 a

15:00h. Interessats envieu currículum a

l’adreça de correu otg_manresa.soc@gen-

cat.cat . 

ADMINISTRATIU/IVA ATENCIÓ AL CLIENT.
Ref 36. Conveni de pràctiques no laborals per

a persones joves. Imprescindible: Persones

i inscrites al SOC, que tinguin en-

tre 18 i 25 anys o siguin beneficiàries de Garan-

tia Juvenil i amb menys de tres mesos d’ex-

relacionada amb la titulació.

CFGM de gestió administrativa o CFGS d’ad-

ministració i finances. Permís de conduir B.

Coneixements del paquet OFFICE (ACCESS,

WORD, EXCEL I OUTLOOK). Lloc de treball 

lent. Jornada completa, horari de 9:00 a

17:00h. Interessats envieu currículum a

l’adreça de correu otg_manresa.soc@gen-

cat.cat.

TA. Ref. 37. Imprescindible titulació
fer les tasques de socorrista

Cal mitja de transport
per arribar al lloc de treball. Contracte a temps

treballar 2 dies a la setmana (els 2
feina es poden pactar amb l’empresa i

són a jornada complerta). Durada del con-
tracte: del 24/06/2021 al 15/09/2021 aproxi-

t. Lloc de treball: Talamanca. Inter-
envieu currículum a l’adreça de correu

at.cat. 

CONDUCTOR DE CAMIÓ. Ref. 40 Impre-
scindible: Certificat de discapacitat igual o su-
perior al 33%. Permís de conduir C, CAP de
transport de mercaderies i targeta del tacò-
graf digital. Experiència en l’ocupació 6

Tasques: Rutes per Catalunya, càrre-
ga i descàrrega de camions. Lloc de treball:
Manresa. Interessats envieu currículum a
l’adreça de correu electrònic

at.cat.

ADMINISTRATIU/IVA COMPTABLE. Ref 42.
Imprescindible: Experiència en tasques de
comptabilitat, conciliacions bancàries, tanca-
ments, impostos, etc. Coneixements d’infor-

Permís de conduir B. Jornada comple-
ta. Lloc de treball: Artés. Interessats envieu
currículum a l’adreça otg_manresa.soc@gen-
cat.cat.

NETEJA. Ref. 43. Oferta de feina adreçada a
persones inscrites al Programa de Garantia Ju-
venil. Imprescindible experiència en empreses
de neteja i vehicle propi. Interessats envieu
currículum a l’adreça de correu otg_manre-

at.cat. 

COMPTABLE. Ref. 49 Imprescindible: titulació

universitària en ADE o comptabilitat i finances,

o ciències empresarials. Per tancament i ober-

a de l’exercici comptable, confecció de lli-

bres fiscals, tramitacions d’impostos, declara-

cions censals...Jornada complerta. Lloc de tre-

. Interessats envieu currículum

a l’adreça de correu otg_manresa.soc@gen-

cat.cat.

VIGILANT DE SEGURETAT AMB TIP. Ref 50.

i curs de reciclatge actual-

itzat. Jornada complerta amb torn partit. Per

i control en una superfície comercial

a Manresa. Interessats envieu currículum a

l’adreça otg_manresa.soc@gencat.cat. 

OPERARI DE MANTENIMENT MECÀNIC I

Ref. 56 Imprescindible: Exper-

3 anys en l’ocupació. Permís

conduir. Valorable: Formació en prevenció

de riscos laborals de 60+6 hores. Jornada a

( 8 hores, diumenges de 6:00 a

14:00 h). Lloc de treball: Castellgalí. Interes-

sats envieu currículum a

at.cat. Ref. 56

MOSSO DE MAGATZEM. Ref. 58. Nivell d’es-

o equivalent. Carnet B i vehi-

treball. Domini de les

TIC. Es valorarà experiència laboral. Lloc de

treball a Sallent. Interessats envieu currícu-

a otg_manresa.soc@gencat.cat . 

CONDUCTOR DE CAMIÓ Ref. 60 Impre-
Permís de conduir C o C+E, CAP de

transport de mercaderies i targeta del tacò-
graf digital. Experiència en l’ocupació 12

Tasques: Rutes per Catalunya, càrrega
i descàrrega de camions. Lloc de treball Man-
resa. Interessats envieu currículum a l’adreça

at.cat. 

FRIGORISTA Ref. 62. Oficial de 1a. Jornada
complerta amb torn de matí de 07:00 a 15:00
de dilluns a divendres. Feina a Manresa. In-
teressats envieu currículum a

at.cat.

NETEJA–CAMBRERS DE PISOS Ref. 65 Per-
sona amb experiència en neteja, preferible-

t en hotels o residències. Imprescindible
transport. Contracte de 35 hores setmanals per
treballar 5 dies a la setmana i 2 de festius. Lloc

treball: at. Interes-
sats envieu currículum a l’adreça de correu

at.cat.

OF. 3A. Ref.
12

CFGM o CFGS d’electromecànica o sim-
ilar. Permís de conduir i vehicle propi. Con-
tracte a jornada completa, torns rotatius: matí

a 14:00 h) - tarda (de 14:00 a 22:00
h) - nit (de 22:00 a 6:00 h). Lloc de treball a
Sallent. Interessats envieu currículum a
l’adreça otg_manresa.soc@gencat.cat . 

A.  Ref. 67 Imprescindible: Diplo-
matura o Grau en Infermeria. Experiència mín-

Permís de conduir i vehicle
propi per accedir al lloc de treball. Contracte a
jornada completa. Lloc de treball a Sant Vi-

cenç de Castellet. Interessats envieu currícu-

a otg_manresa.soc@gencat.cat . 

CUINER/A O AJUDANT DE CUINA. Ref. 10253.

Centre residencial de Bagà cerca cuiner o aju-

t de cuina, 2 vacants, per una substitució

4 mesos amb possibilitat de pròrroga. Req-

uisits: Persona organitzada i resolutiva amb

capacitat de treball sense supervisió. Val-

orable carnet de manipulació d’aliments. Ex-

periència en residències, tot i que no és im-

prescindible. Tasques: Preparació d’àpats, di-

etes especials, segons normativa sanitària i

protocols del centre, cuidar la qualitat i pre-

carros per

servir, control de la caducitat dels aliments.

Condicions: Contracte de 4 mesos amb possi-

oga. Horari: Jornada completa

a 40 hores, amb setmana curta i setmana

ga. Setmana curta: Dimecres i dijous. Set-

ga: Dilluns, dimarts, divendres, diss-

i diumenge. 8h a 14:45h i 17:30h a 21:30h

Cuiner: 997,16 € bruts al mes a 14 pagues

+ plus diumenges i festius (18,74€) Ajudant de

cuina: 903,48 € bruts al mes a 14 pagues + plus

diumenges i festius (18,74 euros) Vacants: 2

Lloc: Bagà. Per a més informació: 900 800

046. Persones interessades enviar el CV a ofer-

ga.soc@gencat.cat

OFERTES DE TREBALL
DE L’OTG DE MANRESA

OFERTES DE TREBALL
DE L’OTG DE BERGA

OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA

Biblioteca Comtat de Cerdanya


