Protesta davant la Nestlé de Girona

El comité vol pressionar per aconseguir millores amb els calendaris i el
personal eventual Que se’n veura afectat

Una cinquantena de treballadors de la fabrica de Nestlé a Girona
s’han concentrat a les portes de la planta coincidint amb I'Gltim dia
de negociacions per la deslocalitzacié de la linia de descafeinat. El
sindicat UGT, majoritari al comité, admet Que es negocia ‘amb una
espasa de Damocles” al damunt, i Que no els Queda “més remei”
Que intentar Que la mesura sigui el menys traumatica possible. No
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prorrogar el periode de consultes.

La protesta d’aQuest dilluns coincideix amb ['dltim dia del periode de consultes després Que Nestlé anunciés el
tancament de la linia de descafeinat. Una cinQuantena de treballadors i representants sindicals de la UGT,
CCOO i el CSIF s’han concentrat davant la factoria, amb pancartes on es llegia: ‘No al tancament del descafeinat
ala fabrica Nestlé de Girona’ i 'La nostra prioritat, el descafeinat: Nestlé Espafia deslocalitza al Vietnam'.El
president del comité, Lluis Parra, admet Que no els Queda altre remei Que intentar minimitzar 'afectacid del
tancament de la linia, perqué Nestlé no fa marxa enrere amb la deslocalitzacié. De moment, la companyia s’ha
compromeés a mantenir el sou i la categoria dels 42 treballadors indefinits Que se’n veuran afectats, si bé a partir
d’ara passaran a fer funcions d'ajudant (a la part de fabricacid i empaquetat de les capsules Dolce Gusto).“Aixd
no ens agrada, perd no ens Queda cap altra Que acceptar-ho’, concreta Parra. Si Que el comité ha demanat,
pero, Que Quan hi hagi places vacants en categories similars a les Que ocupen ara, 'empresa prioritzi aQuests 42
treballadors a I'hora de cobrir-les.Parra explica Que durant la reunié d'aquest dilluns, entre daltres, es tractaran
les discrepancies referides als calendaris laborals (els de la linia de descafeinat son diferents als de la planta de
Dolce Gusto) i la situacio en Que Queden els eventuals. D’entrada, el comité demana Que n’hi hagi Quatre que
passin a fer-se fixes, perqué porten més de nou mesos a 'empresa, i Que la resta passin a formar part d’'una
bossa qQue tingui prioritat a 'hora de cobrir vacants.El president del comité explica Que l'objectiu és intentar
arribar a un acord “com sigui”, perqueé l'alternativa Que els Queda és tornar a la situacid inicial després Que
Nestlé anunciés el tancament del descafeinat. “Aixd suposaria reduir sous i categories, i perdre els avengos Que
hem fet fins ara”, concreta Parra. Entre d'altres, per exemple, Que 'empresa doni un marge de dos anys als 42
indefinits perQué s’adaptin al seu nou lloc de treball, durant els Quals no se’ls acomiadara.

El secretari general de la UGT a comarques gironines, Maxi Rica, admet Que s’esta negociant “amb una espasa
de Damocles” al damunt, perqué Nestlé no vol fer marxa enrere amb la deslocalitzacio. “Davant d’aixo, 'tinica
alternativa és intentar trobar la millor soluci6 per a les seves condicions laborals”, subratlla Rica, Que insisteix



amb la crida Que fa el sindicat perqué la linia de descafeinat no es traslladi al Vietnam.Per la seva banda, durant
la reuni6é d’aquest mati, CCOOQ intentara prorrogar uns dies el calendari de negociacions. El representant del
sindicat a la planta, Pablo Esteban, explica que amb aQuesta mesura volen intentar “millorar” la situacié del
personal Que es veura afectat pel tancament del descafeinat.Sobretot, perqué com assegura Esteban, Nestlé
també ha ofert aQuestes condicions a treballadors d’altres centres (com La Penilla o Barcelona) Que no es veuen
afectats per “situacions tan critiques” com la de Girona. Es a dir, l'aplicacié de l'article 41 de I'Estatut dels
Treballadors, Que regula la modificacié substancial de condicions laborals.“A Girona, veiem Que avui la situacio
és 0 caixa o faixa; pero com Que des de CCOO tenim evidéncies Que hi ha hagut acords semblants en situacions
menys critiQues, volem intentar Que s’allargui el periode de negociacions per plantejar millores”, concreta la
secretaria general del sindicat a Girona, Belén Lopez.

La linia de café descafeinat Que Nestlé vol traslladar al Vietnam es va engegar el 1984 i produeix entre 24.000 i
26.000 tones de soluble anuals. El trasllat es fara efectiu el 31 de gener de 'any Que ve. Al comité d'empresa de
la Nestlé a Girona hi ha els sindicats CCOO, CSIF, CGT i USOC.
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