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Dimissio

El patronat de la Fundacio Hospital
de Puigcerda busca relleu al director

Miquel Abrantes, que ha estat poc més d’'un any davant l'atencio primaria de
la Cerdanya, accepta una oferta de treball a la Vall d’Aran i dimiteix del carrec

MIQUEL SPA
Puigcerda

La Fundacié Hospital de Puigcer-
da ha iniciat el procés per incor-
porar unnou director o directora
gerent després que 'actual ge-
rent, Miquel Abrantes, hagi pre-
sentat la dimissio enacceptar una
nova oferta laboral com de direc-
cidmedicaalaVvall d’Aran. Lasor-
tida d’Abrantes obre una nova
etapaen ladireccié de’entitat sa-
nitaria cerdana, que ja ha fet pa-
blica la convocatoria per trobar-
nerelleu. Abrantes va agafarladi-
recci6 dela Fundaci6 el novembre
del 2024 icontinuara exercinten-
caraelmes de gener. La Fundacié
Hospital de Puigcerda te entre les
seves principals missions la gestié
de’Atenci6 Primaria de practica-
ment totalaCerdanyaaixicomde
la Residéncia Sociosanitaria de
Puigcerda, amb, també, ambit de
servei comarcal.

Miquel Abrantes havia assumit
lagerénciade laFundaci6 Hospital
de Puigcerda desprésd’una trajec-

/Salu

SCS

El gerent de la Fundacio Hospital de Puigcerda que ha dimitit, Miquel Abrantes

toria destacada en I’ambit de la
gestid sanitaria al Pirineu. Nascut
I’any 1973 a Tremp, és enginyer
forestal deformacioihacombinat
lasevacarreraprofessional ambla
politicamunicipal, exercint coma
regidor ala capital del Pallars Jus-
saenrepresentacio d’ERC.

Vinculat al Departament de Sa-
lut des de’any 2019, Abrantes va
ocupar inicialmentel carrecde di-
rector de sector abans de ser no-
menat gerent de la Regi6 Sanitaria
del’AltPirineuiAran Ambel can-
vi de govern a la Generalitat, va
deixar aquesta responsabilitat i es

va incorporar com a gerent a la
Fundacid Hospital de Puigcerda,
amb despatx al’edifici de la placa
SantaMaria.

Requisits dels candidats

Segons hainformat la Fundacid, la
persona escollida tindra com a

principal missi6 impulsar les lini-
es estratégiquesaprovades pel Pa-
tronat, vetllar pel seucompliment
iassegurar una gestio eficient dels
recursos. Entre les funcions desta-
cades hi haladireccidiel segui-
mentdel pressupost, I’adminis-
traci6 del patrimoniiel manteni-
ment delesinstallacionsiequipa-
ments, aixi com la coordinacié in-
tegral de 'activitat assistencial per
garantir uns estandards elevatsde
qualitatieficacia.

Elfutur director o directora ge-
rent també haura de coordinar les
diferents direccions de I’ organit-
zaci6, supervisar la gestié de
Patencid sanitariai social i refor¢ar
laintegracié del centre amb lares-
tadenivells assistencials. Amés, la
Fundaci6 posa emfasi en el paper
derepresentacié institucional, el
reforg de les aliances estratégiques
iel manteniment d’unacomuni-
caci6 interna i externa solida.

El perfil buscat ha de comptar
amb titulacié universitariaiuna
trajectoria professional consolida-
daen!’ambit dela gestié sanitaria.
Per al’eleccid, es valora especial -
ment I'experienciaen carrecs di-
rectius, preferentment en centres
del SISCAT, aixi com els coneixe-
ments economic-financers i la
formaci6 especifica en direccio,
com ara un MBA o un master en
gesti6 sanitaria.

La Fundaci6 Hospital de Puig-
cerda subratlla que el nou liderat-
ge«haurade promoure'atracci6 i
el desenvolupament del talent,
potenciar lacultura delainnovacié
idel coneixement i impulsar les
activitats de formacio, recerca i
docencia, tot garantint el compli-
ment delanormativa vigent».m



