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La Fundació Bosch Aymerich reforça el vincle 
amb la Cerdanya 

La inversió acumulada en projectes socials, educatius i 

territorials des del 2020 ja suma 3,2 milions d’euros 
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La Fundació Bosch Aymerich ha reforçat enguany el seu compromís amb 

la Cerdanya amb una nova injecció d’ajuts que eleven fins als 3,2 milions 

d’euros la inversió acumulada des del 2020. Amb 21 projectes aprovats 

per al 2026, la 10a edició de les Beques-Estudi i la consolidació de les 

Setmanes Blanques per a tots els escolars de la comarca, la Fundació —

vinculada a Masella— referma el seu paper clau en l’impuls social, 

educatiu i econòmic del territori. 

 

 



 

 

La Fundació Bosch Aymerich, accionista majoritària de Masella, consolida el 

seu compromís amb el Pirineu —i especialment amb la Cerdanya— amb una 

inversió acumulada de 3,2 milions d’euros des del 2020 fins enguany en 

projectes socials, educatius i territorials. L’entitat, hereva de l’esperit del 

fundador Josep Maria Bosch Aymerich, té com a objectiu impulsar iniciatives 

que transformin positivament la vida de les persones i reforcin el 

desenvolupament del territori. 

Per a aquest 2026, la Fundació ha aprovat 21 projectes presentats per centres 

escolars, entitats, associacions i administracions públiques de la Cerdanya, 

amb una dotació global de 840.052 euros. Les partides més destacades es 

destinen a l’àmbit educatiu i juvenil, amb les beques-estudi i el programa de 

setmanes blanques, iniciatives que busquen fomentar la formació i l’arrelament 

dels joves al territori. 

10a edició de les Beques-Estudi 

 

Aquest dissabte 14 de febrer s’ha celebrat a l’Hotel & Spa La Collada, a Toses 

(Ripollès), l’acte de lliurament de la 10a edició de les Beques-Estudi de la 

Fundació. 

 

Les beques, dotades amb 2.200 euros per estudiant, s’adrecen a joves dels 

municipis d’Alp, Das i Urús (Cerdanya), Toses (Ripollès) i Bagà (Berguedà), és 



a dir, aquells municipis pels quals s’estén el domini esquiable de Masella i del 

conjunt Alp 2500 (La Molina + Masella). 

L’objectiu és ajudar les famílies a sufragar els costos dels estudis de cicles 

formatius de grau mitjà o superior i dels estudis universitaris, compensant així 

el sobrecost que sovint suposa estudiar fora de la comarca. Durant els 

parlaments institucionals —a càrrec dels alcaldes, patrons de la Fundació i 

directius de Masella— es va destacar la importància de l’esforç i la tenacitat en 

la formació dels joves, que esdevindran els futurs professionals del territori. 

Setmanes Blanques per a tots els escolars de la Cerdanya 

 

La Fundació també ha renovat aquest 2026 els convenis de col·laboració per 

garantir la celebració de les Setmanes Blanques a tots els centres educatius 

de la Cerdanya. En total, 4.678 alumnes es beneficien d’aquest programa. 

 

L’aportació de la Fundació cobreix íntegrament el cost del transport, les 

assegurances i els àpats a pistes, mentre que Masella subvenciona els 

forfets i el material de lloguer. La iniciativa permet que molts infants tinguin el 

seu primer contacte amb la neu i amb un sector clau per a l’economia 

comarcal. 

 

Aquesta aposta formativa no només té una dimensió esportiva, sinó també 

estratègica: el turisme de neu representa una sortida laboral potencial per a 

molts joves en una comarca on aquest sector té un pes determinant. 

Masella, motor econòmic de la Cerdanya 

 

Les estacions d’esquí són autèntics motors econòmics del Pirineu. En el cas de 

Masella —i per extensió del domini Alp 2500— el seu impacte és especialment 

rellevant als municipis d’Alp, Das, Urús, Toses i Bagà, així com a les 

comarques de la Cerdanya, el Berguedà i el Ripollès. 

Segons les dades disponibles, l’impacte econòmic de Masella a la Cerdanya és 

de 68,1 milions d’euros, xifra que representa el 19% del Valor Afegit Brut anual 

de la comarca. A més, l’estació genera ocupació directa a peu de pistes 

amb 30 treballadors fixos tot l’any, 101 treballadors durant 9 mesos, 305 

durant la temporada d’esquí i 706 en temporada alta. 

A aquests llocs de treball s’hi sumen els indirectes i induïts, vinculats a 

l’hostaleria, el comerç i els serveis. 

Amb aquest conjunt d’actuacions socials i econòmiques, la Fundació Bosch 

Aymerich i Masella refermen el seu compromís amb un model de 



desenvolupament que combina creació de riquesa, sostenibilitat i arrelament 

territorial, situant la Cerdanya com un exemple de cooperació entre empresa, 

fundació i comunitat. 

 


