Regi67, 08/03/26

Institucions. Igualtat de génere

A CONSELL COMARCAL
CONTINGUT OFERT PER m OF LN CORDAA
»

La Cerdanya reforca
la igualtat amb una
mirada inclusiva

El Consell cerda aposta per projectes que
abracen la diversitat femenina de la comarca
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Bl Consell Comarcal de la Cerdanya ha
consolidat en els darrers anys una es-
fratégia clara i estructurada en materia
d'igualtat, ampliant-laamb una pers-
pectiva inclusiva que reconeix la diver-
sitat de dones i realitats presents a la
comarca. Enaquest sentit, €l president
del Consell Comarcal, Isidre Chia, des-
taca que les politiques socials i d'igual-
tat sén un eix prioritari de I'accié de go-
vern. En un territori de muntanya, amb
municipis petits i poblacio dispersa, ga-
rantir serveis socials forts i accessibles
és clau per assegurarla cohesié territo-
rial i que cap persona quedi enrere.

La vicepresidenta primera del Con-

sell Comarcal de la Cerdanya i conse-
llera responsable de les arees de Ben-
estar i Accio Social, Igualtat, Joventut i
Gent Gran, Cristina Rotella Lasheras,
defensa que «la igualtat només és real
siésinclusiva i transversal, que garan-
tedd oportunitats efectives per atotes».

Un dels pilars fonamentals és el Ser-
vei d'Informacio i Atencié a les Dones
(SIAD), que ofereix assessorament psi-
cologic i juridic, | que posa especial
atencio a situacions de vulnerabilitat:
dones grans, dones nouvingudes, do-
nes amb discapacitat o en risc d’exclu-
sio social. H treball coordinat amb ser-
veis socials, centres sanitaris | cossos
de seguretat permet garantir una res-
posta integral davant les violencies

Amb municipis
petits i poblacié
dispersa, el repte
és garantir que cap
dona quedi enrere

masclistes.

Alllarg d'aquests anys, s’han duta
terme diferents actuacions des del'ac-
tualitzacié del Pla d'lgualtat del Consell.
Aescalainterna, impulsa mesures per
garantir la igualtat d’oportunitats en
I'ambit laboral, promoure la conciliacio
ila corresponsabiitat, | prevenir I'asset-
jament sexual o per rad de sexe amb
protocols especfics.

La prevencioila sensiiitzacid con-
tinuen sent claus, amb tallers de coe-
ducacio als centres educatius, accions
formatives per a professionals i campa-
nyes institucionals en dates comel 8de
margiel 25 de novembre. Aquestes ini-
clatives incorporen un lenguatge inclu-
siui promouen valors de respecte ala
diversitat i a la igualtat real. D'altra ban-
da, La Maleta Viatgera perla gualtat ila
Coeducacio és un recurs pedagogic iti-
nerant que es desplaca entre escoles i
entitats amb l'objectiu de fomentar va-
lors d'igualtat, respecte i coeducacio.

En I'ambit economic, el cataleg
«Emprenedoria té veu de dona» ha po-
sat en relleu diferents projectes liderats
per dones en tota la seva diversitat.
També s’han reforcat programes de
formacio, suport ala digitalitzacio i cre-
acio de xarxes entre emprenedores,
amb especial atencio a les dones joves,
migrades 0 amb dificultats d’accés al
mercat laboral. Enla dimensio cultural,
€l projecte «En veu de dona», concebut
com unmuseu al'aire lliure, visualitza la
pluralitat de trajectories femenines de la
Cerdanya, integrant testimonis que re-
presenten diferents generacions, ori-
gens i experiéncies vitals. En definitiva,
el Consel Comarcal aposta per la igual-
tat amb una mirada inclusiva.



