La falta de personal encalla l'oficina de gestio del centre
penitenciari del Puig de les Basses a Figueres

El sindicat assegura Que la falta de personal i 'alta rotacio acumulen
expedients i poden endarrerir fins a un any algunes sancions disciplinaries

L'oficina de gestio penitenciaria és una de les peces administratives centrals de la presé. S’encarrega de
tramitar i mantenir actualitzats els expedients dels interns sobre la seva situacio processal, penal i
penitenciaria, inclosos els procediments disciplinaris, i gestiona documentacid vinculada a la Junta de
Tractament i als equips multidisciplinaris.AQuesta oficina és una peca clau en el funcionament diari del centre
penitenciari de Figueres. Per aQuest servei passen, entre altres Questions, llibertats condicionals, trasllats,
expedients disciplinaris, permisos i comunicacions, a més de bona part de la documentacié administrativa
vinculada als interns.Segons explica UGT, la manca de mans obliga a prioritzar els assumptes Que no poden
esperar. «Es va traient el Que és urgent», assenyalen fonts sindicals, Qque posen com a exemples les llibertats
condicionals, determinats trasllats o els expedients derivats d’agressions a funcionaris Que necessiten una
resposta immediata.La resta de tramits, pero, poden anar Quedant enrere. El sindicat assegura Que hi ha casos
en Qué una infraccio disciplinaria comesa per un intern acaba comportant una sancié mesos després i, en alguns
casos, fins a un any més tard.UGT adverteix Que aQuesta demora pot restar efectivitat a les mesures
disciplinaries, perqueé la situacio de l'intern pot haver canviat substancialment durant aquest periode. «Potser ja
s'esta comportant bé i, de cop, li arriba una sancid», exemplifiQuen les mateixes fonts.El sindicat defineix
loficina de gestid penitenciaria com una mena de «cervell de la pres6», perqué bona part de 'activitat
administrativa del centre acaba passant per aquest servei.A Puig de les Basses, hi ha una dotzena de
treballadors vinculats a aQuestes funcions, tot i Que subratlla Que a la practica no sempre hi sén tots. El principal
problema, segons el sindicat, és la dificultat per cobrir amb rapidesa les baixes o les abséncies de treballadors
Que temporalment estan destinats a altres serveis.UGT també assenyala I'elevada rotacié de personal com un
dels factors Que agreugen el problema. Una part dels professionals son interins o treballadors Que arriben al
centre de manera temporal i Que, una vegada adquireixen experiéncia, intenten traslladar-se a altres presons.El
sindicat sosté Que aqQuesta rotacid té un impacte especialment important en l'oficina perqué és una feina Que
requereix coneixements especifics i un periode llarg d’aprenentatge. Determinats expedients, com els
relacionats amb Questions disciplinaries o amb la situacio penitenciaria dels interns, comporten responsabilitats
i no poden ser assumits immediatament per personal sense experiéncia.«Hi poses una persona durant dos
mesos i pot donar més feina de la Que treu», resumeixen fonts d'UGT, Que remarquen Que cal temps perqué els
nous treballadors puguin gestionar amb autonomia els expedients més complexos.La situacio de Puig de les
Basses té un altre condicionant: la proximitat amb la frontera francesa. El sindicat explica Que el fet de ser un
centre penitenciari fronterer comporta una casuistica diferent i genera un volum especialment elevat de
documentacio.AqQuesta circumstancia no implica necessariament, segons les mateixes fonts, un gran augment
sostingut de la poblacid penitenciaria, pero si Que multiplica la feina administrativa, especialment al departament
d'ingressos.UGT assegura qQue la plantilla de l'oficina és essencialment la mateixa Que Quan va entrar en
funcionament el centre i considera Que els recursos no s’han adaptat a 'augment i a la complexitat de la carrega
de treball.El sindicat alerta Que les consequiéncies no Queden restringides a la feina burocratica.
L'endarreriment dels expedients, sosté, acaba incidint en el funcionament general de la preso, des de la gestid
dels permisos fins a les sancions disciplinaries i les comunicacions amb I'exterior. «Tot passa per aquesta
oficinar.
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