
LÕAjuntament de Girona rep un reconeixement de la

Federaci� de Municipis de Catalunya per la seva innovaci�

L'alcalde Lluc Salellas valora el reconeixement rebut per l'Ajuntament de

Girona, tot subratllant la feina dels equips t�cnics en la creaci� de

solucions innovadores aplicades a la gesti� local di�ria

LÕAjuntament de Girona ha rebut aquest dijous un reconeixement de la Federaci� de Municipis de Catalunya

(FMC) per la seva traject�ria en la difusi� i lÕintercanvi de pr�ctiques innovadores aplicades des de lÕ�mbit

municipal. El guard� sÕha lliurat en el marc de lÕAssemblea General de lÕentitat i de lÕacte commemoratiu del seu

45� aniversari, celebrat al Palau Firal i de Congressos de Tarragona.El reconeixement posa el focus en la

par ticipaci� de Girona en el Banc de Bones Pr�ctiques (BBP), una iniciativa que recull projectes municipals

innovadors perqu� puguin ser coneguts i adaptats per altres administracions locals. Aquest 2026, Girona hi ha

incorporat quatre noves propostes, vinculades a la lluita contra les discriminacions, els espais de joc per a

infants, la intelálig�ncia ar tif icial aplicada als serveis socials i lÕeducaci� ambiental.LÕalcalde de Girona, Lluc

Salellas, ha af irmat que Çaquest reconeixement posa en valor la capacitat de lÕAjuntament de Girona dÕinnovar i

dÕimpulsar pol�tiques p�bliques referents en �mbits tan diversos i impor tants com lÕacci� social, lÕeducaci�, la

lluita contra les discriminacions o la conscienciaci� ambientalÈ. Tamb� ha remarcat que �s Çun reconeixement a

la feina que fan cada dia els equips t�cnics i les regidories de lÕAjuntamentÈ.Una de les iniciatives incorporades

�s ÇComprom�s amb els drets. Un model par ticipatiu de prevenci� i atenci� a les discriminacionsÈ, que ha

perm�s desplegar una pol�tica municipal espec�f ica en aquest �mbit. Entre les actuacions hi ha la creaci� de la

Casa per la No Discriminaci�, amb servei dÕatenci� a les v�ctimes, i una xarxa de treball amb entitats socials, la

universitat, lÕadministraci� i la ciutadania.Tamb� hi f igura el projecte ÇObrim les escoles al jocÈ, que utilitza

escoles bressol municipals fora de lÕhorari lectiu per oferir espais l�dics gratu�ts a infants de 0 a 6 anys i les

seves fam�lies. Durant el primer curs de funcionament, segons les dades municipals, va registrar m�s de 1.400

usos dÕinfants i m�s de 1.200 usos de fam�lies.La tercera pr�ctica reconeguda �s ÇConstruint uns serveis socials

inteláligentsÈ, vinculada al projecte Pigall. Aquesta eina utilitza dades i intelálig�ncia ar tif icial per donar supor t a

la planif icaci� dels serveis socials, detectar tend�ncies i possibles situacions de risc i anticipar escenaris. El

projecte sÕha desenvolupat amb la colálaboraci� del grup de recerca eXiT i de lÕObservatori dÕética en

Intelálig�ncia Ar tif icial de Catalunya de la Universitat de Girona.La quar ta incorporaci� �s lÕÇItinerari dÕAcci�

Clim�ticaÈ, una proposta dÕeducaci� ambiental que recorre diferents barris de Girona a trav�s de 13 punts i uns

12 quil�metres de recorregut. Els continguts aborden q�estions com lÕemerg�ncia clim�tica, el malbaratament

alimentari, la transici� energ�tica, la biodiversitat, lÕaigua o la contaminaci�.LÕitinerari incorpora plafons

informatius vinculats als espais on estan situats i q�estionaris interactius pensats especialment per a centres

educatius i p�blic jove.Aquestes quatre propostes se sumen a altres iniciatives municipals de Girona que ja

formen par t del Banc de Bones Pr�ctiques, com el Congr�s de Benestar Emocional, els Espais Calma, el Dinder

Club o el Fons dÕInnovaci� de Girona.La FMC vol recon�ixer aix� la continu�tat de Girona en la incorporaci� de

projectes al Banc de Bones Pr�ctiques i la seva contribuci� a un sistema pensat per compar tir experi�ncies

entre administracions locals. Salellas ha defensat que ÇGirona millora quan ens atrevim a innovar, a buscar

noves solucions i a fer les coses dÕuna manera diferentÈ.
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