EL PLE DE LA CORPORACIO MUNICIPAL APROVA EL PRESSUPOST
GENERAL DEL 2008
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Dos unics punts economics centraven l'odre del dia de la sessio
plenaria d’avui.

El Govern d’Unitat ha tirat endavant el Pressupost General de la
Corporacio, plantilla i pressupost per a I’exercici del 2008 xifrat en
19.687.040,63 euros. Previament s’ha aprovat I'ajustament economic
de les nomines de 23 treballadors de I’Ajuntament, ja que s’ha
procedit a la retirada d’una série de complements

extraordinaris corresponents a unes competencies que ja no
desenvolupen segons el nou organigrama municipal. Precisament
aquest ha estat un punt prou controvertit entre el govern i I'oposicio,
ja que CiU i PSC consideren gque aquesta mesura és “arbitraria i
injustificada"”, malgrat els arguments de I’Alcalde. Per aquest motiu
el Govern d’Unitat ha emes un comunicat, durant una roda de premsa
posterior al Ple, que diu textualment aixi:

Era una practica habitual a I’Ajuntament de Castelld
d’Empdries, els 12 ultims anys, assignar complements
extraordinaris, extres al sou, a diferent personal de
I'ajuntament.

Tots ells es donaven per Decret d’Alcaldia, com a molt, en
alguns casos per Junta de Govern Local, i no se’n donava
publicitat.

Aquests complements extraordinaris eren per realitzar hores
extres o tasques especifiques que ja no es fan i, en alguns
casos, des de fa molt de temps. No obstant aix0, s’anaven
sumant a la nomina d’aquest personal, mes a mes.

La voluntat, i obligacio, d’aquest equip de govern és no
permetre que es segueixin cobrant amb diners publics uns
complements extres al sou per tasques o funcions que ja no es
realitzen.

Aqguest procediment administratiu es va iniciar al mes
d’octubre i s’ha allargat fins avui, perqué s’ha donat dos
tramits d’audiéncia al personal afectat abans de la resolucio
definitiva a fi de no vulnerar cap dret individual.

Tot el personal afectat per aquesta retirada de complements
extraordinaris segueix mantenint un sou proporcionat i just,
d’acord amb la seva categoria laboral, tenint en compte que
les retribucions del personal de I’Ajuntament de Castello



d’Empdries esta per sobre de la mitjana retributiva del
personal al servei dels ajuntaments de la nostra comarca.

Dels 230 treballadors en plantilla a I’Ajuntament de Castello,
la retirada de complements extraordinaris ha afectat a 23
persones, es a dir un 10%o de la plantilla. Només 11 d’ells, és a
dir, només la meitat dels afectats han presentat al-legacions i
aquestes en cap cas manifesten que aquestes tasques per les
quals es rebia el complement es segueixin realitzant.

L’equip de govern d’unitat ha volgut prendre aguests acords
per Ple i per Junta de Govern Local a fi de seqguir el
procediment legal i complir el compromis de

transparéncia davant els seus ciutadans i I’opinié publica.

Som de I'opinid que per responsabilitat politica és el que ens
pertoca fer i el que la ciutadania ens demana. Aquest equip de
govern no dubtara en defensar els acords adoptats davant les
instancies que calguin.

L’Alcalde, Salvi Guell, ha certificat que aquest procediment s’ha
allargat tant “perqué hem volgut fer les coses ben fetes, donant
audiencia a les persones afectades i ho hem portat a Junta de
Govern Local i Ple”.

Les critiques de CiU

Pel que fa al Pressupost General de la Corporaci6, Xavier M. Sanllehi,
regidor de CiU, ha explicat que el capitol 1 s’ha vist incrementat en
un 26% comparant la consolidacié del pressupost del 2008 amb el de
I'any anterior. “Amb aix0 no es demostra I’estalvi que
s’anunciava des del govern”, comenta Sanllehi. En aquest sentit,
la primera Tinent d’Alcalde i regidora de Regim Intern, M. Dolors del
Fresno, considera que “aquesta afirmacio es demagogica perque
no reflecteix la realitat al 100%6, jJa que quan aquest senyor
era Alcalde molts treballadors cobraven el sou provinent d’un
altre capitol que no corresponia, ocultant aixi la realitat del
capitol 1”. Segons la mateixa regidora, I'antic govern utilitzava el
capitol 2 per a incloure contractacions de personal eventual, com el
personal del casal d’estiu (23 treballadors), el reforg de turisme (7
treballadors), els vigilants d’aparcament (4 treballadors), i “fins i tot
s’utilitzava per incloure els serveis de persones que
treballaven a la llar d’infants”, comenta del Fresno. També s’ha de
tenir en compte les 22 persones que van passar de I'empresa Castell6
2000 a I’Ajuntament.






