Castelld retira el 25% del sou a una vintena de
treballadors de baixa laboral tot i el conveni

» Diverses resolucions judicials d'arreu de IEstat determinen que els consistoris no poden pagar aquesta quarta part
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M Una vintena dels prop de 280 tre-
balladors municipals de Castello
d’Empiiries que durant aquest
mes han estat de baixa han vist
com les seves ndomines no arriba-
ven al 100% del sou, tal com esta
establert per conveni. El motiu ha
estat un comunicat intern del con-
sistori anunciant que percebrien
sexclusivament les prestacions
econbmiques que estableix la Se-
guretat Socials, anul-lant el que es-
tableix el conveni del 2001, se-
gons el qual el consistori es facar-
rec de 25% o 30% restant -depe-
nent del periode de baixa- per tal
que els reballadors cobrin el 100%
del sou. Des del consistori asse-
guren que les darreres resolucions
judicials que s’han produit a dife-
rents punts de 'Estat indiquen
que el consistori no es podria fer
carrec d'aquesta diferéncia, de
manera que per aixo els técnics
municipals van adoptar la mesu-
ra, perd tot i aixi afirmen que estan
demanant assessorament i que
negocien amb el comiti d'empre-
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El comunicat, que va enviar la
regldora no adserita de Varea de
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Determinat pel conveni col-lectiu
£l conveni aprovat I'any 2001 esta-
bleix que I'Ajuntament es fara camec
de |a diferéncia entre |a prestacit de
la Seguretat Social (60%-75%) fins a
arribar al 100% del sow

Recursos Humans, Dolors del Fres-
no, anunciava als empleats muni-
cipals que la interventora havia
emes un informe en el qual s'ex-
posava que «les darreres resolu-
cions judicials en matéeria d'inca-
pacitat laboral transitbria decla-
raven nulles les clausules dels
convenis collectius que deter-
minen I'aplicaci6 d'un régim de re-
tribucions diferent al'establert per
la normativa prevista a la Segure-
tat». A Castelld, el consistori va
acordar per conveni que els tre-
balladors de baixa cobrarien el
100%, toti que la Seguretat Social
només es faria carrec del 60% o el
75% depenent del periode d'inca-
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€l grup de CiU, a Foposicié, i el
comité d’empresa qualifiquen
de «desmesurada» l'actuacio
i reclamen explicacions

pacitat.
En aquest sentit, la regidora ex-
posava que els representants dels
treballadors estan assabentants
de la situacié i que «a partir de1'1
d'abril de 2009, el personal que es-
tigui en aquesta situacié percebra
exclusivarnent les prestacions eco-

nomiques que estableix la Segu-
retat Social».

El consistori té uns 280 treba-

ladors municipals, dels quals una
vintena van agafar la baixa du-
rant el mes passat. A tots aquest
se'ls hauria aplicat la nova nor-
mativa, tot i que des del comite
d'empresa asseguren que es trac-
ta «d'una decisié unilateral» en el
comunicat posterior que van en-
viar a tots els empleats. En aquest
sentit, insisteixen que se’ls va dir
que es modificaria la prestaci6
econbmica que el conveni esta-
bleix «i que estava en estudi, perd
en cap cas se'ns va dir que la deci-
si6) ja estava presa i executada ales
nomines dels treballadors afec-
tats». Des del comité alerten que si
la situacié no se soluciona porta-
ran el cas als jutjats.

L'alcalde, Salvi Giiell (ERC), as-
segura que «hi ha una série de sen-
téncies judicials que van en aquest
sentit i els informes técnics han
aplicat aquest criteri». En aquest
sentit, Giiell afirma que «s'esta
parlant amb altres administra-
cions per veure-com poden solu-
cionar el tema i, alhora, estem
mantenint converses amb el co-

mité». El batlle ha reconegut que la
nova mesura s'ha aplicat ales no-
mines d'aquest mes, «perd perala-
juntament no hi ha res tancat, no-
més ho hem aplicat per prudéncia
i si ens diuen els informesilesad-
ministracions que ho hem de fer
d’una altra manera, ho farems.

Per la seva banda, el portaveu
del grup de CiU, Xavier Sanllehi, a
l'oposici6, insisteix que hi ha un
conveni col-lectiu des de 2001 i que
es va pactar per ple amb l'anterior
regidor de Recursos Humans, Ju-
lia Genoves, -ara a l'equip de go-
vem de Giiell-. En aquest sentit, as-
segura que l'acord preval per sobre
de les altres lleis «perqué aquesta
que diuen, que magradaria veuren
la resolucid judicial, el que fa és re-
tallar els drets dels treballadors».
Des de CiU també pensen que ha
estat una decisid «irresponsable»
i «unilateral» que s’ha pres sense
consensuar amb els treballadors.
A més, Sanllehi afirma que cap re-
solucit pot impedir al consistori
que pagui la diferéncia entre les
prestacions de la Seguretat Social
i el sou integre dels treballadors
«perqueé son els diners del consis-
toris.
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