Castello fa marxa enrere i tornarael |
sou retirat als treballadors de baixa

» A l'espera d'un informe juridic, continuaran pagant el 100% de la nomina quan estiguin malalts

CASTELLO D'EMPURIES | CVILA

B LAjuntament de Castellé d’'Em-
puries ha decidit fer marxa enre-
re i continuara pagant el 100% del
sou als treballadors que estiguin de
baixa, tal com marca el conveni ac-
tual, en comptes de descomptar
un 25%, seguint la normativa es-
tricta de la Seguretat Social. Tam-
bé ha abonat la part que shavia tret
deles ndmines a la vintena de tre-
balladors que estaven de baixa el
mes d'abril. Han decidit ajomarla
mesura fins que es disposi d'un in-
forme juridic que s’ha demanat a
la Generalitat, la Diputaci6 de Gi-
rona i la Federacié de Municipis de
Catalunya.

Un comunicat intern informa-
va els treballadors que quan esti-
guessin de baixa percebrien ex-
clusivament les prestacions eco-
nbmiques que estableix la Segu-
retat Social i anul-lava el que esta-
bleix el conveni del 2001, segons el
qual el consistori es fa carrec del
25% 0 30% restant -depenent del
periode de baixa- per tal que el
personal cobri el 100% del sou. Ho
justificaven dient que un informe
de la interventora exposava que
«les darreres resolucions judicials
en materia diincapacitat laboral
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Maria Dolors del Fresno.

transitbria declaraven nul-les les
cliusules dels convenis col-lectius
que determinen I'aplicacié d'un re-
gim de retribucions diferent al'es-
tablert per la normativa prevista a
la Seguretat», una qiiestio que va
posar molt en dubte el portaveu de
CilJ al'oposicié (CiU), Xavier San-
llehi. Des del comité dels treba-
lladors, per la seva banda, van

La regidora constata que
volen saber si el conveni esta
per sobre de les lleis i les
senténcies que s’han emés

advertir que si el tema no es reso-
lia estaven disposats a anar als
jutjats. Van admetre que se'ls va co-
municar que es pretenien aplicar
alguns canvis, perd que en cap cas
es faria de forma imminent.
Aral'Ajuntament s’ha repensat
aquesta nova mesura. En un segon
comunicat intern adrecat als tre-
balladors, la regidora de l'area
d'’Administracié i Gestid de Re-
cursos de I'Ajuntament de Caste-
16, Maria Dolors del Fresno, in-
forma que des d'intervencié s’ha
emés un informe complementari
al'anterior que esta a la disposicid
de tot el personal. D'altra banda,
afegeix que a la vista de la trans-
cendéncia i repercussions sobre la
nimina del personal si 'ajusten al
que marca la Seguretat Social i, «en
linia amb el suggeriment formulat
en aquest sentit per la mateixa
intervencié municipal hem deci-
dit de fer les consultes pertinents
als Serveis Juridics de la Diputacid

de Girona, la Generalitat i la Fe- |
deracié de Municipis de Catalunya |
abans de prendre una solucié de- |
finitiva sobre el tema». Afegeix |
que «mentre no es disposi de tots
aquests informes el personal mu- |
nicipal seguira cobrant el 100% de
les retribucions pactades en con-
veni en comptes de «millora as- |
sistencial» en cas d'incapacitat la-
boral-. També els informen que es
«reintegraran les quantitats des-
comptades de les ndbmines del
mes d'abril- que afectaven la vin-
tena de treballadors que havien es-
tat de baixa durant el mes d'abril.
Segons la regidora de Castelld, la |
voluntat de I'equip de govern és
«vetllar per assegurar als treballa-
dors municipals les condicions
que siguin més beneficioses en
cada moment amb respecte a cau-
sa de la legislacid vigents. |
Del Fresno ha explicat a Diari de
Girona que volen tenir clar si el
conveni de personal esta per sobre
la normativa i i poden continuar
pagant al 100%. La voluntat &s de
mantenir-ho. «Necessitem que
ens manifestin fins a quin punt
prevalen les senténcies per sobre
el conveni o el podem continuar
aplicants, diu la regidora.




